
 

 

 

    Minnesanteckningar 

Typ av möte:  KS-SAMK  

Mötesdatum:  2025-02-20, lokal Myrsjön och digitalt 13:00-13:30 

Närvarande:  

Victor Kilén - Stadsdirektör 

Elisabeth Carle – HR-direktör 

Filippa Öberg – Koordinator 

 

Héléne Fischer Guste  Sveriges Lärare 

Lynn Bergvall   Sveriges Lärare 

Mikael Eriksson   Sveriges Lärare 

Hanna Arvinell   Akademikerförbundet SSR 

Jens Lindgren   Sveriges skolledare 

Yvette Forsmark  Vision 

 

1. Mötets öppnande 

Victor Kilén öppnade mötet. 

Filippa Öberg har genomgång av punkter från föregående möte (250116). 

 

2. Aktuell information från stadsdirektören 

Vi arbetar för närvarande med att ta fram kravprofil och annons för den nya socialdirektören, 

med förhoppningen att publicera den snart så att den kan vara ute i cirka 3-4 veckor. 

Rekryteringsprocessen kommer att följa vår vanliga rutin: intervju med Linus Holmgren, tester, 

intervju med Victor, second opinion från Poolia, och avslutningsvis en catwalk.  

 

Kommer vi att kunna ta del av kravprofilen denna vecka? 

Ja, de som har anmält intresse hos Linus kommer att få ta del av den. 

 

Åse Linnerbäck, biträdande social- och äldredirektör, kommer att gå in som tillförordnad 

socialdirektör under rekryteringsprocessen för en ny socialdirektör. Helena Ekwall kommer att 

träda in som tillförordnad produktionsdirektör tills Åsa Portelius tillträder, vilket sker senast den 

14 maj.  

 

Christina Rapp Lundahls avtal löper ut i slutet av februari, men hon kommer att vara anställd på 

cirka 10 %, motsvarande 1-2 dagar per månad, troligtvis fram till slutet av 2025. Hennes roll blir 

att fungera som ett bollplank och stöd för Annika Rainer i hennes nya roll som ekonomi- och 

finansdirektör 



 

 

3. Personalområdet   

Nya chefer som startat sin anställning: 

Inga-Lina Lindqvist, gruppchef, Mottagningsgruppen, Barn och familj 

 

Igår delade Mats och Victor ut arbetsmiljö- och hälsoutmärkelse 2024 till Solfjäderns 

specialförskola. De har uppnått fantastiska resultat och lyckades sänka sjukfrånvaron från 8 % 

2023 till 1,2 % under 2024. Två ytterligare utmärkelser kommer att delas ut efter sportlovet. 

 

Ett utkast till medarbetarpolicy har tagits fram med hjälp av skyddsombud, Ledarskapsakademin 

och andra, baserat på 17 påståenden som mättes 2024. Tjänsteskrivelsen för medarbetarpolicyn 

kommer att behandlas i KS den 7 april. 

 

Nacka kommun, tillsammans med 41 andra kommuner, arbetar tillsammans för att samordna sina 

digitala utbildningar för att främja samarbete och undvika duplicerat arbete. Samarbetet med 

StorSthlm går bra och en handlingsplan har redan tagits. 

 

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter 

Inget att kommentera. 

 

5. Arbetsmiljö 

Sjuktalen i Nacka kommun är nu på den lägsta nivån sedan 2015 och har minskat mest i länet. 

Det är värt att notera att andra kommuner i statistiken har en större andel timavlönade, vilket gör 

att deras sjuktal tenderar att vara lägre än exempelvis Nackas.  

 

6. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll. 

Inget att kommentera.  

 

7. Övriga frågor 

MBL-processen  

Sveriges Lärare med flera önskar att politiken tar del av MBL-processen, eftersom facken inte har 

möjlighet att påverka politiska beslut. MBL-förhandling ska genomföras innan första politiska 

instansen och det är viktigt att denna tidsram hålls. Möjligtvis måste information om denna 

process skickas ut till HR för de som inte är insatta. Detta gäller förutom MBL kopplat till Mål 

och Budget, där förhandlingen måste genomföras mellan KS och KF.  

 

Rutin för mötesrummen, svar från KSE 

Mötesdoserna utanför varje rum är inställda på 15 minuter, vilket innebär att om den som bokat 

rummet inte checkar in på dosan inom den tiden, blir skärmen tom och rummet kan bokas om av 

vem som helst. Om någon dock har checkat in på dosan men lämnar rummet, måste den som 

bokade rummet avboka rummet i sin Outlook-kalender för att mötet ska försvinna från dosan.  

 

Mötet avslutas. 

 

Vid noteringarna 

Filippa Öberg 



 

 

 

 

 


