KOMMU N
Minnesanteckningar

Typ av mote: KS-SAMK

Motesdatum: 2025-02-20, lokal Myrsjon och digitalt 13:00-13:30

Nirvarande:

Victor Kilén - Stadsdirektor

Elisabeth Carle — HR-direktor

Filippa Oberg — Koordinator

Héléne Fischer Guste Sveriges Larare

Lynn Bergvall Sveriges Larare

Mikael Eriksson Sveriges Lirare

Hanna Arvinell Akademikerforbundet SSR

Jens Lindgren Sveriges skolledare

Yvette Forsmark Vision

1. Motets 6ppnande
Victor Kilén 6ppnade métet.
Filippa Oberg har genomging av punkter frin féregiende méte (250116).

2. Aktuell information fran stadsdirektéren
Vi arbetar f6r narvarande med att ta fram kravprofil och annons f6r den nya socialdirektoren,
med forhoppningen att publicera den snart sd att den kan vara ute i cirka 3-4 veckor.
Rekryteringsprocessen kommer att f6lja var vanliga rutin: intervju med Linus Holmgren, tester,
intervju med Victor, second opinion frin Poolia, och avslutningsvis en catwalk.

Konmer vi att kunna ta del av kravprofilen denna vecka?
Ja, de som har anmilt intresse hos Linus kommer att fa ta del av den.

Ase Linnerbick, bitradande social- och ildredirektor, kommer att g4 in som tillférordnad
socialdirektér under rekryteringsprocessen for en ny socialdirektér. Helena Ekwall kommer att
trida in som tillférordnad produktionsdirektor tills Asa Portelius tilltrider, vilket sker senast den
14 maj.

Christina Rapp Lundahls avtal 16per ut i slutet av februari, men hon kommer att vara anstalld pa
cirka 10 %, motsvarande 1-2 dagar per manad, troligtvis fram till slutet av 2025. Hennes roll blir
att fungera som ett bollplank och stéd f6r Annika Rainer i hennes nya roll som ekonomi- och
finansdirektor



3. Personalomradet
Nya chefer som startat sin anstallning:
Inga-Lina Lindqvist, gruppchef, Mottagningsgruppen, Barn och famil

Igar delade Mats och Victor ut arbetsmiljo- och hilsoutmirkelse 2024 till Solfjiderns
specialforskola. De har uppnatt fantastiska resultat och lyckades sinka sjukfranvaron fran 8 %
2023 till 1,2 % under 2024. Tva ytterligare utmarkelser kommer att delas ut efter sportlovet.

Ett utkast till medarbetarpolicy har tagits fram med hjilp av skyddsombud, Ledarskapsakademin
och andra, baserat pa 17 pastienden som mittes 2024. Tjinsteskrivelsen for medarbetarpolicyn
kommer att behandlas i KS den 7 april.

Nacka kommun, tillsammans med 41 andra kommuner, arbetar tillsammans for att samordna sina
digitala utbildningar for att frimja samarbete och undvika duplicerat arbete. Samarbetet med
StorSthlm gar bra och en handlingsplan har redan tagits.

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter
Inget att kommentera.

5. Arbetsmiljo
Sjuktalen i Nacka kommun dr nu pa den lagsta nivan sedan 2015 och har minskat mest 1 linet.
Det ar virt att notera att andra kommuner i statistiken har en storre andel timavlonade, vilket gor

att deras sjuktal tenderar att vara ligre in exempelvis Nackas.

6. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.
Inget att kommentera.

7. Ovriga fragor
MBI -processen
Sveriges Lirare med flera 6nskar att politiken tar del av MBL-processen, eftersom facken inte har
mojlighet att paverka politiska beslut. MBL-f6rhandling ska genomfdras innan forsta politiska
instansen och det ar viktigt att denna tidsram halls. Mojligtvis maste information om denna
process skickas ut till HR f6r de som inte ér insatta. Detta giller f6rutom MBL kopplat till Mal
och Budget, dir férhandlingen maste genomforas mellan KS och KF.

Rutin for mditesrummen, svar fran KSE

Motesdoserna utanfor varje rum ér instillda pa 15 minuter, vilket innebir att om den som bokat
rummet inte checkar in pa dosan inom den tiden, blir skirmen tom och rummet kan bokas om av
vem som helst. Om nagon dock har checkat in pa dosan men limnar rummet, maste den som
bokade rummet avboka rummet i sin Outlook-kalender for att motet ska forsvinna fran dosan.

Motet avslutas.

Vid noteringarna
Filippa Oberg






