ENKELT MOTESANTECKNING
Typ av mote: KS-SAMK

Motesdatum: 2022-09-01
Narvarande: FElisabeth Catle, Victor Kilén, Henrik Ahl, Mikael Eriksson, Clara Bondesson,

Jenny Hjelte, Heidi Swahn, Héléne Fischer Guste, Franziska Lagervret,

1.Métets 6ppnande.

Victor Kilén hilsar vilkommen till dagens mote.

2. Information fran stadsdirektoren.

Flytt av hemvister paborjar under v 42 och framat. Enheter byter plats i Stadshuset, detta
flyttarbete pagar under en period. Alla berérda har fatt info om flytten och vilka datum
som galler.

Victor meddelar att det dr en ny redovisningsmodell pa gang. Det ska bli mer enhetligt.
Ett arbete pagar for att ordna upp styrmodellen. Jérn Karlsson, ekonomi-och
finansdirektor, ska rensa i kodplanen, det ska bli tydligare. Arbetet ska bli enhetligt och
tydligt hur man skriver in sa det kan redovisas battre i systemet. Nu dr det ibland svirt att
folja upp om vissa enheter har egna l6sningar. Det dr bra med enkelhet, en standard 1
systemet ska rdda.

3. Aktuell information Trygg -och sikerhetsgenomgang.

Ny sakerhetschef ar pa plats, Patrick Cordner. Vi har tva medarbetare som slutar pa
sikerhetsfunktionen under hésten, Branko Gambetta och Roger Orr, rekrytering for att
ersitta dessa tva pagar.

Kommunen ska jobba med Fisksitra, utsatt omride, och har samarbete med tull, polisen,
kriminalvarden mfl. Sandra Kregert, Fisksdtrasamordnare, har paborjat en skyddsanalys.
Arbetet pagar pa flera hall och med flera aktérer, bade kommunala och externa aktorer
samverkar.

Kameradvervakning i Stadshuset. Ans6kan ska skickas in, allt ar klart f6r att det ska
genomforas.

Fraga: Finns det vakter som gar omkring i stadshuset pa kvillar, natter?

Ja, det finns ett bolag som patrullerar i och runt stadshuset. Det kan dven finnas
medarbetare som ar finns i huset utanfor arbetstid. Man kan logga in och larma av,
behdver man hjilp med koder mm finns info pa servicecenter. Fragor kring hur Nacka
stadshus dr 6ppet hdnvisas till Ali Badry, Kundserviceenheten.

Vi har alla ett ansvar att slicka och stinga efter oss ndr vi limnar ett rum. Vi kan ta upp
det pd ett trappmote.

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter



5.Aktuellt kommungemensamt
Handlingar och protokoll:

Kommunfullmaktige 2022-05-16
Kommunstyrelsen 2022-05-02
Kommunstyrelsens arbetsutskott 22-05-10

Kommunstyrselsensverksamhetsutskott 2022-05-10

Kommunstyrelsens stadsutvecklingsutskott 2022-05-03
Kommunstyrelsens miljdutskott 2022-05-03

Lankar:

Aktuella ink6p och upphandlingar
Kommande upphandlingar och avtal

6. Personalomradet.
e Halsa.
Satsning: Tillsammans for bista arbetsmiljé med hilsa i focus. Under hosten kommer
det fyra seminarier som sker i Nacka Salen. Agenda f6r detta:
Inledning och utgangspunfkter for det systematiska och proaktiva arbetsmiljoarbetet i Nacka.
Holsocoachens uppdrag och inspiration for hélsa
Nysatsning arbetsmiljoutbildning och Lérlabb

e Ny Heartbase
Det ska bli enkelt f6r medarbetare att anvianda, facket ska vara med i upphandlingsprocessen.
Far man in allt man behéver? Det ska vara litt att fora in uppgifter.

e Pigang.
Ny chefsakademi ska starta.
Medarbetarpolicy

e Medarbetarundersékningen

Forslag pa mer fritext att skriva, nu dr det inte sa mycket utrymme. Fritexten dndrades for att
man inte vagade uttrycka det man kinde, beroende pa vilken chef man har. Svaren kommer
alltid att vara ordagrant for att inte dndra innehéllet. Det 4r bra om chefens chef ldser detta,
de har ansvar att se 6ver innehallet i undersékningen. Om man vet att chefen ser vad man
skriver undviker man att skriva nagot. Vissa enheter dr dock sa stor att det kan vara svart att
se vad som behover goras, det finns dven olika behov beroende pa var 1 stadshuset eller
vilken verksamhet man jobbar pa. Vissa organisationer har chefer som inte tar missnéje pa
allvar, det behovs verktyg f6r kunna siga sin mening men kunna vara anonym. O

Det ar fa fragor om arbetsmiljoarbete, det maste finnas utrymme for dven dessa

frigor/synpunkter.


file://///file01.adm.nacka.se/UsersAC/annste03/Mina%20Dokument/Kommunfullmäktige%202022-05-16
file://///file01.adm.nacka.se/UsersAC/annste03/Mina%20Dokument/Kommunstyrelsen%202022-05-02
file://///file01.adm.nacka.se/UsersAC/annste03/Mina%20Dokument/Kommunstyrelsens%20arbetsutskott%2022-05-10
file://///file01.adm.nacka.se/UsersAC/annste03/Mina%20Dokument/Kommunstyrselsensverksamhetsutskott%202022-05-10
file://///file01.adm.nacka.se/UsersAC/annste03/Mina%20Dokument/Kommunstyrelsens%20stadsutvecklingsutskott%202022-05-03
file://///file01.adm.nacka.se/UsersAC/annste03/Mina%20Dokument/Kommunstyrelsens%20miljöutskott%202022-05-03
https://qap.nacka.se/single/?appid=392275b5-5ec3-4222-977f-90f94fcbe6c1&sheet=7af9fe79-7678-4510-a776-4712949b6561&select=clearall
https://www.kommersannons.se/elite/Notice/NoticeList.aspx?ProcuringEntityId=285

Riskbedémningen ar klar
Varje chef gor sin riskbedémning och tar sen upp det pa ledningsniva. Processen kommer

att finnas i arbetsmiljoguiden.

7. Ovriga fragor.

Hur tinker vi kring byggen nira en befintlig arbetsplats? Ar det en KS-SAMK friga?
Svar: Forlag att ligga den 1 arbetsmiljoguiden.

Finns det mojlighet att komma in tidigare 1 budgetprocessen, kan man komma in i
april/maj istillet f6r i november? Svar: Problemet ér att det inte finns ndgot officiellt
forslag 1 april, da finns endast ett arbetsdokument, forslaget kommer under hosten —
darfor kommer inbjudan da. Facket: Da finns det inte moéjlighet att paverka, vi vill ha
mojlighet att se forslagen tidigare.

Chefsdagen. De fackliga representanterna blir inbjudna till Chefsdagen som anordnas tva
ganger pd hosten och en ging pa viren (13/10 och 1/12, varen ir inte bokad).

Finns det méjlighet att fi redovisning pa hur ménga arbets/anstillningsprévningar som
nekas? Svar: De enheter som klara sin budget far ofta rekrytera. Klara man inte
budgeten/har underskott miste man komma in med forklaring och argument.
Kommunvakter. De ér klara, det ér ett externt fOretag som gor detta, de ar inte anstillda
av Nacka kommun.

Avslutningssamtal

Dessa fastnar hos chefen, det tas inte upp varfor personalen slutar, man maéste kunna fa
se en tendens till varfor folk slutar. Det ska finnas en sammanstillning av detta i systemet.

Onskemal till kommande KS-SAMK.
2023 Loneoversyn

Stidupphandling, dr det ok att kommunal dr med som representant fran det fackliga?

Flytta hemvister/fackets lokaler
Mer friskvardsbidrag

Vid protokollet:
Anna Stening

Postadress: Nacka kommun, 131 81 Nacka
Besoksadress: Stadshuset, Granitvigen 15
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E-post: info@nacka.se
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Webb: www.nacka.se
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