ENKELT PROTOKOLL/MOTESANTECKNING

Typ av mote: KS-SAMK
Motesdatum: 2022-10-25

Nairvarande: Elisabeth Carle, Anna Stening, Henrik Ahl, Pyret Due
Hedlund, Lynn Bergvall, Mikael Eriksson, Ingela Eneqvist, Hanna Arvinell,
Maria Leijonhielm, Victor Kilén, Annika Rainer, Zubeyde Arslanerkekoglu,
Héléne Fischer Guste

1. Foregaende mote

Elisabeth Carle. Vilkommen till dagens méte, idag vinder vi pa ordningen da
Victor Kilén kan delta fran 13.45.

2. Trygg och siakerhet, Henrik Ahl

Kamera6vervakning:

Vi har haft MBL férhandling om detta. De finns tre publika kameran i
receptionen, tillstainden ér inskickade till IMY (Integritetsskydds myndigheten),
med 3 man férhandling. De interna kamera finns vid stadshusets entréer och de
behover vi inte ha tillstand till. Vi ska ga ut och ge info till de anstéllda vad de ska
finnas och vad som ir syftet. Vi ska dven sitta upp skyltar som visar info. Det
som dterstar dr info pa Nacka.se, ett spikat datum och info till medarbetare.
Synpunkter? Nej. Det kinns som om det dr ok med detta.

Styrdokument: S3 har ¢or vi 1 Nacka - intern sakerhet

Vi har haft handelser i stadshuset och andra kommunala lokaler.
En viktig sak. Vir sidkerhet ar kopplat till hur vi sjilv beter oss.

Skalskyddet till vara lokaler ska vara sikert. Vara dorrar kan vara langsamma for
att alla ska hinna in, det innebir ocksa att fler kan ta sig in samtidigt, vi kan alla
kolla vem som gir med oss in.
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Vi ska dven ha koll pa IT relaterade hindelser, kan t ex klicka pa mail som inte dr
sikra. Ar vi osikra pa nigot meddelande, kontakta ALLTID Service Center s
kan de hjilpa till.

Friaga: Hur gbr vi med nyanstillda, vikarier?

Svar: Vi kommer att ge info vid anstillning och ligga upp pa hemsidan, Nacka.se.
Det blir en del av introduktionen.

3.personalnotiser

4.personalomradet

5.handlingar

6.mal och budget

Annika Rainer, budgetchef:

Mian 24/10 fick vi en budget f6r kommande petiod.
Bild, PP skickas till alla, finns 1 kalenderbokningen.

Viirldsldget: SKR sen aug. Vi har krig — det ser ganska daligt ut. Vi kan fi en
negativ tillvixt under 2023. Vi har inflation.

Prognoserna dndras vildigt drastiskt hela tiden. Det ar svart f6r SKR att fa en bra
prognos som kan visa ritt, det férindras hela tiden. Férindringarna gar fort,
styrrintan dndras. Vi hojer rintan vid inflation. De som paverkas mest dr
hushallen, inte lika mycket pa foretag. Efterfraigan pa arbetskraften ar hog.

Lonesummans utveckling, lonesumman har vi ca 4 % 16ne6kning.

Vi har i grunden en stark ekonomi i Nacka. Fran 2023 f6rindrar vi avtalen i
Nacka. Det kan bli kostsamt.

Budget: 17.98 i skatt.

Genomgang av PP med bl a checkékningar och olika nimnders budget och
férvintningar.



Investeringar som gors dr ca 1.8 miljarder. De storsta som gors ar Virmdovigen,
Sicklaskola, Velamsund ridskola mfl.

Vi har lag laneskuld, en stor del av skulden 4r bolagens skulder.

Fragor: Far vi presentationen?
Svar: ja Annika skickar den. Alla har fatt info, via kalenderbokningen. J6rn kan
besvara fragor nir ni har ldst budgeten.

Fraga: Kommunal och Lararforbundet har fragor kring vikariepool. Har detta
utretts detta? Vi kdnner inte till denna utredning, hur far vi del av denna

utredning.

Svar: Jorn, utredningen ska kolla var den finns, motionen ska finnas. Den
behandlades i maj. Nir den hittas ska den sindas ut till alla deltagare pa motet.

Friga: Det finns medarbetare som jobbar Gver flera enheter, finns de med 1 KS
Svar: Jorn vill girna ha fragan pa mail sa han kan kolla pa den. Det beror pa vilka

enheter det beror.

7. Victor Kilén

Det finns inte si mycket aktuellt frin Victor just nu. Nu ar det Mal och Budget-
arbete som giller.

Ny stadsjurist kommer i januari, Maria Rénnberg.

Fritt/6vriga frigor:

Medarbetarundersékningen kommer ni att fa info kring. Elisabeth Carle har en
dragning med er och vi har ett bra resultat i Nacka.

SLK: Vi ska riskbed6ma medarbetarresultatet. Vi ska borja processen som ska
férankras med ledningen. Anette Bée, Veronica Grimheden-Myhrstrém och
Elisabeth Carle ska jobba med det.

Man gar igenom risker, réda siffror, det som ér oklart med undersékningen, sen
ligger man forslag pa atgird, personalstdd, information med chefen o s v. Vi ska
bygga upp en mall att arbeta ifrdn. Vi tinker oss att vi styr och leder uppifran och
sedan ska det sippra ned i organisationen. Vi 6nskar att det blir fart pa APT dar
man tar upp arbetsmiljéteman.
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Ovriga:

1. Flytten pagar fér hemvisterna. Manga enheter har flyttat och sitter mer
samlat kring sina arbetsomraden.

Fraga: Flytten for facket, hur gar det med var” flytt. Facket vill ha mer info och
besked om vad som hinder. Vi vill girna bli lyssnade pa en gang till. Har vi en
samverkan kan/vill facket hjilpa till.

Svar: Just nu ligger det pa is, det kommer att vara som det dr det kommande aret.
Det blir ingen flytt just nu. Det finns inget aktivt forslag om flytt.

2. TFriskvard. Storleken pa friskvardsbidraget, kommer det att andras?

Svar: Elisabeth Carle: Vi vill ha lika utgangspunkter for alla. Var friskvards-
konsult (Maria Arljung Gustafsson) dr for hela Nacka kommun. Vi vill dven
Oppna upp for trining, vara pa andra platser och ha visningar pa olika pass. Vi vill
sprida henne, vi vill h6ja traningsnivaer.

Fraga: (Skola) Medlemmar som inte sitter i stadshuset 6nskar en friskvardstimme.
Svar: Elisabeth Carle: Det togs bort for att det missbrukades. Pa vissa enheter har
man moijlighet till friskvirdstimme under arbetstid, méanga har ett stillasittande
arbete 1 stadshuset.

Replik: Aven inom skola kan det finnas stillasittande jobb.

Svar: Elisabeth Carle: det dr bittre att ha sma pauser istillet f6r en lang paus.
Maria kan hjilpa till att fa till microtriningen. Friskvardstimme ar inte aktuellt f6r
skola pga av erfarenheter av det inte funkar.

Replik: Vi kan visst prova igen, det borde schemaliggas en paus. Det finns en
myt att du har ritt till friskvardspaus. Vi maste far mer info vad paus innebir.
Victor kan ta upp det pa ett fredagshalsning. Vi kan upprepa vad som giller.

Vid protokollet:

Anna Stening

Postadress: Nacka kommun, 131 81 Nacka
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Besoksadress: Stadshuset, Granitvigen 15
Telefon: 08-718 80 00

E-post: info@nacka.se

SMS: 716 60

Webb: www.nacka.se

Org. nummer: 212000-0167
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