Riskbedömning inför epidemi- eller pandemiutbrott

För att minimera risken för smittspridning, ska alla arbetsgivare göra en bedömning av risk för ohälsa och olycksfall i enlighet med Arbetsmiljöverkets föreskrifter om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1). Mot bakgrund av det förändrade läget beträffande smittspridningen av Coronaviruset covid-19 är det viktigt att regelbundet se över och uppdatera tidigare genomförda riskbedömningar. Arbetsgivaren behöver planera för hur verksamheten ska hantera ett utbrott av den smittsamma sjukdomen på arbetsplatsen, identifiera vilka arbetsuppgifter som måste utföras samt se till att medarbetare som utför arbetsuppgifterna arbetar under så säkra förhållanden som möjligt. Riskbedömningen ska ske i samverkan med skyddsombud och ligger som grund ifall nödvändiga skyddsåtgärder behöver vidtas för att ingen ska bli smittad i arbetet. Alla medverkande ska vara aktiva, medvetna och väl insatta i riskbedömningens mål och syfte. 

Vid smittrisk på arbetsplatsen ansvarar arbetsgivaren för att
· Utreda vilken smittrisk som finns och bedöma den risk det kan utgöra för medarbetare, elever och studenter.
· Riskbedömningen ska genomföras skriftligt och beakta huruvida risk är allvarlig eller inte.
· Beakta smittriskernas sociala konsekvenser för medarbetarna.
· Åtgärda risker och vidta skyddsåtgärder där det behövs.
· Ge medarbetarna de instruktioner och den information som de behöver för att utföra arbetet på ett säkert sätt och säkerställa att medarbetaren kan tillgodogöra sig informationen.
· Förse medarbetarna med personlig skyddsutrustning och ge dem instruktioner och utbildning hur den används om det behövs.
· Påminna om att god hygien är grundläggande för att förebygga smitta och undvika att sprida smitta vidare.
· Anmäla allvarliga olycksfall eller tillbud (om de sker på arbetet) till Arbetsmiljöverket, se AML 3.3a. Covid-19 rubriceras som smittklass 3, vilket handlar om den klass ett smittämne kategoriseras utifrån förmåga att orsaka infektion och hur allvarliga följderna kan bli. Smittklasskategoriseringen påverkar, bland annat, hur hanteringen ska ske utifrån Arbetsmiljöverkets smittföreskrifter (AFS 2018:4). Enligt smittföreskrifterna i 11 § ska arbetsgivaren dokumentera exponering för smittämnen i samband med tillbud, olyckor eller andra oönskade händelser. Kravet att dokumentera gäller bara om smitta konstaterats via provtagning och då med information kring vilka som har exponerats, vilken typ av arbete som utfördes, vilket eller vilka smittämnen medarbetaren exponerats för samt beskrivning hur exponeringen skedde. Uppgifterna sparas i tio år efter den senast kända exponeringen. 
Riskbedömning

Du som chef ska göra en riskbedömning där du ser över vilka arbetsuppgifter eller situationer som kan tänkas utsätta medarbetare och elever/barn/studenter för covid-19. Förslagsvis upprättas en bedömning utifrån yrkeskategori eller område. De arbetsuppgifter och/eller situationer som finns/uppstår inom varje yrkeskategori eller område, och som innebär en smittrisk, beskrivs, bedöms, åtgärdas och/eller hanteras för att minimera smitta. När förutsättningarna ändras i verksamheten ska riskbedömningen uppdateras i ny version.

Datum	
     

Version av riskbedömningen
     

Gällande verksamhet
     

Medverkande
     
	Områden att bedöma
	Händelse/situation
/arbetsuppgift
	Smittrisk/
riskklassning 
(hög/låg)
	Risk för medarbetare
(allvarlig eller ej)
	Risk för barn/ elev/student
(allvarlig eller ej)
	Social konsekvens för medarbetare (om ja, hur åtgärda)
	Skyddsåtgärder (hur minimera risken om den ej kan undvikas helt)
	Ansvarig och tidsperspektiv

	Arbetsuppgifter som måste utföras, alla yrkeskategorier
/situationer (arbetsmängd, uppgifter)
	     
     
     
     
	     
     
     
     
	     
     
     
     
	     
     
     
     
	     
     
     
     
	     
     
     
     
	     
     
     
     

	Arbetsbelastning
(stress, samarbete, stöd från chef/kollegor)
	     

	     

	     

	     

	     
	     

	     


	Arbetstider
(ensamarbete, distansarbete)
	     

	     

	     

	     

	     
	     

	     


	Arbetsrutiner
(ärendehantering, flöden, processer, metoder)
	     

	     

	     

	     

	     
	     

	     


	Stödfunktioner
(administrativt, digitalt, intern/extern)
	     

	     

	     

	     

	     
	     

	     


	Fysiska faktorer
(ergonomi, ute-/inomhusverksamhet)
	     

	     

	     

	     

	     
	     

	     


	Lokalförändringar
(geografiska, andra lokaler än de egna, ofta förekommande flyttar)
	     

	     

	     

	     

	     
	     

	     





	Psykosociala och sociala effekter (hur påverkar situationen medarbetare/elever/barn och hur åtgärdar vi eventuella problem)
	     


	Kommunikation (vem ansvarar för kommunikation, till vilka och när)
	     


	Information (hur informerar vi alla berörda parter, hur säkerhetsställer vi att informationen når fram, länkar till bra informationssidor)
	     





Riktlinjer/rutiner
Vilka befintliga riktlinjer behövs ses över? Komplettera befintliga, vad måste tillkomma/förändras för att säkerhetsställa att smitta inte finns/överlever/förs vidare? Tillkomna arbetsuppgifter i riktlinjer och rutiner ska även dessa riskbedömas.

	Riktlinje/rutin
	Vad ska förändras/förtydligas
	Ansvarig och tidsperspektiv

	Städ
	     
	     

	Hygien
	     
	     

	Mathantering
	     
	     

	Frånvarohantering
	     
	     

	Mötesstruktur
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


Förtydliganden till områden att bedöma 
Nedan följer förklaringar och exempel till varje område/faktor att beakta i riskbedömningen. 

Arbetsuppgifter
De arbetsuppgifter som medför en risk för smitta ska analyseras och i största möjliga mån undvikas eller minimeras. Om det inte går ska rutiner finnas för hur arbetsuppgifterna kan utföras utan att smitta sprids. Information och rutiner ska vara tydliga för alla.

Bemanning
Inom området bedöms förändringar av personalstyrkan. Innebär förändringen att verksamheten tappar kompetens eller kan den användas på andra sätt om medarbetare är hemma men inte sjuka/svårt sjuka? Innebär förändringen att ny kompetens måste förvärvas alternativt utökas? Innebär förändringen att personal delas mellan verksamheter?

Arbetsinnehåll
Arbetsinnehåll innebär både mängden arbete som ska utföras och vilka uppgifter arbetet består av. Kommer mängden arbete och arbetsuppgifter att öka, minska eller vara oförändrad i och med förändringen? Tillkommer nya arbetsuppgifter eller tas några bort, t ex hur påverkar distansundervisningen arbetsinnehållet? Förändras komplexiteten eller svårighetsgraden av det arbete som ska utföras?

Arbetsbelastning
Vad som är en sund och lagom arbetsbelastning är högst individuellt och kommer att förändras speciellt i kristider. Riskbedöm de förändringar som identifieras i samband med förändringen. Innebär förändringen en ökad eller minskad arbetsbelastning för vissa grupper eller enskilda medarbetare? Förändras samarbeten på arbetsplatsen? Finns stöd att tillgå från chef/arbetsledare/kollegor? Är en förändrad arbetsbelastning bestående eller tillfällig och hur påverkas den utifrån olika scenarion av medarebetarbortfall?

Arbetstider
Förändrade arbetstider kan gälla såväl enskilda medarbetare som en hel befattningskategori eller personalgrupp. Påverkas arbetstider och scheman av förändringen? Innebär förändringen en ökning eller tillkomst av ensamarbete eller distansarbete? Leder förändringen till en ökad/minskad flexibilitet eller är den oförändrad?

Arbetsrutiner
Arbetsrutiner kan dels handla om förändrade processer och arbetsmetoder, dels kan det handla om ökade flöden i befintliga processer. Innebär förändringen nya eller ändrade arbetssätt? Förändras samarbeten med externa eller interna aktörer? Implementeras nya system, byts system ut eller tillkommer nya moduler i befintliga system. Finns support/utbildning att tillgå vid behov?

Stödfunktioner
Stödfunktioner kan innebära både internt och externt stöd samt vara digital eller mänsklig. Påverkas befintliga stödfunktioner av förändringen? Kommer de efter förändringen att utökas, skäras ner eller förbli desamma? Finns utrymme och/eller behov av tillfälligt utökat stöd under tiden förändringen pågår?

Fysiska faktorer
Fysiska faktorer att beakta är om förändringen exempelvis medför en förändrad säkerhetsaspekt, om det blir några ergonomiska risker eller positiva följdeffekter, t ex om verksamheten förläggs utomhus till större del. Förändras luftkvalitet och ventilation? Förändras de sociala kontakterna?

Lokalförändringar
Lokalförändringar kan innebära både geografiska förändringar genom att skolor tillfälligt kan behöva stängas och medarbetare ändra sin hemvist under period. Lokalförändringar kan också innebära vissa förändringar i befintliga lokaler för att möta behov.



Riskbedömningsmatris
Detta är en modell för att på ett systematiskt sätt identifiera och värdera arbetsmiljörisker. Vi bedömer risker på olika sätt, använd därför verksamhetens samlade kompetens och erfarenhet för att nå ett så bra resultat som möjligt. Det är viktigt att flera personer deltar i riskbedömningen så att olika perspektiv beaktas. Riskerna som identifieras bedöms utifrån såväl sannolikhet som konsekvens för att få en utgångspunkt för hur de sedan ska hanteras (riskklassning R1-R4). 

[image: cid:image001.png@01D23127.50208600]Sannolikhet:
Beskrivning
Värde
Bedömningsgrund
Mycket hög sannolikhet
5
Kan inträffa flera gånger per år
Hög sannolikhet
4
Kan inträffa under året
Måttlig sannolikhet
3
Kan inträffa inom 2-5 år
Låg sannolikhet
2
Kan inträffa inom 5-10 år
Mycket låg sannolikhet
1
Inträffar troligen inte inom 10 år

Konsekvens:
Beskrivning
Värde
Bedömningsgrund (på verksamheten, människor, miljö o/e trovärdighet)
Katastrofal
5
Mycket stor påverkan
Allvarlig
4
Stor påverkan
Betydande
3
Påverkan
Måttlig
2
Liten påverkan
Försumbar
1
Saknar betydelse



Riskklassning – Åtgärdsplan
Utifrån sannolikhet och konsekvens sker 
riskklassningen
R4: Åtgärdas omedelbart (hög risk)
R3: Åtgärdas snarast (medelrisk)
R2: Åtgärdas vid tillfälle (låg risk)
R1: Ingen åtgärd för tillfället


[image: ]		8 (8)
	HR Välfärd skola

Underskrifter
	Arbetsgivarpart, namn och titel
     


	Arbetstagarpart/-er, namn och roll
     

	Ort och datum
     

	Ort och datum
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