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Överenskommelse om växling av semesterdagstillägg
mot extra ledighet inom Välfärd skola för medarbetare inom Kommunals och Lärarförbundets avtalsområde.

Överenskommelsen gäller år _________

Jag avstår från semesterdagstillägget i utbyte mot att jag får extra ledighet (5 dagar/år t o m det år jag fyller 39 år, 6 dagar/år fr.o.m. det år jag fyller 40 år).  Ledigheten förläggs efter överenskommelse med chef antingen som hela lediga dagar eller som ledighet i timmar.

Jag är medveten om att växling av semesterdagstillägg mot extra ledighet innebär att årslönen minskar med motsvarande semesterdagstilläggets storlek. Och att det innebär 
att framtida pension och ersättningen från a-kassa påverkas. 

Jag är medveten om att semesterdagstillägget för mina sparade semesterdagar ska återbetalas när överenskommelsen om växling upphör eller när ny ansökan inför nästkommande år inte inkommit. Ett löneavdrag, motsvarande semesterdagstillägget för mina sparade semesterdagar, kommer att görs i samband med marslönen. Semesterdagstillägget för en dag motsvarar månadslön x 0,605%. För dig som har fler än 10 sparade dagar, delas totalbeloppet upp på 3 månader. 1-10st sparade dagar = avdrag på lön görs till mars. 11-20st sparade dagar = avdrag på lön görs till april. 21st och fler sparade dagar = avdrag på lön görs till maj.


Överenskommelsen ska vara personalenheten tillhanda senast den 15 december. 
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Undertecknad överenskommelse skickas till Personalenheten.
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