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Minnesanteckningar

med dagordning

ST] SAMK
2020-03-10 k1l 11-12:00
Tollare

Marie Ivarsson, Caroline Andréasson, Vlasta Marcikic, Helena
Lindenius, Ingrid Eriksson, Maria Ekberg, Maja Stojanovic och
Kristina Botvidson.

Nr Arende Ansvarig
1.  Godkinnande av féredragningslistan Marie
Inga kommentarer
2.  Foregiaende métes minnesanteckningar Marie
Inga kommentarer
3. SOCN/ALN - irenden av vikt Marie
e Arbetstidsforkortning — en ekonomisk fraga samt att det inte
gar att sirskilja en grupp inom kommunen genom att ge
arbetstidsforkortning till vissa men inte alla.
e Kuyvalitetsplaner — samverkan med flera f6r god kvalitét.
e Yttring om SSU rapport — pa vilket sitt kan man starka att
erbjuda insatser, skapa forutsittningar att géra uppfoljningar.
Skapa register for att kunna se vilka aktorer dr lampliga
4.  Information frdn ledningsgruppen Marie
e Hantering av spridning av Coronavirus. Krismote mandagar
och torsdagar med Lena Dahlstedt. Jobbar kontinuerligt med
hur kan vi vara st6d till vara anordnare, hur prioriterar vi nir
var ledning bli sjuk.
Facket fraigar — Om medarbetare har varit 1 smittsamt omrade,
hur hanterar vi det?
AG — Medarbetare och chef f6r dialog utifran vad
folkhilsomyndigheten rekommenderar.
Facket fragar — ge utdkad stidning f6r att minska risken
Ag - alla maste ta ansvar for sin egen hygien.
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Arende Ansvarig
e Utmaning att vara bland dom 10% basta samtidigt att vara
kostnadseffektiva. Aterkommer om vilka méitt vi kan jamfora
med.
Verksamhetsutveckling Marie inkl.
BoF: chefer

Taligenkinning — planerad inférande i april. Asa Tundgren och
Johanna Ginsburg haller i projektet. Asa kommer att informera
grupperna inom BoF och Omsorg.

Omsorg:

Resfria moten — restider och resvigar, kan man byta ut vissa fysiska
moéten till skype. Asa Lundgren och Gentiana Hajdari haller i det
projektet.

Aldre:

Ny aldreenhetschef ar rekryterad — Ellinor Egefors, gruppchef inom
omsorgsenheten. Inget datum for tilltride dr dnnu satt.

Personalfrigor/HR Marie inkl.

e Konsulterna ir kvar tills alla ersdttrekryteringarna har chefer
genomfoérts inom BoF. Prioritet édr kvalité fore budget.

HR:
SAMK protokollen ligger under arbetsstéd pa sociala
omsorgsprocessens webbsida. Protokollen kommer att laddas upp efter
dom har blivit godkinda
Fornyelse av Stadshuset — Henrik Ahl kommer den 12/5 och
informerar om faktiska forslag pa vad som ska atgirdas inom den
investeringsram avseende 2020 som K satt for fornyelse av
stadshuset.
Besoksrummen ska bli mer attraktiva. Hall dérrarna 6ppna i
bestkskorridoren sa att man vet att det ér ledigt.
Rehabiliteringsprocessen — Vi foljer den process som ligger pa
webben men med hinsyn till det enskilda fallet. Arbetsgivaren har
ansvar for att fa tillbaka den sjukskriva till ordinarie arbete i forsta hand
och behéver se 6ver mojligheterna till det. Samrad med andra aktorer
g0rs ocksa 1 vissa fall. Vissa fasta platser och avskidrmade platser finns
att erbjuda medarbetaren nir den kommer tillbaka frin sjukskrivning
(om sa behovs).
Handlingsplaner medarbetarunders6kningens resultat — alla
grupper inom sociala omsorgsprocessen har skapat handlingsplaner
och fokus ligger nu pa att arbeta vidare med det aktiviteterna som har
tagits upp 1 handlingsplanen. HR har varit med och stéttat pa de allra
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flesta tillfallena. Under dessa tillfillena har grupperna satt OSA-mal
(organisatorisk social arbetsmiljo) kring de 3 omradena f6r OSA;
krinkande sirbehandling, arbetstidens forliggning och arbetsbelastning. HR har
dven under dessa tillfillena informerat vikten av nolltolerans inom
krinkande siarbehandling och sexuella trakasserier. HR har bokat in
Ulrica Cederstrom (organisationspsykolog) till dldreenhetens
enhetsméte den 23 april for att halla ett féredrag om amnet. Datum for
barn- och familjeenheten och omsorgsenheten kommer att komma
inom kort.
e Bitridande direktor dr forlingt hos rekryteringsfirman och
forvinta av att direktorsposten ska vara klar 1 slutet av mars
finns.

7. Fragor till arbetsgivaren som inte dr besvarade Marie
Facket fragar — Vissa har SITHSkort och vissa har inte pga kostnaden.
Dock fungerar dom som tjinstelegitimation ocksa men finns det ett
alternativ fOr att fa tjinstelegitimation till dom som inte har
SITHSkort?

AG: Det gar att fa en tjanstelegitimation om man inte har SITHSkort.
Aterkommer om ytterligare information.

Facket fragar — parkering for handliggarna (betalar sjilva), maste ha
300-400kr innan man far ut pengarna tillbaka fran arebtsgivaren.

Ag: kollar hur kvittotilligg kan hanteras pa ett battre sitt.

Facket fragar hur det blir med gruppen samordnad

AG — Ledningen gor en 6versyn under mars manad pa hur gruppen
ska se ut. Reder ocksa i vart man star 1 alla drenden.

8.  Ovriga fragor

Nista mote 14 april kl 11-12 i Sagsjon

Vid protokollet: Kristina Botvidson



