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Dokumentets syfte

Medarbetarpolicyn beskriver hur du bidrar till Nacka kommuns vardeskapande, tillitsbaserade och
hilsoframjande kultur. | policyn finns de l6negrundande férhallningssitten som ar framgangsfaktorer
for ett hallbart arbetsliv med kontinuerligt lirande, utveckling och goda prestationer.

Dokumentet giller for

Alla medarbetare, inklusive chefer, i Nacka kommun.

Allt arbete utgar fran Nacka kommuns styrmodell

Ett engagerat arbete utifran styrmodellen ska kdnneteckna allt vi gér. Din insats 4r viktig.

* Du bidrar till visionen Oppenbhet och méngfald och till den grundliggande virderingen
Fortroende och respekt for mdanniskors kunskap och egen formdga — samt for deras vilja att fa ansvar.

® Du prioriterar ritt saker, lir nytt och arbetar med stindiga forbittringar £6r att vi ska
vara bland de allra bista och uppna ambitionen V7 ska vara bist pa att vara kommnn.

* Du tar ansvar f6r att mojliggora ett effektfullt medarbetarskap och ledarskap utifran
Nackas styrprincip Ansvar och befogenbeter dr delegerade til] ligsta effektiva niva.

® Du bidrar till att uppnd de &vergripande malen Maximalt virde for skattepengarna,
Bdista utveckling for alla, Attraktiva livsmiljoer i hela Nacka samt Stark och balanserad tillvaxt.

Vidrdeskapande, tillitsbaserad och halsoframjande kultur

Nacka kommun 4r méjligheternas arbetsgivare dir idéer blir verklighet. Med tydliga,
inspirerande mdl, tillit och delaktighet nar vi gemensamt framgang pd arbetsplatser med
kontinuerligt lirande, utveckling och goda prestationer.

Oppenhet, mangfald och inkludering bidrar till vir framging. Med framtidstro,
helhetssyn och nyskapande samarbete stirker vi tillsammans Nacka som en attraktiv
kommun och arbetsgivare i framkant. Tillsammans blir vi dnnu bittre.

Vi prioriterar aterhdmtning och inspirerar varandra till balans mellan arbete och fritid.
Vi bidrar till hdllbar utveckling och gér klimat- och hilsosmarta val i arbetet.

Du och vi dr Nacka
Oppenhet och tillit 4r utgingspunkter f6r hur du, jag och vi tillsammans skapar
arbetsplatser med trygghet, arbetsgliddje, stolthet och hallbart medarbetarengagemang.

Viinger fortroende och dr goda representanter f6r Nacka kommun. Vi motverkar och
sitter stopp for oldmpligt och fortroendeskadande agerande.
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Lonegrundande utgangspunkter

Medarbetarpolicyn ger riktning f6r hur du, jag och vi tillsammans férvintas arbeta
och bidra med var kompetens och handlingskraft fér att skapa verksamheter med hog
kvalitet och effektivitet.

Du foljer kontinuerligt upp din arbetsprestation
* Vad du uppnir — maluppfyllelse, resultat och ditt bidrag till verksamhetsforbattringar.
* Hur du bidrar till styrmodellen och uppfyller l16nekriterierna genom att vara:
Professionell i alla led
- Lojal. Samarbetar engagerat for att na malen, foljer 6verenskommelser och beslut.
- Effektfull. Anvinder kompetens och arbetstid pé bista sitt utifran mélen som styr.
- Lyhird. Arbetar nyfiket med Nackabornas och kundernas fokus som ledstjirna.
- Relationsinriktad. Bygger goda relationer och bidrar till ett positivt arbetsklimat.
- Flexibel. Arbetar engagerat utifrin nya mdéjligheter, férutsittningar och utmaningar.
- Utvecklingsfokuserad. Bidrar till lirande och med idéer som utvecklar verksamheten.

Din uppf6ljning av arbetsprestationen ar ett viktigt underlag f6r chefens utvirdering och
aterkoppling i medarbetarsamtal och i det arliga 16nesamtalet.

Chefens utvirdering i 16nedversynen

® Vad du har uppnitt, maluppfyllelse, resultat och bidrag till verksamhetsférbittringar.

Hur du bidragit till styrmodellen och agerat professionellt i alla led.
* Arbetsuppgifternas svarighetsgrad/komplexitet.

* Loneldget i relation till Nacka kommuns l6nestruktur och marknadskanslighet.

Lonesittningen ir ett styrinstrument £6r att uppmuntra varje medarbetare att bidra till
kontinuerlig verksamhetstorbittring och f6r att leva upp till medarbetarpolicyn.

Vi dr engagerade och driver verksamheten framat
Nacka kommun dr arbetsgivaren f6r dig som vill bidra och utvecklas i vér virdeskapande,

tillitsbaserade och hilsofrimjande kultur. Vi arbetar nyfiket, proaktivt och systematiskt
tor att f6rnya och utveckla sdvil smartare arbetssitt som en god arbetsmiljé £6r alla.

Du, jag och vi tillsammans

¢ arbetar med samsyn mot malen utifran tydliga uppdrag och mal,

o strivar efter att ldra och utvecklas tillsammans i det dagliga arbetet,

® bidrar till gemensamt lirande genom att lyfta fram och lidra av misstag,
® visar varandra uppskattning och uppmarksammar framsteg,

e strivar efter balans mellan arbete och fritid.

Tillsammans gor vi skillnad och blir 4nnu bittre!
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