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Policy Arbetsmiljö- och hälsopolicy 

Dokumentets syfte 

Arbetsmiljö- och hälsopolicyn innehåller Nacka kommuns arbetsmiljömål och framgångsfaktorer för det 

hälsofrämjande systematiska arbetsmiljöarbetet. Policyn ger vägledning för hur vi tillsammans stärker 

Nacka kommun som en attraktiv arbetsgivare med engagerade, stolta och friska medarbetare på 

arbetsplatser med hälsosam, hållbar, trygg och säker arbetsmiljö.   

Dokumentet gäller för 

Alla medarbetare, inklusive chefer, i Nacka kommun. 

Hälsofrämjande arbetsmiljöarbete utifrån Nackas styrmodell 

Nacka kommun är möjligheternas arbetsgivare där idéer blir verklighet. Ledstjärnan  

för vårt arbete är Nacka kommuns grundläggande värdering Förtroende och respekt för 

människors kunskap och egen förmåga – samt för deras vilja att ta ansvar.  

Vi arbetar mot tydliga och inspirerande mål för att vara bland de allra bästa och uppnå 

ambitionen Vi ska vara bäst på att vara kommun. Vi bidrar med positiv energi och visar 

varandra uppskattning för framsteg och goda prestationer.  

Vi arbetar aktivt för inkluderande arbetsplatser med mångfald och jämställdhet. 

Öppenhet och tillit är utgångspunkter för hur du, jag och vi tillsammans skapar 

arbetsplatser med trygghet, hållbart medarbetarengagemang, utveckling och effektivitet. 

Din insats är viktig och bidrar till vår tillitsbaserade, hälsofrämjande och värdeskapande 

kultur.  

Arbetsmiljömål 

Vi prioriterar återhämtning och inspirerar varandra till balans mellan arbete och fritid.  

Vi bidrar till hållbar utveckling och gör klimat- och hälsosmarta val i arbetet.  

Diskriminering, kränkande särbehandling, sexuella trakasserier, trakasserier i övrigt och 

repressalier får inte förekomma. Du vet vart du ska vända dig vid behov av stöd. 

Du, jag och vi tillsammans bidrar till arbetsmiljömålen  

• Hälsosam, hållbar, trygg och säker arbetsmiljö. 

• God organisatorisk, social, fysisk och digital arbetsmiljö. 

• Nackas grundläggande värdering genomsyrar alla arbetsplatser.  

• Starkt genomslag för organisatoriska friskfaktorer.   

• Hållbart medarbetarengagemang.  

• Starkt ambassadörskap – Vi kan rekommendera Nacka kommun som arbetsgivare. 

• Sveriges friskaste kommun – Höga frisktal, låga sjuktal och effektiva processer  

vid behov av tillfällig arbetsanpassning vid rehabilitering. 
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Vi är varandras arbetsmiljö 

Vi bidrar till en god arbetsmiljö på arbetsplatser där vi trivs, mår bra och utvecklas.  

Du, jag och vi tillsammans tar ansvar för att policys, riktlinjer och rutiner är väl kända.  

Det är tydligt hur beslut fattas, av vem och varför samt vad vi kan påverka och inte.  

Du får ta stort ansvar, får hjälp att prioritera vid behov och erbjuds stöd om det behövs.  

Varje medarbetare 

• bidrar till att skapa en säker, tillitsfull och inkluderande arbetsplats,  

• lyfter risker för ohälsa och hjälper andra att göra detsamma,  

• signalerar vid tidiga tecken på ohälsa,  

• rapporterar tillbud och olyckor så att åtgärder som förebygger ohälsa   

och olyckor ska kunna initieras,   

• är bra på att ge andra återkoppling, både på det du uppskattar och  
på önskade förändringar. 

Hälsofrämjande och systematiskt arbetsmiljöarbete 

Varje arbetsplats driver det hälsofrämjande systematiska arbetsmiljöarbetet som en 

naturlig del i kvalitetsarbetet. Vi är medvetna om vilka risker som finns i vårt arbete och 

åtgärdar arbetsmiljörisker i tidigt skede. Vi ordnar arbetet så att risken för hot och våld 

förebyggs så långt som möjligt. Vi satsar på främjande och förebyggande aktiviteter för 

att bibehålla och stärka hälsan.  

Du, jag och vi tillsammans   

• bidrar till ett öppet och tillåtande samtalsklimat, 

• tar ansvar för att ha kunskap och kompetens för att främja en god arbetsmiljö,  

hälsa och ett hållbart arbetsliv, 

• bidrar aktivt i det förebyggande och systematiska arbetsmiljö- och hälsoarbetet, 

• undersöker, riskbedömer och prioriterar kontinuerligt åtgärder för att säkerställa att 
arbetsmiljön är hälsosam, hållbar, trygg och säker, 

• följer regelbundet upp vad som fungerar bra och mindre bra i vårt arbete. 

Tillsammans blir vi ännu bättre 

Vi är alla engagerade i det förebyggande och systematiska arbetsmiljöarbetet och tar, 

utifrån våra olika roller, ansvar för att skapa en god arbetsmiljö.  

Tillsammans blir vi ännu bättre och bidrar till att arbetsmiljö- och hälsoarbetet ständigt 

utvecklas i samverkan mellan medarbetare, skyddsombud, fackliga företrädare och 

arbetsgivarföreträdare.  

Effekten av det förebyggande och hälsofrämjande systematiska arbetsmiljöarbetet följs 

kontinuerligt upp. Utvärderingen ger kommunstyrelsen underlag för att varje år lyfta 

fram de arbetsplatser som utmärkt sig lite extra. 


