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Dokumentets syfte

Arbetsmiljé- och hilsopolicyn innehiller Nacka kommuns arbetsmiljomal och framgangsfaktorer for det
hilsoframjande systematiska arbetsmiljoarbetet. Policyn ger vigledning for hur vi tillsammans starker
Nacka kommun som en attraktiv arbetsgivare med engagerade, stolta och friska medarbetare pa
arbetsplatser med hilsosam, hallbar, trygg och siker arbetsmiljo.

Dokumentet giller for

Alla medarbetare, inklusive chefer, i Nacka kommun.

Hilsoframjande arbetsmiljoarbete utifran Nackas styrmodell

Nacka kommun édr méjligheternas arbetsgivare dir idéer blir verklighet. Ledstjarnan
tor vart arbete dr Nacka kommuns grundlidggande virdering Fortroende och respekt for
mdnniskors kunskap och egen formaga — samt for deras vilja att ta ansvar.

Vi arbetar mot tydliga och inspirerande mal {6r att vara bland de allra bista och uppni
ambitionen V7 ska vara bdst pd att vara kommun. Vi bidrar med positiv energi och visar
varandra uppskattning f6r framsteg och goda prestationer.

Vi arbetar aktivt £6r inkluderande arbetsplatser med mangfald och jimstilldhet.
Oppenhet och tillit ir utgangspunkter fér hur du, jag och vi tillsammans skapar
arbetsplatser med trygghet, hallbart medarbetarengagemang, utveckling och effektivitet.
Din insats dr viktig och bidrar till vér tillitsbaserade, hilsofrimjande och virdeskapande
kultur.

Arbetsmiljomal
Vi prioriterar dterhamtning och inspirerar varandra till balans mellan arbete och fritid.
Vi bidrar till hallbar utveckling och gor klimat- och hilsosmarta val i arbetet.

Diskriminering, krinkande sidrbehandling, sexuella trakasserier, trakasserier 1 Gvrigt och
repressalier far inte forekomma. Du vet vart du ska vinda dig vid behov av st6d.

Du, jag och vi tillsammans bidrar till arbetsmiljomalen
e Hilsosam, hallbar, trygg och siker arbetsmiljo.
* God organisatorisk, social, fysisk och digital arbetsmiljs.
* Nackas grundliggande virdering genomsyrar alla arbetsplatser.
o Starkt genomslag f6r organisatoriska friskfaktorer.
e Hallbart medarbetarengagemang.
¢ Starkt ambassaddrskap — Vi kan rekommendera Nacka kommun som arbetsgivare.
¢ Sveriges friskaste kommun — Héga frisktal, liga sjuktal och effektiva processer
vid behov av tillfillig arbetsanpassning vid rehabilitering.
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Vi dar varandras arbetsmiljo

Vi bidrar till en god arbetsmiljé pa arbetsplatser dir vi trivs, mar bra och utvecklas.

Du, jag och vi tillsammans tar ansvar for att policys, tiktlinjer och rutiner 4r vil kdnda.
Det dr tydligt hur beslut fattas, av vem och varfér samt vad vi kan paverka och inte.

Du fir ta stort ansvar, far hjilp att prioritera vid behov och erbjuds stéd om det behdvs.

Varje medarbetare

e bidrar till att skapa en siker, tillitsfull och inkluderande arbetsplats,
e lyfter risker f6r ohilsa och hjilper andra att gbra detsamma,

* signalerar vid tidiga tecken pd ohilsa,

¢ rapporterar tillbud och olyckor sa att dtgirder som férebygger ohilsa
och olyckor ska kunna initieras,

® ir bra pd att ge andra aterkoppling, bade pa det du uppskattar och
pa 6nskade forindringar.

Halsoframjande och systematiskt arbetsmiljoarbete

Varje arbetsplats driver det hilsofrimjande systematiska arbetsmiljéarbetet som en
naturlig del i kvalitetsarbetet. Vi dr medvetna om vilka risker som finns i vart arbete och
atgirdar arbetsmiljorisker 1 tidigt skede. Vi ordnar arbetet sa att risken fér hot och vild
térebyges sa lingt som maijligt. Vi satsar pa frimjande och férebyggande aktiviteter £6r
att bibehilla och stirka halsan.

Du, jag och vi tillsammans

* bidrar till ett Sppet och tillitande samtalsklimat,

e tar ansvar f6r att ha kunskap och kompetens f6r att frimja en god arbetsmiljo,
hilsa och ett hallbart arbetsliv,

® bidrar aktivt i det f&rebyggande och systematiska arbetsmiljé- och hilsoarbetet,

* undersoker, riskbedémer och prioriterar kontinuerligt dtgirder f6r att sikerstilla att
arbetsmiljon dr hilsosam, hallbar, trygg och siker,

¢ foljer regelbundet upp vad som fungerar bra och mindre bra i vart arbete.

Tillsammans blir vi annu battre

Viir alla engagerade i det férebyggande och systematiska arbetsmiljéarbetet och tar,
utifran véra olika roller, ansvar for att skapa en god arbetsmiljé.

Tillsammans blir vi dnnu bittre och bidrar till att arbetsmiljé- och hilsoarbetet stindigt
utvecklas 1 samverkan mellan medarbetare, skyddsombud, fackliga féretridare och
arbetsgivarforetridare.

Effekten av det férebyggande och hilsofrimjande systematiska arbetsmiljéarbetet £6ljs
kontinuerligt upp. Utvirderingen ger kommunstyrelsen underlag for att varje ar lyfta
fram de arbetsplatser som utmirkt sig lite extra.
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