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NACKA Minnesanteckningar

KOMMUN med dagordning
Typ av mote: STJ SAMK
Moétesdatum: 2021-02-02 kI 11-12:00
Plats: Stadshuset och Teams
Kallade: Enligt sandlista MH ST] SAMK
Karin Kollberg, Ase Linnerbick, Ellinor Egefors, Asa Dyckner, Helena
Nirvarande: Lindenius, Kristina Botvidson
Anna Trepp, Mirja Mosconi, Hanna Arvinell, Maria Ekberg
Nr Arende Ansvarig
1. Godkinnande av féredragningslistan Karin
Ja
2. Foregaende métes minnesanteckningar Karin

Inga kommentarer

SOCN/ALN - irenden av vikt Karin
Arsredovisning — bittre resultat 4n prognosen fér socialnimnden. BoF T3 i

nistan balans men fortfarande underskott drygt 16 miljoner. Aldrenimnden

har ett positivt resultat dé resultatet f6ljer enligt prognosen. Kvalitén och
maluppfyllelsen dr det en stor forbittring kopplat till BoF atgirdsplan.

Aldreenheten har paverkats av pandemin mycket och dirmed paverkat

utfallet bland annat med stingda verksamheter.

En omvirldsbevakning pa visentliga omrdden bland annat inom
socialtjdnstlagen och LSS och inom dldrenimnden handlar det om

Coronakommissionen, att utreda en ny lag £6r édldre.

Skolfam och bostider ser man 6ver inom socialnamnden och inom
dldrenimnden — utveckla o digitalisera f6r att méte krav och behov f6r dom

dldre. Ska implementera IBIC och behover anpassa med ritt resurser.

POSTADRESS

BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMS 'WEBB ORG.NUMMER

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167



NACKA

KOMMUN

2(3)

Arende Ansvarig

Information frin ledningsgruppen Karin

OE - Information om det sarskilda uppdraget (de 6kade kostnaderna
och 6kande drendeinflodet fOr assistans) — far hjilp med
processkartliggningen, f6r handliggarpraocessen och den
administrativa processen i detta. Malgruppsinventering pa utredning
och uppfoljning vuxna gors dven 1 uppdraget. Man tittar bland annat pa
vilka malgrupper inom socialpsykiatrin vinder sig till. Atgirdsplanen
g0rs utifran utredningen och den ska lyftas till socialnimnden 1 mars.

Rekrytering av ny KOS-chef, en inom omsorgsenheten och en inom
barn- och familjeenheten pagar.

BoF — Asa Dyckner ir tf enhetschef under tiden Caroline ir pa vig
tillbaka fran sjukskrivning. Caroline arbetar pa 25% och har fortfarande
kvar de langsiktiga delarna som exempelvis ekonomin och
personalansvar. Asa fokuserar pa att halla ihop ledningsgruppen sa att
informationsflédet ska fungera bra. Okat infléde och arbetsbelastning
jamnforels med 2019. Vi har ett 6kat tryck i anmilningar, bland annat
inom viald 1 nira relationer. Skilen kommer att granskas for stt kunna
gora en analys kring siffrorna och dess betydelse, kan man se vad som
ar kring pandemin eller inte.

Uppfdljning av omorganisationen, dir samordnadsgruppen har tagits
bort och 6kat antal medarbetare 61 2 gruppchefer, har gjorts.
Pulsmitning kommer dven att goras under varen.

AE - Information om arbetsmiljéinsats — Karin Filhm har blivit tf
gruppchef fram till 31/5. Karin ar anstilld som gruppledare men
kommer att vara tf gruppchef for bistindshandliggargruppen under
rekryteringsprocessen for en tillsvidare gruppchef. Under tiden Karin
ar tf gruppchef kommer att Andrea Feichtinger att arbeta som tf
gruppledare. Risk- och konsekvensanalys har gjorts.

Utveckling av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, inom
bistandshandliggargruppen, fortsitter tillsammans med Starck o
Partner.

Medarbetarundersékningen for sociala omsorgsprocessen — férutom
alla grupper inom processen gor sina handlingsplaner, har
ledningsgruppen tagit fram en handlingsplan. De delar som tagits fram
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ar samarbete med andra inom kommunen och jobba med nackas vision och
vdrdering. Detta kommer tas med till kvalitetsplanen.

Personalfragor/HR Karin inkl.
Revisionen som gjordes tidigare inom dldreenheten och barn- och chefer
familjeenheten, den som var kopplad till AE och BoF, har resultatet

kommit. Resultatets har daterkopplats till kommunstyrelsen i och med

det 4r dom som ér ansvariga f6r arbetsmiljon. Kortfattat av resultatet

ar att vi ska fortsitta jobba med det vi gor kring atgardsplanerna.

Kristina gar igenom KIA, SAM och Lonerevision, se
enhetsinformation infér SAMK lingre ner i dokumentet.

Fraga fran vision kring erbjudandet som har gitt ut till alla f6r
arbetsutrustning i hemmet till en viss peng — ersitter erbjudandet
chefens arbetsmiljéansvar f6r en god arbetsmiljé 1 hemmet?
Erbjudandet ir ett alternativ men att det 4r fortfarande en dialog
mellan chef och medarbetare som krivs. I vissa fall finns det mojlighet
att lana hem utrustning men att bedémningen sker fall till fall och det
ska dokumenteras.

Vid protokollet: Kristina Botvidson

Inkommen enhetsinformation infér SAMK;

Personalfrigor/HR
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HR:

KIA — en 6versikt hur tillbuden och arbetsskadorna har registrerat
under 2020. Nagot som har upptickts nyligen 4r att systemet inte
har en funktion for att anmila smitta men att det pagar en

undersokning om detta.

Enhet < ™ <%
Nacka kommun (491) (300) (32)
10 Fértroendevalda (@]
20 Férnyelseenheten
20 MoH-enheter (18) (13) (5)
Arbete och néringslivsomradet 4) (2) (1)
Kultur och fritidsomradet (@)
Miljs- och bygglovomradet ™) (1)
Sociala omsorgsomradet (7 ) 1)
Barn o familjeenheten 5) (1)
Kompetenspoolen
MH STJ Sociala Kvalitetsenheten
Omsorgsenheten 1 (4)]
Sociala omradet Ledning
SAN BoU Familjshemsgrupp
SAN Ensamkommande
SAN Personer med funktionsneds
SAN Socialpsykiatri
SAN Vuxna (1
SAN Aldre
SAN Ovriga

Av de rapporterade hindelserna gillande tillbuden inom BoF
handlar det om krinkande ord mot medarbetare och ett fall dir en
socialsekreterare ser att nagon drar i socialsekreterares ytterdorr i
dennes hem — den anstillde kan inte veta om det ar kopplat till
dennes tjansteutévning eller inte. Sen dr en cykelolycka pa vig till
jobbet rapporterad och en sikerhetsobservation dir det handlar
om krinkande ord SMS till en medarbetare (detta ska ligga under
kategorin tillbud).

Ett annat rapporterat tillbud handlar om godsférvaring dir ett
omhindertagande har skett. Rutin for att sikerstilla bra forvaring

behover skapas.

Inom omsorgsenheten finns det ett rapporterat tillbud dir den
anstillde behovde ta ett fysiskt méte (utomhus) med en brukare
men métet behévde brytas da brukaren inte kunde forhalla sig till
distansering pga psykisk ohilsa. Risk f6r smitta hos medarbetaren.
En annan rapporterad hindelse handlade om att en medarbetare

ramlade pa lunchrasten.
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Inom ildreenheten har ett olycksfall rapporterats. En medarbetare
blev pakérd av en bilist ndr denne stod stilla med hens cykel.

Medarbetarundersokningen — skapande av handlingsplaner utifran
resultatet dr igang och for att fa till en bra handlingsplan har fokus
varit pa att inte ha f6r manga fragor med.

SAM — systematiskt arbetsmiljéarbete. I borjan av varje ar gar
chefen med personalansvar, tillsammans med skyddsombudet,
igenom foéregaende ar genom att besvara de fragor som finns 1
Stratsys. Fragor som sikerstiller en god arbetsmiljé pa
arbetsplatsen. Kommande period kommer chefen att bjuda in
skyddsombudet for att ga igenom dessa fragor. Detta kommer att
toljas upp pa kommande SAMK.

Lonerevisionen dr i full gaing och alla har fatt tider att férhalla sig

till frin l6nedversynen@nacka.se

Utlaning av kontorredskap — Erbjudandet nedan dr en mojlighet
dir man kan ges en sa kallad avbetalningsplan sa att nettovirdet
efter skatt inte blir si stort. Képer man ett skrivbord pa tex 119

kr/man sa blir nettokostnaden runt 107-110 kr beroende pa hur
hég skatt man har.
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