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Minnesanteciningar med
KOMMUN dagordning

Typ av mote: STJ SAMK

Moétesdatum: 2021-03-17, 15-16

Plats: Stadshuset och Teams

Kallade: Enligt sandlista MH ST] SAMK

Nirvarande: Karin Kollberg, Ase Linnerbick, Caroline Andreasson, Helena

Lindenius, Ellinor Egefors, Anna Trepp, Hanna Arvinell, Ingrid
Eriksson, Yvette Forssmark, Kristina Botvidson och Alexandra
Jonsson Mazzuoccolo

Nr Arende Ansvarig
1. Godkinnande av féredragningslistan Karin

Ja
2. Foregaende métes minnesanteckningar Karin

Inga kommentarer

3. SOCN/ALN - irenden av vikt Karin
Kvalitetsplaner ska upp i bada nimnderna som kommer styra arbetet
for 2021.
SOCN

¢ Reckommendation om 6verenskommelse om hjilpmedel och
medicinska produkter.

e Alkoholpolitiska programmet ska ses over.

e habiliteringsersittning — drende gillande hojning av det statliga
bidraget f6r dem som gar pa daglig verksamhet.

e Revisionsrapport som berér ekonomistyrningen i nimnden.

e Oversyn om omsorgsenheten kvalitet och konstadseffektivitet-
tittar Over personlig assistans som stigit kostnadsmissigt och
med antal drenden.
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Arende Ansvarig
Information frin ledningsgruppen Karin
AE:

Haft tre workshops med Starck och Partner for att se 6ver
organisationsstrukturen och uppritthalla en god arbetsmiljé. Nista steg
ar att ha en risk- och konsekvensanalys da arbetsgivarens forslag pa ny
struktur 4r tva team med en gruppchef som leder varje team, och som
ett komplement ska nagra seniora tjanster inrittas.

Upphandling av nytt verksamhetssystem -

Nuvarande avtal gir ut i september 2022 och forfraigan kommer ga ut
den 28 maj men alla kommer att fa ta del av tidplanen inom kort. Vi
kommer ocksé fortsitta dialogen pa nista SAMK.

Facken informerar att det finns en oro att upphandlingsprocessen gar
for langsamt, att upphandlingen tar ling tid och att det da paverkar
arbetsmiljon.

Sommarplanering -

Pandemin fortsitter och vi vet inte hur manga som kommer vara
vaccinerade till sommaren. Utifran pandemin gor arbetsgivaren sin
sommarplanering och kommer ha en forstirkt bemanning, precis som
forra aret, pa respektive enhet for att uppritthalla god arbetsmiljo.
Enheterna hjilps 4t om grundbemanningen inte racker till. Struktur
och kommunikation 4r av stor vikt — man ska veta vem man kan vinda
sig till, ska vara tydligt och latt f6r alla som jobbar.

SSR: 6nskar att en utvirdering gors och prioritering infér sommaren sa
att arbetsgivaren fokuserar pa de viktigast arbetsuppgifterna under
sommarperioden. utifrain hur mycket det dr under sommaren.

Munskydd -

Informationen har gatt ut till samtliga efter en riskbedomning gjordes
och man tog beslutet om munskydd inom sociala omsorgsprocessen.
Vi ska i forsta hand vara hemma sa mycket som méjligt. Detta kommer
behova utvirderas och omvirderas 16pande. Upplevelsen ar att
smittspridningen har bromsats in.

SSR

Varfér anvinder inte alla enheter i stadshuset munskydd, SOP kinner
sig utpekade. Detta har dven lyfts till stadsdirektéren och
rekommendationen ér att sitta utspritt och glest. SOP f6ljer
rekommendationerna och har beslutat att vi ska gora sa gott vi kan f6r
att minska smittspridningen.

Vision
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Arende Ansvarig

Telefonhytterna anvinds som arbetsrum. Arbetsgivaren har inte
noterat detta men kommer att lyfta att det inte 4r okej att anvinda
dessa hytter som kontor.

Atliga granskningen av systematiska arbetsmiljéfrigorna
Gruppcheferna sitter med skyddsombuden och alla har inte hunnit
innu men ér inbokat.

Flextidsavtalet/Klimdagar -

Lokalt flextidsavtal giller 1 stadshuset. For enheter som har behov av
bemanning pa klimdagar sker dialog med nirmaste chef utefter vad
som passar verksamheten. Man kompenseras 1 tid- ”’tid mot tid” och
uttag av tid sker i dialog med nirmaste chef.

Arbetsgivaren behover ta hansyn till att bemanningen blir ritt antal for
att ticka upp inom SOP di socialjouren tar 6ver efter dagpersonalen.
Arbetspasset for nir socialjouren tar 6ver flyttas fran 14:00 till 16:00 da
det ar firre timvikarier pd socialjouren.

Verksamhetsutveckling Karin inkl.
chefer

Personalfragor/HR Karin inkl.

Pagiende chefsrekryteringar - chefer

OE: KOS Gruppchef, intervjuer pagar
BoF: KOS Gruppchef, slutskedet 1 processen. Vikarierande gruppchef
for mottagningsgruppen pagar och tester ir nista steg.
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Nr Arende Ansvarig

AE: Tva gruppchefer till bistindshandliggargruppen, annonstext har
skickats ut till Vision och SSR samt bilagor kring det arbete som varit.
Planen ér att gi ut med annonsen pa fredag 19/3.

7. Fragor till arbetsgivaren som inte ir besvarade Karin

8. Ovriga fragor

Vid protokollet: Alexandra Jonsson Mazzuoccolo



