KOMMUN
Minnesanteckningar

Typ av mote: KS-SAMK

Moétesdatum: 2025-10-16, lokal Myrsjon och via Teams 13:00-13:30

Nirvarande:

Victor Kilén - Stadsdirektor

Sara Lauri — Kanslidirektor tillika bitrddande stadsdirektor
Elisabeth Carle — HR-direktor

Filippa Oberg — Kootrdinator

Anna Trepp Akademikerférbundet SSR
Roger Wickman Sveriges larare

Lynn Bergvall Sveriges larare

Yvette Forsmark Vision

Jens Lindgren Sveriges skolledare

1. Motets 6ppnande

Victor Kilén 6ppnade métet.

Filippa Oberg har genomging av punkter frin féregiende méte (250918).
2. Aktuell information fran stadsdirektéren

Stockholmsforhandlingen ér i gang igen och férhoppningsvis landar det i en 6verenskommelse
denna gang. Uppdraget ska redovisas senast den 18 november och férhandlingen leds av
Catharina Elmsater-Svard.

Nista chefsdag dger rum den 3 december i Lavallhallen, Information om dagens innehall kommer
vid ett senare tillfille.

Nista KS SAMK, den 12 november, kommer ekonomi- och finansdirektér och budgetchef och
presenterar mal och budget. Direfter sker férhandling enligt MBL § 11. Ni far alla budgetférslag
utskickade till er den 27 oktober, dagen f6r KS. Eventuella protokollsanteckningar och yrkanden
ska skickas till Filippa senast den 12 november kl. 16, dagen f6r MBL-f6rhandlingen.

3. Personalomradet och arbetsmiljo



Medarbetarundersikningen avsiutad

Medarbetarundersékningen 4r nu avslutad med en svarsfrekvens pa 90%. Resultaten kommer
imorgon. P4 mandag presenteras resultaten forst pa morgonen for Alliansen och direfter halls en
tordjupad genomgang pa eftermiddagen tillsammans med kommunledningen och Zondera.
Presentation for VSS sker pa tisdag, for enhetschefer pa torsdag och for VS torsdagen veckan
darpa.

Granskning av dldreomsorgen

EY har fatt i uppdrag av de kommunala revisorerna att genomféra en granskning av
dldreomsorgen, med fokus pa arbetsmiljé och kompetensforsérjning. Granskningen omfattar
bidde kommunala och fristiende anordnare.

Vaccinationscheck

Vaccinationschecken dr nu permanent, vilket innebir att det inte lingre behéver fattas beslut
infor varje ar. Information om detta kommer nasta vecka och borjar gilla i samband med att
informationen publiceras. Beslutet giller dven for timavlénade medarbetare. Vaccinationschecken
nyttjades av 621 medarbetare under 2024, av 835 medarbetare under 2023 och av drygt 700
medarbetare under 2022.

Vi har initierat ett arsbokslut inom Storsthlm f6r att kunna jamfora med andra kommuner. Salem
hade dock problem med att fa ut data, och i stillet har nu Danderyd sagt att de vill testa. Malet ér
att kunna gora jamforelser pa djupet.

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter
Nya chefer som startat sin anstallning:
Sara Melgat, bitr. rektor, skuru-duvnis rektorsomrade, 29/9
Anton Ravik, vik. bitr. rektor, myrsjo rektorsomride, 6/10
Marina Hagman, vik. Gruppchef, bygglovsenheten, 30/9

Maria Katlsson, tf enhetschef, redovisningsenheten, 24/9 (Intern rekrytering)

5. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.
Prognosen visar plus, var kommer intikterna fran?

Frimst fran gavor och liknande poster. Ndimnderna visar ocksa ett visst 6verskott, men inte i
ndgon storre omfattning. Skatteprognosen ser for narvarande bittre ut, men den kan svinga.



6. Ovriga fragor.
Onskemal fran Vision: Att samverkansmétena inte ska krocka med varandra.

Datumen for samverkansmotena for varen 2026 ar nu synkade med Carita Westin pa HR-staben

och ska 1 storsta man inte krocka med varandra.

Friga frain Kommunal: Kommunal hade bokat Nackasalen f6r linge sedan for den 18 mars 20206,
men fick inte ha kvar sin bokning da en nimnd behévde Nackasalen da. Finns det nagon rutin
for dettar

Nimnderna har alltid foretride vid lokalbokningar. Om lokalerna dnnu inte dr bokade ér det
darfor viktigt att ta hansyn till de sammantridesdatum som finns publicerade pa var hemsida.

Lank till sidan: Sammantriddesdagar | Nacka kommun

Motet avslutas.

Vid noteringarna
Filippa Oberg


https://www.nacka.se/kommun--politik/politik-handlingar-och-protokoll/sammantradesdagar/#h_7256665932861539340950290

