
 

 

 

    Minnesanteckningar 

Typ av möte:  KS-SAMK  

Mötesdatum:  2025-10-16, lokal Myrsjön och via Teams 13:00-13:30 

Närvarande:  

Victor Kilén - Stadsdirektör 

Sara Lauri – Kanslidirektör tillika biträdande stadsdirektör 

Elisabeth Carle – HR-direktör 

Filippa Öberg – Koordinator 

 

Anna Trepp    Akademikerförbundet SSR 

Roger Wickman  Sveriges lärare 

Lynn Bergvall   Sveriges lärare 

Yvette Forsmark  Vision 

Jens Lindgren   Sveriges skolledare 

 

1. Mötets öppnande 

Victor Kilén öppnade mötet. 

Filippa Öberg har genomgång av punkter från föregående möte (250918). 

2. Aktuell information från stadsdirektören 

Stockholmsförhandlingen är i gång igen och förhoppningsvis landar det i en överenskommelse 

denna gång. Uppdraget ska redovisas senast den 18 november och förhandlingen leds av 

Catharina Elmsäter-Svärd. 

Nästa chefsdag äger rum den 3 december i Lavallhallen, Information om dagens innehåll kommer 

vid ett senare tillfälle.  

Nästa KS SAMK, den 12 november, kommer ekonomi- och finansdirektör och budgetchef och 

presenterar mål och budget. Därefter sker förhandling enligt MBL § 11. Ni får alla budgetförslag 

utskickade till er den 27 oktober, dagen för KS. Eventuella protokollsanteckningar och yrkanden 

ska skickas till Filippa senast den 12 november kl. 16, dagen för MBL-förhandlingen.  

3. Personalområdet och arbetsmiljö  



 

 

 

Medarbetarundersökningen avslutad 

Medarbetarundersökningen är nu avslutad med en svarsfrekvens på 90%. Resultaten kommer 

imorgon. På måndag presenteras resultaten först på morgonen för Alliansen och därefter hålls en 

fördjupad genomgång på eftermiddagen tillsammans med kommunledningen och Zondera. 

Presentation för VSS sker på tisdag, för enhetschefer på torsdag och för VS torsdagen veckan 

därpå. 

 

Granskning av äldreomsorgen 

EY har fått i uppdrag av de kommunala revisorerna att genomföra en granskning av 

äldreomsorgen, med fokus på arbetsmiljö och kompetensförsörjning. Granskningen omfattar 

både kommunala och fristående anordnare. 

 

Vaccinationscheck 

Vaccinationschecken är nu permanent, vilket innebär att det inte längre behöver fattas beslut 

inför varje år. Information om detta kommer nästa vecka och börjar gälla i samband med att 

informationen publiceras. Beslutet gäller även för timavlönade medarbetare. Vaccinationschecken 

nyttjades av 621 medarbetare under 2024, av 835 medarbetare under 2023 och av drygt 700 

medarbetare under 2022. 

 

Vi har initierat ett årsbokslut inom Storsthlm för att kunna jämföra med andra kommuner. Salem 

hade dock problem med att få ut data, och i stället har nu Danderyd sagt att de vill testa. Målet är 

att kunna göra jämförelser på djupet. 

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter 

Nya chefer som startat sin anställning: 

Sara Melgar, bitr. rektor, skuru-duvnäs rektorsområde, 29/9 

Anton Ravik, vik. bitr. rektor, myrsjö rektorsområde, 6/10 

Marina Hagman, vik. Gruppchef, bygglovsenheten, 30/9 

Maria Karlsson, tf enhetschef, redovisningsenheten, 24/9 (Intern rekrytering) 

 

5. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll. 

Prognosen visar plus, var kommer intäkterna från? 

Främst från gåvor och liknande poster. Nämnderna visar också ett visst överskott, men inte i 

någon större omfattning. Skatteprognosen ser för närvarande bättre ut, men den kan svänga. 

 



 

 

6. Övriga frågor. 

Önskemål från Vision: Att samverkansmötena inte ska krocka med varandra. 

Datumen för samverkansmötena för våren 2026 är nu synkade med Carita Westin på HR-staben 

och ska i största mån inte krocka med varandra.  

Fråga från Kommunal: Kommunal hade bokat Nackasalen för länge sedan för den 18 mars 2026, 

men fick inte ha kvar sin bokning då en nämnd behövde Nackasalen då. Finns det någon rutin 

för detta? 

Nämnderna har alltid företräde vid lokalbokningar. Om lokalerna ännu inte är bokade är det 

därför viktigt att ta hänsyn till de sammanträdesdatum som finns publicerade på vår hemsida. 

Länk till sidan: Sammanträdesdagar | Nacka kommun 

 

Mötet avslutas. 

Vid noteringarna 

Filippa Öberg 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nacka.se/kommun--politik/politik-handlingar-och-protokoll/sammantradesdagar/#h_7256665932861539340950290

