Minnesanteckningar

Typ av mote: KS-SAMK
Motesdatum: 2025-11-12, lokal Jarla sj6 och via Teams 13:25-13:40
Nirvarande:

Victor Kilén - Stadsdirektor

Sara Lauri — Kanslidirektor tillika bitrddande stadsdirektor
Elisabeth Carle — HR-direktor

Filippa Oberg — Kootrdinator

Anna Trepp Akademikerférbundet SSR
Kristian Smitterberg Sveriges larare

Héléne Fischer Guste Sveriges larare

Yvette Forsmark Vision

Pyret Due Hedlund Kommunal

1. Motets 6ppnande

Victor Kilén 6ppnade métet.

Filippa Oberg har genomging av punkter frin féregiende méte (251016).
2. Aktuell information fran stadsdirektéren

Staten, Nacka kommun, Stockholms stad och Region Stockholm har nu skrivit under en
avsiktsforklaring om Ostlig forbindelse och ett tilliggsavtal for utbyggnaden av tunnelbanan.

I Trafikverkets forslag till nationell transportplan 2026—2037 finns ocksa en plan pa ett nytt
sprinklersystem i Sodra linken for att géra tunneln sidkrare och minska de dterkommande
stingningarna.

Rekryteringar vad giller ny redovisningschef och ny controllerschef pagir. Intervjuer med
slutkandidater kommer att genomféras inom kort.

3. Personalomradet och arbetsmilj6

Medarbetarundersokningen



Ni har alla tagit del av resultaten. Det ir i stort sett oférandrat fran férra aret. VS har minskat,
medan enheterna och VSS har 6kat. HME ligger pa 81. I ar mitte vi friskfaktorindex for fOrsta
gangen och det uppnaddes av enheterna.

Julklapp til] medarbetare

I alliansens forslag till mal och budget 2026—2028 ingar att julklapp till medarbetare ska
permanentas. Pa budgetfullmiktige den 17 november far vi se om det beslutas om att
permanentas.

Arbetsskadeanmdlningar via LA-systemet

Arbetsskadeanmilningar har kunnat avslutas utan att de obligatoriska anmilningarna till
Forsikringskassan och/eller Arbetsmiljoverket genomforts. Detta har lett till ett stort morkertal.
Bristerna i hanteringen medfor inte bara en 6kad risk for arbetsskador och sjukfranvaro, utan kan
dven leda till boter f6r chefer som inte f6ljer rutinen. Kontakt har tagits med AFA Forsikring for
att infora ett obligatoriskt processtod 1 IA-systemet som férhindrar att drenden avslutas utan
anmilan till Férsakringskassan och/eller Arbetsmiljéverket. I den atliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljéarbetet ingar dven en kontrollfraga om samtliga arbetsskador anmilts till
Forsikringskassan/Arbetsmiljoverket. Vi vill passa pa att tacka for ett gott samatbete i denna
process.

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter
Nya chefer som startat sin anstallning:
Inga att meddela.

5. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.
Ingen kommentar.

6. Ovriga fragor.

Otrygghet i matsalen f6r medarbetare inom socialtjinsten, en lokal ska bokas. Vi undrar hur det
ska kommuniceras?

Efter arsskiftet kommer lokalen att reserveras varje dag mellan kl. 11-13 f6r medarbetare inom
socialtjansten. Georgios Katsikiotis, enhetschef pa kundserviceenheten, har fort dialog med Pia
Stark, social- och aldredirektdr, samt Henrik Ahl, sakerhetsdirektor, och tillsammans har de enats
om att detta dr en bra l6sning for att 6ka tryggheten. Pia Stark har informerat socialtjanstens
medarbetare, och informationen kommer att kommuniceras brett si att alla berorda kinner till
detta. Atgirden kommer att féljas upp och utvirderas 16pande.

Motet avslutas.

Vid noteringarna
Filippa Oberg






