Minnesanteckningar

Typ av mote: KS-SAMK
Moétesdatum: 2025-12-18, lokal Myrsjon 13:00-13:30
Nirvarande:

Victor Kilén - Stadsdirektor

Sara Lauri — Kanslidirektor tillika bitrddande stadsdirektor
Elisabeth Carle — HR-direktor

Filippa Oberg — Kootrdinator

Anna Trepp Akademikerférbundet SSR
Roger Wickman Sveriges larare

Lynn Bergvall Sveriges larare

Yvette Forsmark Vision

Pyret Due Hedlund Kommunal

Jens Lindgren Sveriges skolledare

1. Motets 6ppnande

Victor Kilén 6ppnade métet.

Filippa Oberg har genomging av punkter frin féregiende méte (251112).
2. Aktuell information fran stadsdirektéren

Rekryteringar pagar gillande redovisningschef och controllerchef. Forhoppningen dr att kunna
tillsdtta redovisningschefen fore jul och controllerchefen efter arsskiftet.

Under varen, med sikte pa mars, dr malet att arbeta fram ett bittre samarbete mellan
redovisningsenheten och controllerenheten med en tydligare struktur f6r hur funktionerna ar
organiserade.

3. Personalomradet och arbetsmiljo

Internkontrollplan synkad med mallen for utvecklingssamtal

I internkontrollplanen féljer vi upp fragor som ror otilliten paverkan, hot och vald med mera. Vi
vill synka detta med mallen f6r utvecklingssamtal, pd samma sitt som redan gors i1 dag nir det
giller bisysslor.



Anmilningar i LA-systemet

AFA Forsikring kommer att géra dndringen s att det inte lingre gar att godkdnna utan att det
skickats 1 vag till Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket. Det ér jattepositivt att de gor denna
andring.

Arliga uppfiliningen av arbetsmiljiarbetet
Idag drliga uppfoljningen av arbetsmiljéarbetet gar ut idag fran Zondera. Med i den finns ett
avsnitt frin sikerhetsenheten, och dven om otilliten paverkan.

HR-bokslutet

HR-bokslutet — det dr inte sa manga som vill jimfora, och det visar en betydligt lagre
sjukfranvaro an vad som ir fallet 1 verkligheten. Det hade varit intressant om Stockholms stad var
med. Syftet ar att tydliggora sjukfranvaron genom att visa den i intervall.

Julgavan och byte av formansportal
Wellnet har anvants vid sex tillfallen, men vid detta tillfille har personnummer tyvirr rakat folja
med, vilket ir mycket beklagligt.

Vi byter nu system for formansportalen fran Wellnet till Benefits. Det édr ett upphandlat system
som erbjuder en nagot mer exklusiv 16sning till samma pris. Bytet till Benefits sker under
perioden 7-23 januari.

Fraga: Ar det samma foretag?

Svar: Ja, det dr samma foretag i grunden och utbudet ar detsamma. Benefits dr dock mer
anvindarvinligt och enklare att hantera.

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter
Nya chefer som startat sin anstallning:
Nellie Lind, verksamhetschef, Vilfird samhillsservice Omsorg och assistans, LSS 17/11
Annica Lavergren, bitr. verksamhetschef, Vilfiard samhillsservice Familj och arbete, 8/12
5. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.
Ingen kommentar.
6. Ovriga fragor.

Fraga fran Vision
Utifran resultaten fran medarbetarenkiten, vilka konkreta dtgiarder kommer goras gillande det
laga fortroendet f6r kommunledningen?

Svar: Tappat tva poing pa tva ar. Jag tror att ena delen ligger pa valfird skola, dir stora
anpassningar och besparingsatgirder gjorts utifran befolkningsprognoserna och det faktum att
det blir firre barn. Den andra delen tror jag dr anpassningen pa kommunstyrelsen, dir vi ocksa



har anpassat oss utifran liget. Att tappa ett poing pa ett ar ser jag inte som katastrofalt, men
saklart ska vi alltid bli battre. Vi ska fortsitta att forbittra arbetsmiljon och goéra de satsningar

som Vi gof.

Inspel fran Sveriges Skolledare: Det ir en stor utmaning att rekrytera bitraidande rektorer,
eftersom det finns for fi kvalificerade kandidater. Rollen kriver rektorserfarenhet, och det ar
samtidigt svart att se varfor nagon skulle limna en rektorstjanst for att ta en tjanst som
bitridande rektor.

Fraga frin Kommunal

Det finns medarbetare som fatt avslag pa uppehalls- och arbetstillstind och dirmed behover
limna landet. Situationen paverkar bade kollegor och chefer. Det finns ett behov av att ha ett satt
att hantera dessa situationer pa arbetsplatsen, sarskilt da det kan ga snabbt och chefen helt
plotsligt stiar utan medarbetare. Kan arbetsgivaren bevilja tjanstledighet f6r en medarbetare som
har fatt avslag pa uppehalls- och arbetstillstind?

Svar: Nir uppehalls- och arbetstillstind saknas kan tjanstledighet inte beviljas. Chef och HR
inom Vilfird skola och stéd (VSS) har informerat Kommunal om att om det lingre fram uppstar
ett permanent behov inom exempelvis daglig verksamhet, dir det finns moijlighet till hogre 16n,
kan VSS — efter genomfoérd rekrytering — erbjuda medarbetaren en ny anstillning. Detta kan i sin
tur underlitta f6r medarbetaren att anséka om nytt uppehalls- och arbetstillstind. Bakgrunden till
avslaget i det aktuella fallet var en l6neskillnad pa cirka 2 000 kronor, kopplat till de nya
bestimmelserna. Fragan vicker ocksa tankar kring hur arbetsgivaren kan arbeta mer langsiktigt
och hitta nya sitt att sikra kompetens, sarskilt nir det giller utlandsfédda medarbetare, dir
l6nenivaer riskerar att forsvara mojligheterna ytterligare.

Jens Lindgren, ordférande for Sveriges Skolledare Nacka, deltog vid sitt sista samverkansmote i
och med att han har avslutat sin tjanst i Nacka. Oskar Ungerstedt, bitridande rektor pa Nacka
gymnasium, kommer i stallet att delta pa samverkansmotena, atminstone fram till och med mars
2026. Jens tackade f6r det goda samarbetet under sin tid som ordférande.

Motet avslutas.

Vid noteringarna
Filippa Oberg






