Minnesanteckningar

Typ av mote: KS-SAMK
Moétesdatum: 2026-02-19, lokal Myrsjon 13:00-13:45
Nirvarande:

Victor Kilén - Stadsdirektor

Sara Lauri — Kanslidirektor tillika bitrddande stadsdirektor
Elisabeth Carle — HR-direktor

Filippa Oberg — Kootrdinator

Roger Wickman Sveriges larare

Lynn Bergvall Sveriges larare

Héléne Fischer Guste Sveriges larare

Zubeyde Arslanerkekoglu Vision

Pyret Due Hedlund Kommunal

Oskar Ungerstedt Sveriges skolledare

Anna Trepp Akademikerférbundet SSR
Ramin Shab Afrooz Sveriges ingenjorer

1. Motets 6ppnande

Victor Kilén 6ppnade métet.

Filippa Oberg har genomging av punkter frin féregiende méte (250122).
2. Aktuell information fran stadsdirektéren

Rekryteringen av ny klimat- och miljodirektor dr nu pa gang. Annonsen liggs ut efter att ni har
haft moéjlighet att titta pa den i nasta vecka och kommer att vara publicerad i fyra veckor.
Direfter foljer urval, intervjuer och second opinion (Poolia), vilket berdknas ta ytterligare cirka

fyra veckor. En catwalk planeras i botrjan av maj. Ni dr varmt vilkomna att delta om ni vill.

3. Personalomradet och arbetsmilj6

Arbetsmiljo- och hilsontmdrkelsen



Vi dr nu 1 slutspurten med kandidaterna till arbetsmilj6- och halsoutmirkelsen. En inom
stadshuset, en inom vilfird skola och en fran vilfirdssamhallsservice. Utmairkelsen planeras att
delas ut under vecka 12. Arets uppligg ir mer faktabaserat och utgar frin riskindikatorerna.

Kompetensforsorjningsstrategin
Kompetensforsorjningsstrategin, att behalla och utveckla medarbetare, utifrin 9 punktstrategier
SKR bland annat.

Nominera till Arets chef

Under vecka 10 6ppnar nomineringen till Arets chef. Processen ir éppen, och vi aterkommer
med information om hur manga som har nominerats. Utmirkelsen delas ut i pa chefsdagen den
22 maj.

Ledarskapsakademin och Chefsakadenin

Ansokan till Ledarskapsakademin gar ut den 23 februari. Som en nyhet fran verksamheterna
aterinfor vi aven Chefsakademin, som riktar sig till medarbetare som redan har en chefsroll.
Behov och 6nskemal om detta har lyfts fran bade VSS och Stadsutveckling.

Sjukfranvaron 2025

Sjukfranvaron har minskat for tredje aret i rad och dr nu pa den lagsta nivan sedan 2014. Ett
utvecklingsarbete har genomforts for att ta fram ett Friskfaktorindex som foljer upp hur det
organisatoriska friskfaktorklimatet utvecklas for medarbetare, arbetsgrupper och chefer.
Kommunstyrelsens nya resultatindikator, Friskfaktorindex, uppgar till 71 procent.

Den totala sjukfranvaron fortsitter att minska och uppgar for 2025 till 5,5 procent, (2024: 5,8
procent). Sjukfrinvaron for kvinnor uppgar till 6,0 procent, vilket dr en minskning med 0,6
procentenheter jimfért med foregaende dr. For min uppgir den totala sjukfranvaron till 4,0
procent, vilket dr en 6kning med 0,2 procentenhet jimfoért med foregaende ér.

Den storsta forbittringen avseende sjukfranvaro finns hos medarbetare dldre dn 50 ar dir
sjukfranvaron minskat med 0,66 procentenheter. Sjukfranvaron for yngre medarbetare upp till 30
ar har 6kat 0,5 procentenheter jamfort med féregaende ar.

Sjukfranvaro 55 58 6,2 6,9 6,5
Kvinnor 6,0 6,6 6,9 7.4 7.1
Min 4.0 38 43 53 50
<29 ar 6,0 55 56 6.6 6.3
3049 ar 49 50 55 6,3 6,0
=50 dr 6,0 6,6 7.1 7.5 7.0

Sjukfranvaro vilfard skola 2025

Den totala sjukfranvaron for Vilfird skola 2025 (per den 2025-11-30) var 5,98 % (2024 6,15) och
korttidssjukfranvaron var totalt 4,19 (2024 4,16). Den totala sjukfranvaron fortsitter att sjunka,
sedan tidigare ar.



Sjukfranvaro vilfardsamballsservice 2025

Samtliga affirsomraden har ett tydligt fokus pa arbetsmilj6, kompetensforsérjning och ledarskap.
Sjukfranvaron har minskat for hela produktionsomradet jamfért med foregiaende ar, bade vad
giller korttids- och langtidssjukfranvaro.

Upphandling av foretagshilsa

Vi har tyvirr inte fatt det stod frin inkoép som vi 6nskat, vilket gjorde att vi fick stilla in
leverantérsmétena. Vi har nu gatt ut med en RFI £6r att samla in underlag. Vi undersoker dven
mojligheten att infora en Al-assistent for personalstod (for individ), for att sinka troskeln till
stod, da nuvarande personalstéd anvinds av en relativt liten andel. Ni kommer att fa méjlighet att
testa en eventuell l16sning.

Sveriges lirare: Det kommer alltsd ingen fokusmitning i ar?

Svar: Nej. Under pandemin genomfdrde vi mini-mitningar, och dd féredrog vi att gora dem pa
varen. Ifjol genomférdes matningen enbart i syfte med lanseringen av den nya
medarbetarpolicyn. I Zondera-verktyget finns idag mojligheten att genomféra pulsmitningar.
Som nyhet sedan i hostas finns firdiga matningar som man enkelt kan starta i gaing. Som
arbetsgivare har vi inte tillgang till resultaten fran fokusmitningen, utan endast cheferna och
Zondera.

KLA arbetsskadeanmadilningar
KIA-malet dr att uppna 100 % korrekt avslutade arbetsskadeanmalningar. Under 2025 nadde vi
83 %.

Vision: Det skulle beh6vas en genomgang av KIA, vi ser att det finns en brist att man inte kan
anvinda den och att det 4r svirt att utreda.

Sverige lirare: Vid KIA-anmilningar far vi inte behoérighetstilldelning, det verkar inte fungera.
Det vore bra med informationsdragningar kring KIA, kanske dr ett tema att ta upp pa Lirlabb?

Svar: Ja det vore bra eftersom Lirlabb ir till 61 att man fir komma med sina case. Lirlabb riktar
sig bade till chefer och fackliga foretridare — de ir alltid med tillsammans med HR. Vi har arbetet
1 gang och kommer att f6lja upp det vi konstaterade da, samtidigt som vi stimmer av den helt nya
guiden. Det ir viktigt att detta gbrs pa ritt sitt da det dven ingar i internkontrollplanen.

Ur KS bokslut 2025, framatblick

Strategisk kompetensférsorjning

For att mota framtidens kompetensutmaning och sikerstilla kommunens langsiktiga f6rméga att
attrahera, rekrytera, introducera, utveckla och behalla ritt kompetens krivs en lingsiktig
kompetensforsorjningsstrategi. Strategin ska innehalla tydliga indikatorer som f6ljer upp hur vil
kommunen lyckas med kompetensforsoriningsprocessens samtliga delar inklusive att sikerstilla
omstillningsférmaga nir forutsittningarna forindras. En central del i detta dr att stirka den
tillitsbaserade och hilsofrimjande kulturen samt det innovativa klimatet, da dessa faktorer har
stor betydelse f6r medarbetares trivsel, utvecklingsmailigheter och vilja att stanna kvar i
organisationen. For att ytterligare sikerstilla ett hallbart engagemang och en stabil



kompetensforsorjning kommer strategin att kopplas till arbetsmiljomalen i Arbetsmiljé- och
hilsopolicyn och andra nyckeltal saisom till exempel kvarstannandegrad.

Evidensbaserad HR

I ett arbetsliv som priglas av snabb forindring, 6kade krav pa digital kompetens och nya
arbetssitt beh6ver HR-arbetet bli annu mer datadrivet och evidensbaserat. AI kommer att
anvandas 1 analyser, prognoser och beslutsunderlag for att stirka bade kvalitet och precision 1
HR-processerna. Regelbunden dialog med forskare och experter sikerstiller att metoder och
arbetssitt vilar pa aktuell kunskap och att HR- arbetet ligger i linje med den senaste utvecklingen
inom HR-omradet. Genom att kombinera forskningsdialog, digitalt och Al-st6tt analysarbete,
nyckeltalsstyrning och ett fortsatt systematiskt arbete med friskfaktorer skapar kommunen
attraktiva och hallbara arbetsplatser som ér rustade fOr framtidens krav dir medarbetare bade vill
och kan stanna kvar och utvecklas 6ver tid.

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter
Nya chefer som startat sin anstallning:
Anette Lindberg, bitridande rektor, Myrsjo rektorsomrade, 19/2
5. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.

Fraga: Eftersom det var en demonstration om Trolldalen utanfér Stadshuset innan
kommunfullmiktige den 16 februari — hur blev det med drendet?

Svar: Arendet skickades tillbaka till kommunstyrelsen som en minoritetsiterremiss, med syftet att
den 6stra delen av bebyggelsen ska utgd. Demonstrationen hade polistillstand, sa det var inga
konstigheter med det.

6. Utvirdering av Al-plattform

IT-infrastrukturchef Martin Andersson héll en presentation om utvirdering av Al-plattform.
Presentationen skickas ut till deltagarna efter motet.

7. Ovriga fragor.

Fraga fran SSR:

Det infors just nu manga nya system och cheferna far inte alltid information i god tid om nir
systemen ska inforas, vilket forsvarar planering och forberedelser. Ett slags arshjul skulle behovas
eller en samlad plan for att kunna sprida ut inférandena 6ver tid. Just nu blir det mycket
information och nya rutiner pa samma gang, vilket riskerar att bli ett arbetsmiljéproblem.
Exempel pd nya system dr Matrix, ny telefoni, digital fax, nytt bokningssystem f6r kundresor samt
ett nytt rekryteringssystem.



Svar: Vi tar med oss fragan, eftersom det ocksa ar ett mal vi f6ljer upp. Objektsforvaltningen
behover tinka till kring planeringen. Vi lyfter dven fragan i KLG.

Tilldgg fran Vision:
Det ska goras riskbedomningar infor varje nytt system.

Motet avslutas.

Vid noteringarna

Filippa Oberg



