
 

 

 

    Minnesanteckningar 

Typ av möte:  KS-SAMK  

Mötesdatum:  2026-01-22, lokal Myrsjön 13:00-13:30 

Närvarande:  

Victor Kilén - Stadsdirektör 

Sara Lauri – Kanslidirektör tillika biträdande stadsdirektör 

Elisabeth Carle – HR-direktör 

Filippa Öberg – Koordinator 

 

Roger Wickman  Sveriges lärare 

Lynn Bergvall   Sveriges lärare 

Yvette Forsmark  Vision 

Oskar Ungerstedt  Sveriges skolledare 

Ingela Eneqvist   Akademikerförbundet SSR 

 

1. Mötets öppnande 

Victor Kilén öppnade mötet. 

Filippa Öberg har genomgång av punkter från föregående möte (251218). 

Vision: Gällande vår fråga från förra mötet om vilka åtgärder som ska göras utifrån 

medarbetarundersökningens resultat, vad utöver satsningar kommer göras? 

Svar: Jag bedömer inte en minskning med en procentenhet på ett år som ett problem, vilket 

också låg till grund för mitt svar. Mycket arbete har genomförts och flera förändringar har gjorts. 

Vi fortsätter med våra pågående satsningar, bland annat inom arbetsmiljöarbetet, både vad gäller 

den psykiska och fysiska arbetsmiljön. 

2. Aktuell information från stadsdirektören 

Information om tillförordnade av klimat- och miljödirektör 

Charlotte Persson, klimat- och miljödirektör, har sagt upp sig för en tjänst som planchef i 

Stockholms stad och slutar i början av april. Under rekryteringsperioden föreslås Maria Melcher, 

nuvarande biträdande klimat- och miljödirektör, utses till tillförordnad direktör. 



 

 

Maria är en uppskattad och meriterad chef med goda resultat och har även utsetts till Årets chef. 

Enhetscheferna och Charlotte är informerade, och en riskbedömning har påbörjats tillsammans 

med Marias gruppchefer. De risker som identifierats bedöms som hanterbara. 

Vision har begärt förhandling enligt 11 § MBL. 

Flytt av hemvister 

Enheter inom ekonomiprocessen har inte alltid gått jämnt. Annika Rainer, ekonomi- och 

finansdirektör, ser därför behov av att stärka det dagliga samarbetet mellan enheterna. Förslaget 

innebär att controllerenheten flyttar in hos redovisningsenheten i Västra huset plan 2, medan 

inköpsenheten flyttar till Entréhuset plan 2. Bedömningen är att denna förändring skapar bättre 

förutsättningar för en mer sammanhållen och effektiv ekonomiprocess. 

 

Näringslivsstaben kommer också flyttas in till Entréhuset plan 2. Detta innebär att Mathias 

Forsberg, näringslivsdirektör, får sina enheter samlade på en och samma hemvist. På Östra 

flygeln plan 2, där näringslivsstaben idag är placerad, frigörs därmed fyra arbetsplatser. En av 

dessa kommer att tillsättas av ledningsstaben genom en ny kommunstrateg. 

 

Utifrån kundserviceenhetens kartläggning finns tillräckligt med plats på plan 2 i Entréhuset, 

särskilt med hänsyn till att många medarbetare arbetar hemifrån delar av veckan. Flytten planeras 

att genomföras under sportlovet och vara genomförd innan de nya cheferna för 

redovisningsenheten och controllerenheten påbörjar sina uppdrag. 

 

Enhetscheferna kommer att informeras och ansvarar i sin tur för information till medarbetarna. 

Nödvändiga riskbedömningar kommer att genomföras inför flytten. 

 

Vision: Vi ser inte detta som ett problem, då många controllers huvudsakligen arbetar ute i 

verksamheterna. 

 

3. Personalområdet och arbetsmiljö  

Löneöversyn 2026  

I år löper samtliga avtal på, vilket innebär att löneöversynen har påbörjats i januari för alla 

förbund. Ny lön utbetalas i april för samtliga, även för oorganiserade medarbetare. 

Arbetsmiljö-och hälsoutmärkelsen 

Information om arbetsmiljö- och hälsoutmärkelsen finns nu publicerad på webben och det är 

dags att nominera! 

Upphandling företagshälsovård 

Upphandling av företagshälsovård pågår då nuvarande avtal är på väg att löpa ut. Gällande avtal 

är tecknat med Starck & Partner, som erbjuder expertkonsultstöd inom utveckling, stöd och 

utredning i arbetsmiljöfrågor. I det kommande avtalet planerar vi att dela upp tjänsterna på 

grupp- och individnivå för att skapa bättre förutsättningar att pressa priserna. Vi kommer att 

genomföra fem leverantörsträffar, ni som är intresserade av att delta är välkomna att mejla 

Elisabeth. 



 

 

Arbetsmiljöutbildningen 

Arbetsmiljöverket har granskat vår arbetsmiljöutbildning särskilt kring hot och våld, och vi har 

fått jättebra och matnyttig återkoppling från Arbetsmiljöverket. Planerar nästkommande med 

huvudskyddsombud.  

 

Kompetensförsörjningsstrategin 

Arbetet med kompetensförsörjningsstrategin har pågått under hösten med flera träffar. Nya 

nyckeltal har tagits fram för att säkerställa att allt är uppföljningsbart. Strategin utgår från SKR:s 

nio strategier för kompetensförsörjning samt punktsprogrammet ”En jämställd 

arbetsgivarpolitik”. Arbetet fortsätter och beslut planeras i kommunstyrelsen under våren.  

EY granskning av kompetensförsörjning och arbetsmiljö 

EY har genomfört en granskning av kompetensförsörjning och arbetsmiljö inom äldreomsorgen. 

Vi arbetar nu med att ta fram ett yttrande som ska signeras av Mats och Victor. 

I det fortsatta arbetet behöver nyckeltalen analyseras i relation till befolkningsprognosen, 

eftersom utvecklingen hänger samman på länsnivå. Befolkningsprognosen bör vara utgångspunkt 

i analysen.  

 

Nacka kommuns sjukfrånvaro 2025 

Den totala sjukfrånvaron 2025 uppgick till 5,49 procent, jämfört med 5,82 procent år 2024. Det 

innebär en minskning med 0,33 procentenheter. 

 

Förmånscyklar 

Vi har förlängt avtalet en gång med Ecochange och hoppas kunna kicka igång ett nytt avtal. 

Återkommer med tidplan.  

 

Fokusmätning  

Fokusmätningen som vanligtvis genomförs under våren kommer inte att skickas ut i år. Det 

kommer framöver endast en undersökning per år, medarbetarundersökningen som genomförs 

under hösten.  

 

Sveriges Lärare: Kan vi följa sjukfrånvaron på enhetsnivå och göra jämförelser – inte bara på 

länsnivå? 

 

Svar: Ja, det uppskattas inom VS. Det går att följa per kod. Varje chef kan då själv göra den 

jämförelsen. Det är också intressant att kunna följa utvecklingen över tid. 

 

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter 

Nya chefer som startat sin anställning: 

Katja Lager, tf biträdande rektor 40%, Myrsjö rektorsområde (tidigare anställd) 

Shikofeh Ghobadi, biträdande enhetschef arbets- och etableringsenheten, 12/1 

Susanne Lindenskoug, biträdande rektor, Skuru-Duvnäs rektorsområde 1/2 



 

 

5. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll. 

Ingen kommentar. 

6. Övriga frågor. 

Vision: Vi har fått synpunkter på att sökfunktionen i den nya förmånsportalen Benefits är väldigt 

krånglig. När man ska välja en aktivitet, går det inte att söka eller filtrera på exempelvis Nacka 

eller Stockholm, utan aktiviteter i hela Sverige dyker upp.  

Svar: Det låter märkligt och ska självklart undersökas. Under tiden går det fortfarande att köpa 

via kvitto och registrera på det sättet, om man vill fortsätta på det gamla sättet tills problemet är 

åtgärdat. 

 

Mötet avslutas. 

Vid noteringarna 

Filippa Öberg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


