Minnesanteckningar

Typ av mote: KS-SAMK
Moétesdatum: 2026-01-22, lokal Myrsjon 13:00-13:30
Nirvarande:

Victor Kilén - Stadsdirektor

Sara Lauri — Kanslidirektor tillika bitrddande stadsdirektor
Elisabeth Carle — HR-direktor

Filippa Oberg — Kootrdinator

Roger Wickman Sveriges larare

Lynn Bergvall Sveriges larare

Yvette Forsmark Vision

Oskar Ungerstedt Sveriges skolledare

Ingela Eneqvist Akademikerférbundet SSR

1. Motets 6ppnande
Victor Kilén 6ppnade métet.
Filippa Oberg har genomging av punkter frin féregiende méte (251218).

Vision: Gillande var fraga fran férra métet om vilka dtgirder som ska goras utifran

medarbetarundersokningens resultat, vad utover satsningar kommer goras?

Svar: Jag bedomer inte en minskning med en procentenhet pa ett ar som ett problem, vilket
ocksa lag till grund f6r mitt svar. Mycket arbete har genomforts och flera férandringar har gjorts.
Vi fortsitter med vara pagaende satsningar, bland annat inom arbetsmiljéarbetet, bade vad giller
den psykiska och fysiska arbetsmiljon.

2. Aktuell information fran stadsdirektoren

Information om tillforordnade av klimat- och miljodirektor

Charlotte Persson, klimat- och miljodirektor, har sagt upp sig for en tjainst som planchef i
Stockholms stad och slutar 1 borjan av april. Under rekryteringsperioden foreslas Maria Melcher,
nuvarande bitridande klimat- och miljédirektor, utses till tillférordnad direktor.



Maria dr en uppskattad och meriterad chef med goda resultat och har 4dven utsetts till Arets chef.
Enhetscheferna och Charlotte dr informerade, och en riskbedémning har pabérjats tillsammans
med Marias gruppchefer. De risker som identifierats bedoms som hanterbara.

Vision har begirt férhandling enligt 11 § MBL.

Fytt av hemvister

Enheter inom ekonomiprocessen har inte alltid gatt jimnt. Annika Rainer, ekonomi- och
finansdirektor, ser darfor behov av att stirka det dagliga samarbetet mellan enheterna. Forslaget
innebir att controllerenheten flyttar in hos redovisningsenheten i Vistra huset plan 2, medan
inkopsenheten flyttar till Entréhuset plan 2. Bedomningen ar att denna forindring skapar battre
forutsittningar for en mer sammanhallen och effektiv ekonomiprocess.

Niringslivsstaben kommer ocksa flyttas in till Entréhuset plan 2. Detta innebir att Mathias
Forsberg, niringslivsdirektor, far sina enheter samlade pa en och samma hemvist. Pa Ostra
flygeln plan 2, dir niringslivsstaben idag ar placerad, frigérs dirmed fyra arbetsplatser. En av
dessa kommer att tillsittas av ledningsstaben genom en ny kommunstrateg.

Utifran kundserviceenhetens kartliggning finns tillrickligt med plats pé plan 2 1 Entréhuset,
sarskilt med hinsyn till att manga medarbetare arbetar hemifran delar av veckan. Flytten planeras
att genomforas under sportlovet och vara genomford innan de nya cheferna for
redovisningsenheten och controllerenheten paborjar sina uppdrag.

Enhetscheferna kommer att informeras och ansvarar i sin tur for information till medarbetarna.
Noédviandiga riskbedomningar kommer att genomforas infor flytten.

Vision: Vi ser inte detta som ett problem, da manga controllers huvudsakligen arbetar ute i

verksamheterna.

3. Personalomradet och arbetsmiljo

Linedversyn 2026
I dr 16per samtliga avtal pa, vilket innebar att I16neGversynen har paborjats i januari f6r alla
torbund. Ny 16n utbetalas 1 april f6r samtliga, dven f6r oorganiserade medarbetare.

Arbetsmiljo-och hélsoutmdrkelsen
Information om arbetsmiljé- och hilsoutmirkelsen finns nu publicerad pa webben och det édr
dags att nomineral

Upphandling foretagshélsovard

Upphandling av foretagshilsovird pagar da nuvarande avtal dr pa vig att 16pa ut. Gillande avtal
ar tecknat med Starck & Partner, som erbjuder expertkonsultstdd inom utveckling, stéd och
utredning 1 arbetsmiljofragor. I det kommande avtalet planerar vi att dela upp tjansterna pa
grupp- och individniva for att skapa battre forutsittningar att pressa priserna. Vi kommer att
genomfora fem leverantorstraffar, ni som dr intresserade av att delta dr vilkomna att mejla
Elisabeth.



Arbetsmiljoutbildningen

Arbetsmiljoverket har granskat var arbetsmiljoutbildning sirskilt kring hot och vald, och vi har
fatt jattebra och matnyttig aterkoppling frain Arbetsmiljoverket. Planerar nistkommande med
huvudskyddsombud.

Kompetensforsorjningsstrategin

Arbetet med kompetensforsorjningsstrategin har pagatt under hosten med flera triffar. Nya
nyckeltal har tagits fram fOr att sakerstilla att allt 4r uppfoljningsbart. Strategin utgar fran SKR:s
nio strategier for kompetensforsorjning samt punktsprogrammet “En jamstélld

arbetsgivarpolitik”. Arbetet fortsitter och beslut planeras 1 kommunstyrelsen under varen.

EY granskning av kompetensforsorjning och arbetsmiljo

EY har genomfort en granskning av kompetensforsorjning och arbetsmiljé inom aldreomsorgen.
Vi arbetar nu med att ta fram ett yttrande som ska signeras av Mats och Victor.

I det fortsatta arbetet behéver nyckeltalen analyseras i relation till befolkningsprognosen,
eftersom utvecklingen hinger samman pa linsniva. Befolkningsprognosen bor vara utgangspunkt
1 analysen.

Nacka kommuns sjukfranvaro 2025
Den totala sjukfranvaron 2025 uppgick till 5,49 procent, jimfort med 5,82 procent ar 2024. Det
innebir en minskning med 0,33 procentenheter.

Formanscyklar
Vi har foérlangt avtalet en ging med Ecochange och hoppas kunna kicka iging ett nytt avtal.
Aterkommer med tidplan.

Fokusmaitning

Fokusmitningen som vanligtvis genomfdrs under varen kommer inte att skickas ut i ar. Det
kommer framover endast en undersdkning per ar, medarbetarundersokningen som genomférs
under hosten.

Sveriges Larare: Kan vi f6lja sjukfranvaron pd enhetsniva och gora jaimforelser — inte bara pa
linsnivar

Svar: Ja, det uppskattas inom VS. Det gir att f6lja per kod. Varje chef kan da sjilv géra den
jamforelsen. Det dr ocksa intressant att kunna folja utvecklingen 6ver tid.

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter
Nya chefer som startat sin anstallning:
Katja Lager, tf bitrddande rektor 40%, Myrsjo rektorsomrade (tidigare anstalld)
Shikofeh Ghobadi, bitridande enhetschef arbets- och etableringsenheten, 12/1

Susanne Lindenskoug, bitridande rektor, Skuru-Duvnis rektorsomrade 1/2



5. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.
Ingen kommentar.
6. Ovriga fragor.

Vision: Vi har fatt synpunkter pa att s6kfunktionen i den nya férmansportalen Benefits ar valdigt
kranglig. Nir man ska vilja en aktivitet, gar det inte att s6ka eller filtrera pa exempelvis Nacka
eller Stockholm, utan aktiviteter i hela Sverige dyker upp.

Svar: Det later markligt och ska sjilvklart undersokas. Under tiden gar det fortfarande att kpa
via kvitto och registrera pa det sittet, om man vill fortsitta pa det gamla sittet tills problemet dr
atgirdat.

Motet avslutas.

Vid noteringarna
Filippa Oberg



