
 

 

Nedan yrkandet från Stockholms läkarförening avseende löneöversyn 2024: 

 

Stockholms läkarförening yrkar på som lägst 3,3 % i utfall för skolläkarna. Skolläkarna är 

ensamma i sin yrkesroll vilket ställer stora krav på dem. Dessutom krävs en rimlig uppräkning för 

att kunna konkurrera med andra arbetsgivare som har siffra i löneavtalet. 

Svar Nacka kommun: Nacka kommun följer löneavtalet bilaga 1 HÖK 24 där det framgår att 

kommuner som har färre än 5 medlemmar inte omfattas av det garanterade utfallet. Nacka 

kommun tillämpar individuell och differentierad lönesättning och gör en sammanvägd 

bedömning av våra bedömningskriterier, VAD man har åstadkommit, HUR man lever upp till 

vår medarbetarpolicy, komplexitet i rollen samt Nacka kommuns interna lönestruktur. 
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