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	Arbetsgivarrepresentanter 
Anne-Lie Söderlund, Elisabeth Axelsson, Marie Ivarsson, Vlasta Marcikic
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	Arbetstagarrepresentanter 
Marja Stojanovic, Andrea Feichtinger, Sofia Rooth Andersson, Teodros Asmelash



	Ärenden

	Godkännande av föredragningslistan


	Föregående mötes minnesanteckningar
Inga noteringar

	
SOCN/ÄLN – ärenden av vikt
AG påminner om att titta på hemsidan inför nämnden. Anne-Lie lyfter frågan med HR för hur påminnelse inför SAMK ska se ut. 
Kort om budget. Äldrenämnden samt Socialnämnden har ett sammantaget överskott.
Information om årsbokslut. Den stora avvikelsen är för korttidsvård inom Äldreenheten. 
Den stora avvikelsen handlar om personlig assistens samt HVB placeringar inom Socialnämnden. Totalt minus på MoH.
Ärende om IBIC går upp.

	
Information från ledningsgruppen
Gällande förenklade faderskap undersöks möjligheten att överföra arbetsuppgiften till KC och att medarbetaren lär upp kollegor för ökad tillgänglighet och minskad sårbarhet. 

Titeln assistent för en medarbetare i samråd med medarbetaren ändrades till administratör. Uppmärksammades att det inte skedde på rätt sätt, men i samråd med HR ges nu information till fackliga representanter.

Behålla och rekrytera personal. Anne-Lie avser att avsluta denna del då personalomsättningen är inom normalspannet. Kommunicera att delar stängs och vilka delar som enheterna arbetar vidare med. Introduktion som en helhet inkl kompetenspyramid. Kort information kring vakanser på enheterna.



	Verksamhetsutveckling 

Förnyelse av Stadshuset

	Diskussion kring förslaget. Viktigt att tänka på hur nya får en grupptillhörighet, hur man får plats i olika aktivitetsbaserade lokaler oavsett att man kommer tidigt eller senare, jobba med spelregler. Funderingar kring var man ska ha arkiv och närhet till sitt skåp och annat arbetsmaterial.

Statusrapport nästa gång kring Digitaliseringsprojekten.

Personalfrågor/HR
Ann-Sofie Holgersson, ny enhetschef på Äldreenheten börjar 1/3

	
Frågor till arbetsgivaren som inte är besvarade
Inget aktuellt.


	Övriga frågor
Gruppledare på Äldreenheten
Behov av gruppledare i verksamheten på Äldreenheten. Har samma behov som övriga enheter. Hänvisar till ärendemängd, antal medarbetare för gruppchef. Tillgängligheten efterfrågas, därav inte önskemål om delad tjänst. 

Löneöversynen:
Vision frågade om två stegsraketen kvarstår i år som det var utlovat förra översynen. Anne-Lie meddelar att de medarbetare som hade detta samtal med sin chef förra året ska realiseras om inget annat har hänt inom medarbetarens uppdrag.
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