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Nacka vatten och Avfall

SAMMANFATTNING

Avonova har tillsammans med Nacka Vatten och Avfall gjort en riskbedomning av arbetsplatsen utifran
smittriskperspektiv under radande Coronapandemi. Den 09.03.21 holls forst ett mote med Coronagruppen
och VD Mats Rosto for att diskutera och identifiera var riskerna i verksamheten kan uppsta. En checklista
anvandes och darefter gick gruppen tillsammans igenom lokalerna for att se ndrmare pa gemensamma
utrymmen och motesrum. Det framkom under kartlaggningen att ytterligare atgéarder dn de som redan
upprattats behovs. Det géller framst information och tydlighet som ar viktiga delar for att 6ka tryggheten,
minska oro och risk for smitta, men ocksa minska risken for konflikter pa arbetsplatsen. Det &dr ocksa viktigt
att folja upp den del av personalen som arbetar hemifran utifran risker gallande ergonomi, psykosociala
effekter av distansarbete och beroendeproblematik. Smittsituationen kan komma att dndras och
uppfoéljning av information fran myndigheter ska ske for att anpassa atgarder och mojliggéra atergang till
arbetet nar vaccinering genomforts.

Resultat av riskbedomningen och forslag pa smittreducerande atgarder samt rekommendationer géllande
motesrummen aterfinns i denna rapport.

BAKGRUND

| december 2019 sags i Kina de forsta fallen av en sjukdom, som kom att fa namnet covid-19 och som snart
kom att bli en varldsomspannande pandemi. De flesta far relativt milda symptom, men sjukdomen kan
ocksa orsaka allvarligare tillstand, sarskilt hos dldre méanniskor, personer med férsvagat immunsystem,
hjartsjukdomar och personer med diabetes. Pa www.socialstyrelsen.se finns en lista dver grupper som kan
ha en 6kad risk.

Smittvagar

Sjukdomen 6verfors pa i huvudsak tre satt:

Genom droppar nar nagon pratar, nyser eller hostar, sa att viruset sedan kan inhaleras eller kommai
kontakt med slemhinnan i gonen, nasan eller munnen hos personer som star i ndrheten (ndrmare an 2
meter).

Genom direktkontakt nar patienten har viruset pa handerna och oéverfér det genom kontakt med andra
som i sin tur via handerna kommer i kontakt med slemhinnor i 6gon, nasa eller mun.

Genom indirekt kontakt nar viruset har overforts till mobler, foremal eller kontaktytor (till exempel
dorrhandtag, tangentbord, telefoner och liknande) och andra kommer i kontakt med objektet / ytan. Det &r
osakert hur lange viruset som orsakar covid-19 6verlever pa ytor, men det verkar bete sig pa samma satt
som andra coronavirus, vilket betyder att det kan 6verleva pa ytor fran nagra timmar till flera dagar,
beroende pa material, temperatur, solljus och fuktighet.

Det ar i allas intresse att minska smittrisker
Arbetsgivarens perspektiv

Enligt arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete finns regler om att arbetsgivaren
regelbundet ska undersoka arbetsforhallandena och bedéma vilka risker som kan forekomma i
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verksamheten och att arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga ohélsa. Ur ett ekonomiskt
perspektiv har arbetsgivaren ocksa ett intresse av att minimera risken for lokal smittspridning och sjukdom
hos personalen.

Det finns fran arbetsmiljoverket ocksa specifika foreskrifter vad galler just smittrisker. Normalt ingar det inte i
arbetsgivarens ansvar att utreda och bedéma riskerna for att arbetstagare smittas av exempelvis
forkylningsvirus, men nar arbetsuppgifterna innebar nara kontakt med manga manniskor behéver man beakta
och férebygga sddana smittrisker under coronapandemin.

| den specifika situation som nu rader, dar en virussjukdom delvis forlamar ett helt samhélle har
Folkhalsomyndigheten tagit fram sarskilda foreskrifter i syfte att minska smittspridning i samhallet i stort.
Foreskriften innehaller regler om hur man som individ och arbetsgivare bor ta ansvar for att forhindra spridning
av covid-19 enligt:

Arbetsgivare ska se till att personal, om det ar mojligt:
o Haller avstand till varandra
o Regelbundet kan tvatta sina hander med tval och vatten eller annars anvdnda handsprit
o Arbetar hemifran nar det ar mojligt
o Kan anpassa sina arbetstider for att undvika att resa i rusningstid

Alla individer i samhallet ansvarar bland annat for att:

o Vara noggranna med sin handhygien

o Halla avstand till varandra inom- och utomhus

o Om mojligt undvika att resa med sadan kollektivtrafik och sddana andra allmanna fardmedel dar
det inte gar att boka en plats. Anvanda munskydd i rusningstrafik
Om det ar mojligt, ga, cykla eller anvdnda andra alternativa fardsatt

Avsta storre sociala sammanhang som fester, begravningar, dop, kalas och bréllop dar man moter
manga nya manniskor

METOD OCH IMPLEMENTERING

Riskbedomningen har genomférts genom att utifran Avonovas standardiserade undersokningsformular ga
igenom och oversiktligt kartldgga verksamheten, identifiera risker, ta fram atgardsférslag och forslag pa hur
det kan foljas upp.

G DEL AV \/Ekks‘1
@
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ANSVAR
SAMVERKAN
ARBETSMILJOPOLICY
UPPGIFTER
KUNSKAPER
RUTINER
k. FORETAGSHALSA

Sida 3|10



Vid kartlaggningen identifierades vad i verksamheten som kan innebaéra risk for smittspridning av covid-19

och risken klassificerades som lag, mattlig eller hég. Var och en av dessa identifierade risker tilldelades

sedan en tillhérande smittskyddsatgard. Vid arbetsuppgifter med |ag risk (niva 1) géller de

rekommenderade atgarder som anges av Folkhalsomyndigheten, se ovan. Arbetsuppgifter eller

arbetsforhallanden som innebar mattlig eller hog risk for smittspridning medfor atgarder i form av

utbildning, anpassade rutiner, anpassning av lokaler eller anvandning av personlig skyddsutrustning (niva 2
och 3). Pa grund av en 6kning av smittrisknivan i samhallet i bérjan pa 2021 har dven en del arbetsuppgifter

som inte direkt innebadr méten med konstaterat smittade personer klassats som niva 3 (exempelvis

hembesok eller andra besok som innebar méten med manga nya manniskor).

Tabell 1 nedan illustrerar de 3 nivaerna och hur dessa klassificeras.

Tabell 1: utgéngspunkt fér bedémning och klassificering av arbetsuppgifter. Atgérderna fértydligas i samarbete med

féretagshdlsan eller annan behérig och anpassas till det utférda arbetet.

Beskrivning av riskniva Smittskyddsatgarder

Arbetsuppgifter dar man kan halla 2 meters avstand. Fa

manniskor i kontakt dagligen.

rundlaggande
smittskyddsatgarder

Daglig kontakt med manniskor pa ett avstand om mindre (+ Utvidgade smittskyddsatgarder
an 2 m avstand.

Indelning i olika risknivaer beroende pa arbetsuppgiftens art

Riskniva Arbetsuppgift Grund for bedémning
Lag risk e Hemarbete Gar att halla tva meters avstand.
e Eget arbete pa kontor
e Mote 2 personer
e Drift kor egen bil
Mattlig risk e Personalkék och matsal Man star narmare an armlangds avstand
e Omkladningsrum ibland.
e  Friskvardsrum Rum och utrustning anvdnds av manga.
o Métesrum for fler &n 2 pers | Undvik trangsel genom méblering och
skyltning.
Viktigt moblera glest i métesrum och halla
maxantalet.
e Drift maste vid tex tunga lyft | Munskydd om kortare avstand an en
vara tva armldngds, galler dven i bil.
e Lunch- och fikapaus i Kan tillkomma nya personer, kan bli trangt
personalvagnar (drift) och svart halla avstand.
e Externa besdkare Tar endaast undantagvis emot externa
besokare.
Hog risk e Hembesok, tex matarbyten, | Sedan ett ar undviks hembesdk pga
daligt vattentryck smittrisk. Om nddvandigt anvands
skyddsutrustning.
[ ]
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ATGARDSFORSLAG OCH REKOMMENDATIONER AR HAMTADE FRAN CHECKLISTAN SOM FINNS
| SLUTET AV RAPPORTEN.

Smittskyddsatgarder vid riskniva 1:

Enkel information och utbildning fér personal
o Uppsattning av nya skyltar vid entré, personalkok (anstéllda och besokare)
o Tillhandahalla handdesinfektion vid entréer (anstallda och besokare)
o Paminn om handtviatt innan man anvander kék och gemensamma ytor

Rengéring
o Intensifierad daglig rengéring, daglig rengdring av kontaktytor som dérrhandtag, ljusstrombrytare,
kaffemaskiner, PC, bilratt, mobiltelefon etc.
o Alla hjalps at att halla ytor rena och avtorkade.

Hall 2 meters avstand till kollegor / kunder
o Anvandning av hemmakontor dar det ar mojligt.
o Under pdgdende coronapandemi ar fasta platser i kontorslandskap att foredra framfor
aktivitetsbaserat.
Videokonferenser och farre deltagare i fysiska moten for att sékerstalla avstand.
Anvand stora motesrum for fysiska moten.
Ordna pauser/lunch s3 att alla inte pausar/ater samtidigt.

Information till egna anstédllda om gallande riktlinjer
o Alla med minsta tecken till sjukdom haller sig hemma och stannar hemma minst tva symptomfria
dagar.
o De med en konstaterad covid-19-infektion ska stanna hemma i minst sju dagar efter insjuknandet
och ha varit feberfri de tva sista av dessa dagar.
o Den som symtomfri provtagits och fatt ett positivt provsvar ska stanna hemma i minst sju dagar
efter provtagningstillfallet.

Information for kunder/leverantérer/andra
o Hall kunder/externa underrattade om rutiner kring covid-19. Be sjuka manniskor och personer med
andningssymptom att undvika kontakt med anstéllda t.ex. genom att hanga upp
informationsaffischer i lokaler eller genom att skicka ut skriftlig information.

Andra atgarder for infektionskontroll baserat pa behov
o Personliga arbetsklader, byta ofta och tvatt av arbetsklader (60 ° C).
Personlig arbetsutrustning sa langt som mojligt.
Uppratta rutiner for tvatt / desinfektion efter anvandning av vanlig utrustning.
Anvand garderober / skap for att skydda rena klader fran arbetsklader.
Viktigt med avstandet mellan ytterklader och andra personliga tillhorigheter.

o O O O

Smittskyddsatgarder vid riskniva 2:

Mer grundlig utbildning fér personal om smittskyddsatgarder
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o
o
o

Coronainformation som staende punkt pa driftpersonalens morgonmaten (mail lases for sallan).
Diskussion nar personlig skyddsutrustning ar aktuell (munskydd vid narmare dn armlangds avstand)
Tillse att handdesinfektion och andra handhygieniska atgarder finns ute hos kund/underhall/drift.

Uppréattande av atskillnad mellan smutsiga och rena zoner

o
o

Ex bil: smutsig zon i bagagerum / bagageutrymme, ren zon dar férare / passagerare sitter.
Ex driftpersonal: Smutsig zon vid externa uppdrag / ren zon i en bil (inte bagageutrymme)

Identifiera utsatta grupper och bedéma behovet av individuell anpassning. Overvig att skydda arbetare i
riskgrupper.

(©]
o
o

Detta géller sarskilt personer> 70 ar och personer med vissa underliggande sjukdomar.

Gravida

Arbetsgivaren kan inte krdva sadan information (hélsoinformation), men kan uppmuntra anstallda
att tillhandahalla sadan information for att vidta ratt atgarder.

Organisera arbetsuppgifter sa att de anstéllda kan arbeta sa langt som méjligt pa ett sikert avstand
fran direktkontakt med kollegor/ externa.

O

O O O 0O O O

o

Vid atergang till arbete pa kontoret borja med mindre grupper sa att avstand kan hallas.

Nar det ar mojligt anpassa arbetstiden ska kollektivtrafikens rusningstider undvikas.

Maxantal i métesrum, se separat lista i slutet av rapporten.

Maxantal i kok med skyltning pa vagg och eventuellt pa golv som stéd for att paminna om avstand.
Begrdnsa antalet anvandare som ar narvarande samtidigt i personalvagnar (driftpersonal).

Om det inte gar att tillse ovan, kan man dta utomhus, eller vanta tills det ar plats i vagn.
Maxantal i friskvardsrum (skyltning pa vagg) ska hallas och hander tvattas/spritas innan
anvandandet.

Omkladningsrum kan bli trangt, gruppchefer tillser schemaldggning av anviandandet.

Max tva personer i bastun, men fraga alltid forst. Vill nagon basta ensam pga oro for smittrisk ska
det ga att ordna, men tidsbegrdansning kan behdvas for att tillgodose fleras behov.

Begradnsa antal externa besdkare sa langt det ar moijligt.

Smittskyddsatgarder vid riskniva 3 (utover grundlaggande infektionsrutiner):

Grundlig utbildning av personal i viktiga fragor kring smittskyddsatgérder, inklusive anvindning av
personlig skyddsutrustning vid behov

Utover ovanstaende utbildningsinsatser:

Utbildning i korrekt anvandning av personlig skyddsutrustning inkl hur de tas av pa ett sdkert satt
Forbered med information om hur arbetet ska ske for att uppna minst majliga risk for infektion, tex
i nagons hem

Tydlig information om vilka situationer / arbetsuppgifter som ska skjutas upp om maijligt

Eventuellt anstallda 6ver 70 ar ska inte arbeta dar infektionsrisken ar stor, tex hembesok
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Skyltning av maxantal personer i gemensamma rum och moétesrum enligt nedan:

Plats: Antal Kommentar:
personer max:

Personalkok 7 Satt upp skylt: tvatta handerna innan koket anvands. Markering
pa golvet for att underlatta avstand.

Skrivarrum 2

Friskvardsrum 4 Satt upp skylt: tvatta handerna innan utrustning anvands, torka
av efterat

Herrbastun

Mobila "burar” Ej fysiska méten i burarna

Oppna ”burar” Kortare avstamningar

Motesrum: Kontakta servicecenter sa att bokningssystemet anpassas till
lagre maxantal. Ta paus efter en timme sa att rummet kan vadras
ut.

Ventilen 4

Ritningen 5

Lackan 5

Kretsloppet 1

Gropen 3

Karlet 4 Ventilationen startade forst ej, tog en stund, behdver
kontrolleras fér funktion

Recipienten 6 Forcerad ventilation ska startas manuellt!

Pumpen 4

Buren 1 Arbetsrum for en person

Boden 1

Brunnen 3

Komposten 4

Aterbruket 2

Bladet 9 Drifts morgonméten kan behdva boka bade Bladet och Droppen

Droppen 9

/.’;.

ehtuellt

Skylta vid entré, kok och friskvardsrum samt métesrum for att paminna om avstand, handtvatt och ev
maxantal i rummet.
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CHECKLISTA RISKBEDOMNING COVID-19

Att overvaga

Hur arbetet organiserats

Nej

Ej
akt

Kommentarer

bedomd som en samhallskritisk funktion

Hemarbete: Riktlinjer framtagna, kommunicerade O O Ca 45% av de anstallda

och efterlevs. arbetar pa distans nu. Men,
t.ex drift, kundservice kan
inte arbeta hemifran.

Méten: Riktlinjer framtagna, kommunicerade och O O Sedan januari endast digitala

efterlevs. méten, fatal undantag. Drift
har avrapportering, halverat
antal mot rekommendrat i
mdtesrummen.

Resor: Riktlinjer framtagna, kommunicerade och X ] ] Langre tjansteresor installda.

efterlevs. Drift kér i sparata bilar,
endast i kommunen.

Hygienregler: Alla medarbetare har upplysts om X O O Nya skyltar ska sattas upp.

Folkhdlsomyndighetens allmdnna hygienregler; Eventuellt markeringstejp pa

stanna hemma vid minsta sjukdomstecken, tvdtta varannan plats vid bord och

hdnderna, halla avstand osv. soffor.

Riskgrupper: Medarbetarna ar informerade om vilkka | [ ] | Ska uppdateras for gravida.

riskgrupperna ar och att de som tillhor en sadan

uppmuntras diskutera detta med narmaste chef.

Samhallsviktiga verksamheter: Verksamheten ar O

Systematiska arbetsmiljoarbetet: Coronapandemin
har féranlett 6versyn av hur andra arbetsmiljorisker
paverkas i radande situation.

Ergonomi och 6kad risk for
psykosociala problem vid
arbete hemma ska féljas upp
av ndarmaste chef.

Hur arbetet utfors

(medarbetare, kunder, leverantérer osv) har
tillracklig tillgang till mojlighet och uppmuntras att

Halla avstand: Arbetet kan utféras och lokaler X O O Gles moblering pa kontoret

utformas sa att man haller minst armlangds avstand for att undvika nara kontakt.

till varandra, till kunder osv Drift har rutiner for att inte
behova sta néra langre
stunder.

Halla avstand: | de situationer arbetet inte kan X X | Drift har munskydd vid

utféras sa att man haller minst armlangds avstand platsbesdk. Kan vara mycket

till varandra har sarskilda skyddsrutiner tagits fram. folk hos kunder och svart att
forutse och paverka.
Munskydd om man maste
aka tva i samma bil eller
arbeta med tunga lyft kort
stund.

Handtvétt: Alla personer inom verksamheten O | Handsprit vid reception, kok,

motesrum, i bilar och pa
flera stallen i
kontorslokalerna.
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tvatta hander med tval och vatten alternativt
handsprit dar handtvatt inte kan ordnas.
Stanna hemma om sjuk: Informeras alla interna och U U Har fungerat bra.
externa personer som ror sig i verksamheten att de
inte far delta fysiskt i verksamheten om de inte
kdnner sig helt friska.

Grad av exponering: Innebar arbetet att man O O
kommer i kontakt med lokaler, klader utrustning
mm som varit i kontakt med en stor mangd
personer, t ex offentliga byggnader, affarer osv
Grad av exponering: Innebdr arbetet att det sker [l
kontakt med dem med bekraftad Covid-19?

Grad av exponering: Stadrutiner (inkl medarbetares Skylt med information om
egna stadinsatser) har anpassats for att minska tvatt av hander i kdk innan
smittdmnen anvandande och avspritning

av hander innan anvandande
av friskvardsrum.

LANKAR
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Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 om Systematiskt arbetsmiljdarbete

Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2018:4 om Smittrisker

Folkhdlsomyndighetens Foreskrifter och allmédnna rad om allas ansvar att forhindra smitta av covid-19 m.m
Socialstyrelsen rapport gallande Identifiering av riskgrupper som I6per storst risk att drabbas av ett sarskilt
allvarligt sjukdomsforlopp vid insjuknande i covid-19
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/27ee1d3ea5cd4669aea9250b53000ae1/hslf-fs-2020-31.pdf
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DIN KONTAKT HOS AVONOVA

Christine Wik,
tel: 010-252 66 06
mail: christine.wik@avonova.se

Avonova Klarastrand C
Klarabergsviadukten 90 C
111 64 Stockholm

Vaxelnummer: 08-619 9400
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