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Nacka kommun
Läsårsdata för elever, lärare och uppehållsanställda 
ht 2027/vt 2028
	Elevernas läsår
	Lärarnas
läsår
	Uppehållsfaktor 0,88
(276 - 282 kalenderdagar)
	Uppehållsfaktor 0,90
(283 - 289 kalenderdagar)
	Uppehållsfaktor 0,92
(290 - 296 kalenderdagar)
	Uppehållsfaktor 0,94
(297 - 303 kalenderdagar)

	Höstterminen börjar torsdag
19 aug. 2027
	Verksamhetsåret börjar torsdag 
12 aug. 2027

	Börjar torsdag
19 aug. 2027

	Börjar måndag 
16 aug. 2027
	Börjar torsdag
 12 aug. 2027

	Börjar torsdag 
9 aug. 2027


	Höstlov v. 44
1/11 – 5/11
	V. 44 
Studiedagar
1/11 - 3/11
Lovdagar 
4/11 och 5/11 
	
	
	
	

	Höstterminen slutar tisdag 21 dec. 2027
	Höstterminen slutar tisdag 
21 dec.  2027
	Slutar fredag 
21 dec. 2027
	Slutar fredag 
21 dec. 2027
	Slutar fredag 
21 dec. 2027
	Slutar onsdag 
21 dec. 2027

	84 dagar
	92 dagar
	Kalenderdagar 125
	Kalenderdagar 128
	Kalenderdagar 132
	Kalenderdagar 135

	

	Vårterminen börjar tisdag 
11 jan. 2028
  
	Vårterminen börjar måndag 
10 jan. 2028 
med studiedag
	Börjar tisdag
11 jan. 2028       
	Börjar måndag
10 jan. 2028
	Börjar måndag 
10 jan. 2028
	Börjar måndag 
10 jan. 2028

	Sportlov v.9
28/2 - 3/3
Påsklov v16
18/4 – 21/4
Lovdag 26/5
Lovdag 5/6
	Sportlov v.9
1/3 - 5/3
Påsklov v.16
18/4 - 21/4
Lovdag 26/5
Lovdag 5/6
	
	
	
	

	Vårterminen slutar onsdag 14 juni 2028
	Vårterminen slutar onsdag 
21 juni 2028
	Slutar onsdag 
14 juni 2028
	Slutar fredag
16 juni 2028
	Slutar onsdag 
21 juni 2028
	Slutar torsdag 
22 juni 2028

	96 dagar
	102 dagar 
	Kalenderdagar
156
	Kalenderdagar 159
	Kalenderdagar 164
	Kalenderdagar 165

	Totalt 180 dagar
	Totalt 194 
A-dagar  
	Totalt 281 kalenderdagar
	Totalt 287 kalenderdagar
	Totalt 296 
kalenderdagar
	Totalt 300 kalenderdagar



2 dagar förutom vecka 44 och 10 januari är flexibla studiedagar under läsåret.



Information om uppehållsanställning:
· Antalet kalenderdagar vid uppehållsfaktor 0,88 är mellan 276 till 282 dagar.
· Antalet kalenderdagar vid uppehållsfaktor 0,90 är mellan 283 till 289 dagar.
· Antalet kalenderdagar vid uppehållsfaktor 0,92 är mellan 290 till 296 dagar.
· Antalet kalenderdagar vid uppehållsfaktor 0,94 är mellan 297 till 303 dagar.
· Uppehållet är alltid förlagt till vinter (jul/nyår) och sommar.
· Tjänsteledighet utöver uppehållet beviljas av chef.
· Ledighet upp till 30 dagar förändrar ej uppehållsfaktorn.
· För anställd med uppehåll gäller ej semesteravtalet.
· Från det år att den anställde fyller 40 år höjs uppehållsfaktorn med 0,03 %.
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