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	Nr
	Ärende
	Ansvarig

	1. 
	Godkännande av föredragningslistan
Godkänns

	Anne-Lie

	2. 
	Föregående mötes minnesanteckningar
Inga frågor, godkänns

	Anne-Lie

	3. 
	SOCN/ÄLN – ärenden av vikt
Se bifogade presentationer.
Årets budget MoH medger inte kostnadsökningar, det är sparkrav och vi behöver vara fortsatt effektiva.
För 2019 – Anställningsprovning fortsatt 2019, behöver kika på ingångslöner vid rekrytering, finns möjlighet att använda statliga medel, projektmedel?
SOCN- Tilldelningsbeslut kring upphandling LSS området- upphandling grupp- och servicebostäder på entreprenad. Nämnden fattar beslut om tilldelning numera. Sekretess till beslut. Bedriver verksamheten i kluster. MBL förhandlat med Kommunal.

Vårljus AB ska avvecklas. Ärendet ska upp till kommunfullmäktige. 
Klimatanpassade boenden- motion kring det.

Kvalitetsberättelsen- gjort kvalitetsplan, egenkontroll och riskbedömning genomförd i Stratsys. Bra grund för nästa års arbete med kvalitetsberättelsen. Uppföljning och utvärdering kommer att göras så att vi lyfter fram det som ska belysas mer och vara fokus på.  Kvalitetsberättelsen kommer gås igenom på enhetsmöten.

	Anne-Lie

	4. 
	Information från ledningsgruppen

Annelie träffar alla chefer och deras enheter för att diskutera vad vi ska fokusera på, vilket uppdrag har vi från politiken. Fokusera på kärnuppdraget. VI ska göra färdigt det vi påbörjat, förfina det som påbörjats. 
Ytterligare fokus på kvaliteten mot Nackaborna. Extra fokus på kvalitetsuppföljning. Både internt och externt.
Planeringsdag med LG nästa vecka, syfte att ta fram en gemensam målbild framåt och vilka utmaningar som finns framåt. 

Caroline kolla du text
Workshop med gruppchefer och gruppledare och resultat kommer presenteras på enhetsmöten. Handlingsplan framtagen- nytt fokus att ändra arbetssätt, färre kontaktytor vs Nackabon. Samordning av insatser för kund. 
Fler klientbesök, öka delaktighet för mer rättvisande beslut. 
Förhandlat flytt av ett antal tjänster. Mottagning vuxen nu åter till vuxen gruppen. 
Uppföljning av att jobba i den nya organisation- nya arbetssätt, mer samordning behövs.
Vi måste våga testa nya arbetssätt och teama mer.


	Anne-Lie 

	5. 
	Verksamhetsutveckling 
· Förnyelse stadshuset- nästa styrgrupp 11 februari. Uppmaning att testa testytorna. SSR hört av några som testat att det varit bra. Högt fokus heter den ytan. Mer information från Anne-Lie på nästa SAMK.
· BoF - har en ny lösning för iRiSK för att kunna fortsätta projektet under 2019 trots att projektledaren slutar i feb
	Anne-Lie inkl. chefer

	6. 
	Personalfrågor/HR
Projektledare för iRisk och krisstöd slutar, men projektledardelen avseende iRiSK kommer att övertas av Samordnare för våld i nära relation och hedersrelaterat förtryck, vilket är möjligt inom tjänsten.
Ann-Sofie Holgersson rekryterat och förhandlat ny gruppchef på Äldreenheten Sofie Stener, start 1 april 2019.
Ny soc.sek till vuxengruppen ett vik.
Får ansökningar av god kvalitet kommer även till tidsbegränsade tjänster. 
Konsulter fasas ut successivt.
På Omsorgsenheten finns en 50% konsult pga sjukskrivningen.


	Anne-Lie inkl. chefer


	7. 
	Frågor till arbetsgivaren som inte är besvarade

	Anne-Lie

	8.
	Övriga frågor
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