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Minnesanteckningar

med dagordning

Typ avmote:  SOP SAMK

Motesdatum: 2019-03-12 k1 10.30-11:30

Plats: Sandasjon
Kallade: Enligt sindlista MH ST] SAMK
Nairvarande: Arbetsgivarrepresentanter
Lina Blombergsson, Elisabeth Axelsson, Ann-Sophie Holgersson,
Kristina Hagberg
Arbetstagarrepresentanter
Andrea Feichtinger, Sofia Rooth Andersson, Maria Ekberg, Maja
Stojanovic,
Nr Arende Ansvarig
1. Godkinnande av foredragningslistan Lina

Inga kommentarer

2. Foregiaende métes minnesanteckningar Lina

Inga kommentarer

3. SOCN/ALN - irenden av vikt Lina

SOCN:
[ ]
[ ]

LSS gruppbostider — upphandling pagar

Verksamhetsbidrag bland annat till Fisksétra folketshus
Samverkan gillande personer med missbruk/beroende av spel
om pengar — tilliggséverenskommelse mellan kommuner och
landsting i Stockholms lin — SSR- har man hopp om det gar
bra med 6verenskommelsen? AG har fort in en handlingsplan
tor spelmissbruk och nu kommer en handlingsplan f6r
missbruk.

Hojd rehabiliteringsersittning — héja dagersittning.

Motion — jobba férebyggande med funktionsvariation till de
som har simrte hilsa inom LSS?

Kvalitetsplanen — utmaningar och behov under 2019
Motion — fler bostider for aldre
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Arende Ansvarig

Virdresursmitningar gors efter anordnarens behov.
Upphandling av motesplats 1 Sickla

Information frin ledningsgruppen Lina

Kwvalitetsplanen — ska spegla verksamhetens risker,
torbattringsatgirder och de egenkontroller som ska goras.
Viktigt med medarbetarnas delaktighet i arbetet.

Stratsys — arbete pagar for att forbattra processerna och for att
koppla pa de rutiner som saknas. Alla medarbetare och chefer
har ansvar for att patala forbattringsatgirder.

Verksamhetsutveckling Lina inkl.

chefer
Fornyelse stadshuset — Lina visar en tid- och projektplan.
Projektet ska avslutas den 15 juni.
Springning — vissa medarbetare flyttar runt for att hitta ro och
vissa sitter kvar pa sin hemvist.
Digitalisering — under 2019 kommer att fokusera pa att forfina
och forbittra det som genomférdes under 2018. Det som blir
nytt ar taligenkdnning som kommer att testas pa Barn- och
familjeenheten.
E-tjanster infor 2020— Combine kommer att slippa olika e-
tjanster och en forstudie pagar for att se vilka av dessa
kommunen ska inféra och vilka férindringar 1 arbetssitt som
kommer att krivas for att kunna ta emot férandringen.

Personalfragor/HR Lina inkl.

Omsorg — GL dr TJLL — annons om vikariat kommer ut. chefer
1/4 — tar vi hand om vér egna mottagning. Konsult under
rekryteringsprocessen av tva medarbetare.

Finns dven en konsult pa 50% inom enheten

Aldreenheten — 1 april kommer Sofie Stener som GC for

KOSgruppen. Sen har intern rorlighet varit aktuellt. Vissa

medarbetare inom enheten har fitt nya roller.

Vakant som bistandshandldggare — internannons har varit ute

och férhoppning om att tjinsten ska tillsattas snart.

BoF — GL ska rekryteras.

Fragor till arbetsgivaren som inte ir besvarade Lina

Inga kommentarer

Ovriga fragor
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Nr Arende Ansvarig

Nista mote ar den 9 april 10:30 — 11:30 1 Orminge.

Vid protokollet: Kristina Hagberg (HR)



