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Minnesanteckningar

med dagordning

STJ] SAMK

2019-04-09 kl. 10.30-11:30
Orminge

Enligt sindlista MH ST] SAMK

Arbetsgivarrepresentanter
Lina Blombergsson, Elisabeth Axelsson, Caroline Andréasson och
Linda Bostrom Melander

Arbetstagarrepresentanter
Aura Baila och Ingrid Eriksson

Nr Arende Ansvarig
1. Godkinnande av féredragningslistan Lina
Inga kommentarer
2. Foregaende motes minnesanteckningar Lina
Inga kommentarer
3. SOCN/ALN - irenden av vikt Lina
Genomgang av utvalda drenden som féredras i socialnamnden den 25
april. Se bifogad fil i kallelsen ”00_kallelse SOCN 2019-04-25.
Genomgang av utvalda drenden som féredrag i dldrenimnden den 12
april. Se bifogad fil i kallelsen ”00_kallelse_ ALN_2019”
4. Information frin ledningsgruppen Lina
e Ledning sociala omsorgsprocessen.
Eftersom Anne-Lie dr sjukskriven och Lina har sagt upp sig och slutar
den 25 juni arbetar stadsdirektor och personaldirektor med att hitta en
16sning f6r direktérstjnsterna inom sociala omsorgsprocessen. Lina
har en kontinuerlig dialog med stadsdirektoren och enhetscheferna har
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traffat personaldirektoren for att férmedla hur de ser pa behovet av
ledning for att skapa sa bra forutsittningar som mojligt f6r en hallbar
16sning. Fram till sommaren nir Lina ér tf. social- & dldredirektor
prioriterar hon det interna arbetet vilket gor att det fungerar bra.
Vision lyfter frigan om hur och nir medarbetarna inom sociala
omsorgsprocessen kommer att informeras om ledningssituationen?
Caroline och Lina svarar att si snart en 16sning finns kommer det att
kommuniceras till medarbetarna. Till dess 4r det bra om 4ven facket
kan bidra till att skapa ett lugn for att situationen kommer att I6sas pa
basta satt till deras medlemmar for att minska eventuell oro.

Vision och SSR menar att det inte bara ar pa chefsniva som det
torekommer stress utan att det dr nagot som genomsyrar 1 hela
organisationen. De lyfter att det dr bra om cheferna arbetar mer med
att skapa battre arbetsférutsittningar for alla.

Lina instimmer 1 att alla maste ha ritt fOrutsattningar for att utfora sina
uppdrag och att det ir ett kontinuerligt arbete som pagar.

Verksamhetsutveckling Lina inkl.
e Allvarliga incidenter — Lex Sarah chefer

Det har varit tva lex Sarah-anmilningar inom barn- & familjeenheten

som ir allvarliga men som bada kan leda till verksamhetsférbittringar.

En anmilan avser ett drende som paboérjades under 2018 dir

information om att ett beslut om LVU hivts inte kommit till f6rdldrar

eller barn vilket ar en vildigt allvarlig brist. Det andra drendet avser ett

arende gillande misstanke om vald dir det saknas dokumentation samt

kommunikation som dr allvarligt och kan ge konsekvenser f6r barn.

Den andra anmailan har uppmarksammats av NVP som kommer att

skriva om det.

Caroline menar att vi behover lara oss av drendena och sakerstalla att
de chefer och medarbetare som har hanterat arendena fir det stod som
de behover nir det uppmarksammas i media.

e Uppfdljning av omorganisation — atgardsplan finns
Utifran den uppfoljning som gjorts av den omorganisation som
genomfordes for tva ar sedan har en atgirdsplan tagits fram.
Caroline och Elisabeth beskriver att varje grupp har lagt in sina
atgirder i sina respektive kvalitetsplaner i Stratsys. De beskriver vidare
att de foljer upp gruppernas atgirder tillsammans med gruppcheferna
kontinuerligt for att sikerstélla att atgirderna hanteras. Inom LSS har
de dven lagt in att en systematisk uppfoljning ska gbras nir
handldggarna triffar klienterna for att ritt insats ska kunna sittas in.
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Gruppledarna har fitt en insats i form av lirande natverk som halls av
HR vilket ar uppskattat.

Personalfragor/HR Lina inkl.
e Oversyn sociala kvalitetsenheten — KOS chefer
For tva ar sedan lades sociala kvalitetsenheten ned och eftersom ingen
uppféljning av det har genomforts kommer det att goras.
Uppféljningen kommer dock inte att vara sa omfattande eftersom den
generellt uppfattas som en positiv forindring. Vi kommer vid nista
ledningsgrupp med cheferna inom KOS bestimma hur uppfoljningen
kommer att se ut. Vi aterkommer med mer information om det pa
nasta SAMK.
o Arendetyngdmitning
I drendemitningen far vi en inblick i hur resurserna ir férdelade i de
olika grupperna samt om det ar en relevant fordelning. Pa sa sitt
kommer fakta fram gillande upplevelsen av hur arbetsbelastningen ser
ut mellan de olika grupperna.
SSR lyfter att det finns en frustration mellan utredning/uppfoljning
och samordning 6ver vilka arenden som ska hanteras var.
Cheferna svarar att de ar medvetna om den frustrationen och att finns
med i dtgirdsplanen som har tagits fram utifrin omorganisationen.
Lina beskriver dven att mitningarna dr gemensam for flera kommuner
vilket gbr att den gar att jimféra med andra. Det ger bra inspel 1 hur vi
arbetar och kan utveckla arbetet framat.
SSR lyfter att hennes reflektion ar att stressnivan i Nacka kommun ar
hég 1 jimforelse med andra arbetsplatser som hon arbetat pa. Vidare
menar hon att det inte ar hallbart med den arbetsbelastning som vi har.
Vi behover prata mer om det fOr att f6ra in mer trivsel och gemenskap.
Lina menar att det dr en bra samverkanspunkt att prata mer om.

e  MOH och budgetliget
Den forsta uppfoljningen av budgeten gors i april och som prognosen
ser ut nu finns ett litet underskott inom SOCN. Eftersom vi har ndgra
vakanta tjanster samt att det blir kortare glapp mellan anstéllningarna
nir nagon slutar och borjar kommer troligtvis underskottet att bli
relativt litet. Eftersom vi inte far ndgon upprakning av lénekostnaderna
samtidigt som medarbetarna far 16ne6kningar arligen far vi inte thop
budgeten men vi férséker sa gott vi kan inom de ramar som vi har.
Om vi kommer att behova géra nagon justering gor vi forst en risk- &
konsekvensanalys men vi tror inte att vi kommer att behéva gora
ndgon justering.
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e Arbetsskador och tillbud (Vision)
Vision undrar hur de fir information om vilka tillbud och arbetsskador
som rapporterats under ar 2018.
Linda BM informerar att HR kommer att visa en sammanstillning 6ver
de tillbud och arbetsskador som har rapporterats inom sociala
omsorgsprocessen under ar 2018 i samband med att
sammanstillningen av enheternas arliga uppfoljning av SAM redovisas
pa nastkommande SAMK i maj.

Utifran en dialog mellan facken och cheferna kommer alla 6verens om
att det dr bra om alla chefer tar upp hur anmalningar 1 KIA gors pa
enhetsméte samt vem som rapporterar ett tillbud eller en arbetsskada.
Detta for att sikerstilla att alla tillbud och arbetsskador anmals.

Fragor till arbetsgivaren som inte ir besvarade Lina
Inga obesvarade fragor.

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor fran facken.



