		1 (2)
	
[bookmark: DocumentType]	Protokoll

		2 (2)
Möte: 		STJ ledningsgrupp	
Datum: 	                      2017-04-04
Sekreterare: 		Lina Blombergsson
Justerare: 		Anne-Lie Söderlund	
Närvarande: Anne-Lie Söderlund, Birgitta Wallin, Lina Blombergsson, Vlasta Marcikic, Caroline Andreasson, Marie Ivarsson
Frånvarande: Anna-Lena Möllstam
Föredragande/Inbjudna: 

	
	Protokoll 

	1
	Allmän övergripande information 


	2
	Gemensamma verksamhetsfrågor

Mål och budget
Ramärenden
Birgitta informerar om upplägg inför ramärendet och vilka utmaningar som finns kopplat till volymökningar. 

Uppföljning mål och budget
Stratsys kommer från mars att användas för att arbeta med uppföljning av nämndens fokusområden, resultatindikatorer och för att planera enheternas aktiviteter för att nå målen. Även ekonomisk uppföljning som ska redovisas till nämnd ska göras i Stratsys (både månadsuppföljningar och tertialuppföljningar inklusive årsbokslut). Lina gjorde en dragning och visade systemet för ledningsgruppen. En workshop ska planeras in i slutet av april för ledningsgruppen och på sikt kommer även utökad ledning och medarbetare att involveras.  
Arbetsmiljö och åtgärdsplan
Jessica Frösell föredrog vad som framkommit vid workshop med medarbetarna, ledningsgrupp samt den enkät som gått ut. Utifrån det som framkommit har Jessica och HR tagit fram ett underlag till åtgärdsplan. 

Marie Ivarsson föredrar hur arbetet ser ut kring fortsatt införande av combine utifrån att detta kommit upp som en punkt där medarbetarna lyft upp combine som en utmaning. 

Ledningsgruppen ihop med Elisabeth Carle, Jessica Frösell, Sara Nadbornik och Christina Hagberg från HR och ledningsgruppen arbetade under mötet fram ett utkast till åtgärdsplan. HR får i uppdrag att arbeta vidare med planen och återkomma till Anne-Lie. Planen är att den ska vara klar om ca 3 veckor. 

[bookmark: _GoBack]Det som sticker ut är lönestrukturen, fysisk arbetsmiljö och omorganisationen. 
Åtgärdsplan ska tas fram kopplat till detta och ytterligare ett par punkter såsom avsaknad av kvalitetsledningssystem mm kom fram 

Lönerevisionen
Elisabeth Carle och Linda Kajte från Personalenheten kommer till ledningsgruppen den 18 april för att diskutera lönestrukturen inför kommande lönerevision. 

Kvalitetsledningssystem
Ledningsgruppen fattar beslut att köpa in Stratsys som systemstöd för myndighetens kvalitetsledningssystem. Lina ansvarar för att gå vidare med Stratsys och slutföra detta. 

Marie och Lina får i ansvar att ta fram ett förslag på hur införandet av kvalitetsledningssystemet ska tas fram och implementeras. En del av detta arbete behöver synkroniseras med kvalitetsprojektet som pågår inom barn- och unga. 

Sommarsemester
Ledningsgruppen går igenom sin sommarsemester. Bra att alla chefer är på plats senast v. 33 för att starta med mål och budgetarbete. För många vill ha ledigt samtidigt och det behöver vara minst två chefer behövs på plats under de mest kritiska sommarveckorna. Alla chefer ombeds gå hem och se över vilka veckor som kan flyttas för att få till det.  
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