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Möte: 		STJ ledningsgrupp	
Datum: 	                      2017-04-26
Sekreterare: 		Lina Blombergsson
Justerare: 		Anne-Lie Söderlund	
Närvarande: Anne-Lie Söderlund, Birgitta Wallin, Lina Blombergsson, Vlasta Marcikic, Caroline Andreasson, Marie Ivarsson
Frånvarande: Marie Ivarsson samt Caroline Andreasson under eftermiddagen. 
Föredragande/Inbjudna: HR fm och Elisabeth Carle em och Mikael Bladh em
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	Allmän övergripande information 
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	Gemensamma verksamhetsfrågor
Åtgärdsplan 
Jessica Frösell, Sara Nadbornik och Christina Hagberg från HR presenterade förslag på åtgärdsplan utifrån det underlag som samlats in genom enkät, workshop med medarbetare och workshop med ledningsgrupp. Planen som presenterades var bra och några mindre justeringar behöver göras. Planen förväntas vara klar under veckan. Den ska sedan presenteras av respektive enhetschef för alla medarbetare. I planen klargörs vem som har ansvar för respektive chef. 

Beslut: Varje enhetschef ansvarar för att kommunicera planen med medarbetarna. 

Ledarskapsakademin och lönerevision
Elisabeth Carle och Linda Kaitfors kom till ledningsgruppen för en sista avstämning kring lönerevisionen och hur bedömningar ska göras utifrån medarbetarpolicyn. 

Elisabeth Carle och Anna-Maria Orlander föreslog ledningsgruppen att samarbeta med våra kompetenta medarbetare som går på ledarskapsakademin kopplat till mål och resultatstyrning. Anne-Lie tar med frågan för att se hur vi kan arbeta ihop till hösten. 

Administration
Ledningsgruppen har beslutat att administrativa handläggare/assistenter ska organiseras under respektive enhet. Anja Arnell har tagit fram ett underlag inför MBL som ska gälla medarbetarna som idag finns organiserade under Barn- och Familjeenheten idag. Charlotte Haggren får i uppdrag att ta fram ett underlag inför MBL för de medarbetare som idag arbetar åt omsorgsenheten men finns organiserade under Äldreenheten. 

Beslut: Anja kallar till MBL gällande administrativ personal som ska till Omsorgsenheten från Äldreenheten. Därefter tar Charlotte fram underlag inför MBL och kallar till förhandling för administrativ personal som ska till Omsorgsenheten.
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Omorganisationen och Platina
Platina, vårt ärendehanteringssystem, behöver uppdateras så att det överensstämmer med ny organisation. 

Beslut: Lina skickar organisationsskiss till registratur. 
 
Namn på SKE grupperna
Ledningsgruppen fattar beslut om att de nya grupperna Stöd- och kvalitetsgruppen Äldre/Omsorg/Barn- och familj. 

Synpunkter och klagomål ​
Ett nytt system för hantering av synpunkter och klagomål kommer inom kort och kommer att användas av samtliga enheter i kommunen. Troligen kommer systemet att tas i bruk först efter sommaren. Det ska vara enklare än nuvarande system och bättre möta våra behov av att dokumentera och följa upp inkomna synpunkter och klagomål. Mer information kommer. 

Kvalitetssäkringsprojektet 
Dragning av status i kvalitetssäkringsprojektet där tidsplanen inte håller. Beslut fattades att ledningsgruppen ska utgöra styrgrupp för projektet. Nya beslut om prioriteringar och tidsplanen ska fattas på kommande ledningsgrupp. 

Beslut: Ledningsgruppen blir styrgrupp för projektet. 
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