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NACKA Minnesanteckningar

KOMMUN med dagordning

Typ av méte:  STJ] SAMK

Motesdatum: 2020-05-12 k1 11-12

Plats: Krokhojden samt Teams
Narvarande: Mikael Gustavsson Roxell, Caroline Andréasson, Vlasta Marcikic,

Helena Lindenius, Ingrid Eriksson, Maria Ekberg, Jenny Hjelte, Sandra
Sarin, Alexandra Jonsson Mazzuoccolo och Kristina Botvidson.

Nr Arende Ansvarig

1. Godkinnande av féredragningslistan Mikael
Inga kommentarer

2.  Foregiaende métes minnesanteckningar Mikael
Inga kommentarer

3. SOCN/ALN - irenden av vikt Mikael

Socn - Uppfoljning av atgirdsplanen med komplettering av hantering

av det ekonomiska liget

Kommunal — de upphandlingar som ir pa gang inom ildreenheten vill
kommunal vara med pa
Ag svar — Information kommer nir det dr dags.

4.  Information frdn ledningsgruppen Mikael inkl.
Mikael chefer

- Rekrytering av direktér och bitridande direktor édr klara. Ase
Linnerbick, bitr. social- och dldredirektor fran 11 maj 2020.

- Karin Kollberg blir social- och aldredirektor fran 15 juni 2020.

- Ellinor Egefors enhetschef f6r dldreenheten fran 18 maj 2020.
Rekryteringsprocessen for Ellinors tjanst pagar.

- Effektivisering, kort och lang sikt — ska férs6ka minimera
tillférordnade 16sningarna inom chefskapet men att
rekryteringsprocesserna sker i den takt som behévs.

- BoF
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NACKA

KOMMUN

Nr Arende

- flextidsavtalet — kommer boka in en genomging av avtalet for
medarbetarna. Fortydliga verksamhetens behov gillande dag
tor r6d dag och klimdagar.

- Fortydliga f6r medarbetarna att man har mojlighet att komma
till arbete fOr att jobba trots pandemin men att man foljer
Folkhalsomyndighetens rekommendationer.

Aldreenheten
- uppfoljning av organisationsindringar inom ildreenheten
kommer att flyttas fram i och med radande situation gor sa att

manga medarbetare jobbar hemifrin och att gruppchef inte har
haft mojlighet att arbeta med den fullt ut. Uppféljning nov-dec.

vision vill att arbetsgivaren ska informera om uppfoljningen
samt informera hur och nir den ska goras.

- Handlingsplaner utifran medarbetarundersékningen — vissa
utbildningar har inte varit mojliga att ligga under varen.
Kommer att liggas under hosten istillet. Féreldsning av
krinkande sirbehandling skulle ha gjorts fysiskt men kommer
att komma ut pa Teams istillet.

- Rutin f6r hembesok — rutiner f6r hembesok skulle gjorts pa
overgripande niva men har inte kommit i mal riktigt pa grund

av andra prioriteringar. Tanken dr att dldreenheten skapar egna
rutiner fOrst efter att Gvergripande och gemensamma rutiner ar

klara, direfter enhetsanpassning.
5.  Verksamhetsutveckling

6.  Personalfragor/HR

Fornyelse av Stadshuset — Henrik Ahl kommer informera om faktiska
forslag pa vad som ska atgirdas inom den investeringsram avseende
2020 som KF satt for fornyelse av stadshuset.

Kommunstyrelsen har fattat beslut om tva miljoner kronor per ar
kommande 3aren i investeringar. Féljande punkter, utifran
medarbetarnas dsikter och behov, kommer projektgruppen att
investera 1, se nedan. Dock ir resurserna inte givna utan det blir
investeringsirenden som gar upp till nimnd varje gang samt att det
eventuellt kan bli justeringar pga det ekonomiska liget som blir
gillande pandemin.
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Ansvarig

Mikael inkl.
chefer

Mikael inkl.
chefer
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NAGKA
Nr Arende Ansvarig
1. Forbittrad ljudmilj6 i matsalen
2. Utvecklade ytor kring reception, café & utstillningsyta
3. Moijlighet dll tyst zon/ostort arbete
4. Reinvestering mobler
5. Atgirder for cykelpendling

Ett ytterligare projekt som kommer att komma ar kvalitativ
undersokning, intervjua vissa kunder, chefer, medarbetare for att samla
ithop erfarenheter av vad som har varit bra och vad har inte varit bra
med vart nya arbetssitt pga pandemin.

SAM — systematiskt arbetsmiljéarbete. Kristina informerade hur
anmilningarna dr rapporterade i KIA-systemet under ar 2019. Nagra
har anmalt tillbud men finns en viss tro att det sker fler tillbud 4n vad
som ir rapporterade. De rapporterade hindelserna som ligger under
foregaende ar dr kring hot mot tjansteman samt par anmalningar om
tappade saker. Kristina rekommenderar foreldsning kring KIA f6r
enheterna.

7. Fragor till arbetsgivaren som inte ir besvarade Mikael

Vision — hur gar det gillande hanteringen av SITHS-kort och utlagg for
parkering?

Ag svar — Har inte fatt besked dnnu hur vi ska hantera alternativen till
SITHS-korten utan det vi gor tillsvidare ar att man anvinder sitt
BankID eller far nya SITHS-kort.

Utlidgg for parkering maste utvirderas vidare.

8.  Ovriga fragor
Mikael informerar att Nacka har god tillgang till skyddsutrustning och
att alla medarbetare far tillgang till utbildning om basala handhygien.

Nista méte 2 juni kl 11-12 i Tollare

Vid protokollet: Kristina Botvidson



