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Extratjinster — lokal 6verenskommelse

For Nacka kommun
Elisabeth Catle, personaldirektor
Linda Kaitfors, HR-strateg

For Kommunal sektion 6st
Pytet Due Hedlund, ordf6rande Kommunal
Jenny Hjelte, Kommunal

§i
Nacka kommun och Kommunal har initierat overenskommelse om Extratjanster.

Intentionen med 6verenskommelsen ir att gemensamt verka for att mojliggdra minst 25
anstallningar per 4r i Nacka kommun:

Overenskommelse om Extratjanster har initierats for att ge nyanlinda och personer
som varit inskrivna i jobb och utvecklingsgarantin i 450 ersittningsdagar mojlighet till
anstillning hos Nacka kommun.

§2

Enligt den 6verenskommelse som finas mellan SKL och Kommunal ska "Bestimmelser for
arbetstagare i arbetsmatknadspolitiska insatser” (BEA) tillimpas for anstillning p3
extratjanst. Det gor att det i huvudsak inte ir ordinarie atbetsuppgifter som kan bli aktuella.

De medarbetare som anstills pa extratjanster anstalls enligt bestimmelserna i BEA 16.
Anstillningen giller £6r upp till 12 manader. Individuell 16nesittning tillimpas.

Mojliga anstallningar for extratjanster ar exempelvis:
® En extra vuxen i klassrummet (¢) pedagogiskt ansvar eller arbete)
® En extra vuxen pj skolgirden
® En extra vuxen i barngruppen
® Forstirkning i omvirdnadsverksamhet
® Forstatkning inom fritidsverksamhet
* Forstirkning inom administration f6r Kommunals avtalsomride

Chef som vill anstalla till en extratjanst ska beskriva tinkta arbetsuppgifter samt ange
vem/vilka som kommer att vara handledare for extratjanst och kontakta Kommunal for
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avstimning. Efter avstimningen med Kommunal anmiler du som chef ditt intresse av
extratjanst via atbetsformedlingens hemsida.

I varje enskilt fall infor anstillning av atbetssokande pa extratjanst giller att Arbetsférmed-
lingen ska samrida med Kommunal infér Arbetsformedlingens godkinnande av den
kommande placeringen av arbetssokande infor det beslut som respektive chef fattar om

anstalining 1 kommunen.

Tnnan chef anstiller nigon pa extratjinst miste Arbetsférmedlingens prévning vara
godkind, detta for att sikerstalla att ersittning ot extratjanst och ersittning for
handledarstéd kommer att utbetalas.

§3
Vatje arbetsplats som tar emot personer i extratjanst skall ha en utsedd handledare for att

sikerstilla bra arbetsforutsitmingar och en god arbetsmiljo. Tid méste dirfor avsittas for
uppdraget som handledare pi arbetsplatsen.

Vid behov av stod i handledaruppdraget kan den webbaserade handledarutbildningen som

utarbetats av YA delegationen anvindas.
http:// www.va-delegationen.se/for-handledare /handledaruthildning/

§5
Nacka kommun och Kommunal noterar att ersittningsnivén frin Arbetsférmedlingen fér
nirvarande ar hégst 1 140 kronor per arbetad dag for anstillning i extratjanst.

Ersittning ges for de dagar som ingdr i den normala veckoarbetstiden och som man betalar
16n, semestetlon ellet sjuklon £6r. Med 16nekostnad menas bruttolon, sjuklén, semesterlon
och lagstadgade arbetsgivaravgifter. Arbetsformedlingen tar fram ett dagsbelopp som giller

under hela perioden.

Personalomkostnadspéligg utéver de lagstadgade atbetsgivaravgifterna, dvs kostnader for
kollektivavtalade forsikringar ingdr inte i den del av 16nekostnaden som ersattningen frin

Arbetsformedlingen baseras pa.

Nacka kommun och Kommunal noterar att ersittning ges for handledning £r att hjalpa
och handleda person i extratjinst pi atbetsplatsen. Bidraget 4t 150 kronor per atbetad dag
de tre forsta manaderna direfter 115 kronor per arbetad dag.

§6
Arbetsgivarens och Kommunals gemensamma intention att mojliggbra minst 25
anstillningar per ir kommer att f6ljas 16pande. Utvirdering av effekten av anstillningarna,
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bade £or enskild individ och for respektive arbetsplats kommer att studeras i syfte att
aterkoppla erfarenheter f6r att mojliggora fler anstillningar.

Notering

For anstallning pa extratjinster fr arbetsuppgifter som inte ligger inom Kommunals
avtalsomride tar du som chef kontakt med berérd arbetstagarorganisation enligt gillande MBL/
samverkansforfarande. Infor anstillning pa extratjinster for atbetsuppgifter som ligger inom
sdval Kommunals avtalsomride som annat fackligt avtalsomrade giller att kontakt dven alltid
ska tas med Kommunal. Det giller exempelvis for anstillning pd extratjanster inom idrotts- och
fritidsverksamheten och drift- och férvaltningsenheten dir bide Kommunal och Vision
organiserar samma personalkategorier.

Vid protokollet: /Linda Kaitfors, HR-strateg
For Nacka kommun For Kommunal
Elisabeth Carle Pyret Due Hedlund

Personaldirektor Ordférande Kommunal sektion 6st






