[image: Logotyp Nacka kommun]		

Förstelärare 
Välfärd skola



Uppdragsbeskrivning förstelärare, läsåret 2025/2026
Lärare:
Skola:
Rektor:

Förstelärare inom Välfärd skola har ett viktigt uppdrag för att bidra till verksamhetens utveckling. I bilaga 1 (se nedan) tydliggörs förstelärares roll och funktion utifrån Välfärd skolas ”analysmodell för det systematiska kvalitetsarbetet”. Modellen tydliggör såväl process- som strukturnivå, d.v.s. hur förstelärare bidrar inom verksamheten för att stärka och utveckla undervisningens kvalitet (undervisningsprocessen) såväl som hur förstelärare ska samverka inom organisationen. 
Uppdraget som definieras nedan ska därmed ta sin utgångspunkt i analysmodellen för det systematiska kvalitetsarbetet. Grundläggande frågor som bör beaktas vid framtagandet av uppdragsbeskrivningen:
· Vilka utvecklingsbehov har identifierats för att utveckla undervisningen?
· Vilka övriga utvecklingsbehov har identifierats? (t.ex. trygghet och studiero)
· Hur definieras uppdraget och på vilket sätt ska det bidra till ökad undervisningskvalitet – och därmed bättre förutsättningar för elevernas lärande och kunskapsutveckling?
· Hur ska det kollegiala utvecklingsarbetet genomföras och systematiseras?
· Hur ska samarbetsformer med skolledning utformas?
· Hur följs uppdraget upp och utvärderas? Utifrån vilka målsättningar?
Uppdragsbeskrivningen ska tas fram i samarbete med skolledningen.

Uppdragets titel: 
Syfte och mål med uppdraget:
[Här tydliggör ni syfte och målsättningar]
Följande berörs:
[Här anges vilka som berörs av uppdraget] 
Så här ska uppdraget genomföras:
[Här tydliggörs hur uppdraget ska genomföras under läsåret]
Så här ska uppdraget utvärderas:
[Här anges när och hur uppdraget ska utvärderas utifrån syfte och mål ovan]

Ort och datum:

………………………………………………………………		………………………………………………………………
Lärarens underskrift			Rektors underskrift


Ifylld och undertecknad uppdragsbeskrivning laddas upp via följande länk: http://px.nu/qfbxt  



Bilaga 1: Välfärd skolas analysmodell för det systematiska kvalitetsarbetet
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