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RUTIN Bedomning och dokumentation av Skydds- och Ange diarienummer.  2026-01-28 Verksamhetschef LSS-
Begrinsningsatgirder LSS-hilsan, Lokal halsan

Bedomning och dokumentation av Skydds- och
Begransningsatgarder LSS-hidlsan, Lokal

Dokumentets syfte

Tydliggorande av rutin kring beddmning och dokumentation av skydds och begransningsatgirder. For
mer omfattande information se 6vergripande rutin och informationsmaterial: Skydds- och
begrinsningsatgirder | Nacka kommun

Dokumentet giller for

Samtliga medarbetare inom Grupp- och Servicebostider, Serviceboende, socialpsykiatrin, Daglig
Verksamhet och LSS-halsan.

Bedomning och dokumentation av Skydds- och
Begransningsatgarder

Skyddsatgirder ér tillatet i vara verksamheter om de har ett tydligt syfte- att
skydda eller underlitta for den enskilde. Den enskilde ska ge sitt samtycke till
atgirden. Skyddsatgirden ska aldrig ses som en permanent I6sning, utan malet
ska alltid vara att hitta andra 16sningar och skyddsatgirden ska tas bort. Om en
atgird syftar till att utéva tvang mot den enskilde eller da samtycke till atgirden
saknas, betraktas atgirden som en begransnings- eller tvangsatgird.
Begrinsnings- och tvangsatgirder saknar lagstod i de verksamheter vi bedriver,
och far dirmed ej anvindas. Mall f6r dokumentation av Skyddsatgirder ska
anvindas for att sikerstilla att beslutsunderlaget ar tillrickligt.

Uppgift Hur, Nir, Vem?

Identifiera risker for - | samband med SIP-mé&te vid pabdrjande av insats dar Patienten och/eller dennes
enskilda kunder foretradare/anhoriga, LSS-halsan, LSS/SoL-verksamheter och Omsorgsenheten medverkar.
kopplat till fysisk och - Kommunikation och observationer i vardagen. Samtliga medarbetare i samtliga

psykisk trygghet verksamheter dar kund befinner sig ansvarar for att uppmarksamma risker. Risker

aterkopplas till legitimerad HSL-personal samt narmaste chef i omvardandsverksamheten.
Samt dokumenteras for kollegornas kannedom.

- Alla identifierade risker hanteras pa verksamhetsgemensamt méte, vid behov bjuds LSS-
halsan in till att medverka.

- Legitimerad personal inom LSS-hdlsan ansvarar for att till kunds kontaktperson samt
ansvarig chef/samordnare pa respektive verksamhet patala observerade risker.
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Vilka funktioner
ansvarar for att
uppritta
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handlingsplan?
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enskilde (anvdnds
nagon alternativ
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uppf6ljning sker enligt
plan?
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Respektive verksamhet inom LSS och SolL ansvarar for att ha rutiner avseende riskbedémningar och
handlingsplaner. LSS-hilsans medarbetare medverkar efter overenskommelse med verksamheten men
alltid i de fall som rér hilso- och sjukvard. Vid behov kan dven andra vardinstanser kopplas pa.

Atg'zirder som ar eller riskerar att bli en skydds- eller begrinsningsatgird ska tillsammans beslutas av
ansvarig chef med legitimerad personal for respektive omsorgsverksamhet. Legitimerad HSL-personal
ansvarar for att ordinera atgirder utifran respektive kompetensomrade.

Samtycke kan inhdmtas pa ett flertal olika sitt och metoden ska alltid anpassas efter kund:
e Uttryckligt (skriftligen, muntligen eller genom en gest)

e Konkluderat (kund agerar pa ett sitt som underforstatt visar att hen samtycker, till exempel
genom att underlitta atgirdens genomforande).

e Presumerat (den som ska vidta atgarden forutsitter att det ar kundens vilja utan att samtycket
har kommit till uttryck)

e Hypotetiskt (den som ska vidta atgdrden forutsitter att kund skulle ha samtyckt till atgirden om
hen haft mojlighet att ta stallning)

Samtliga professioner har ett omfattande ansvar for att sakerstilla att kund ges alla mojligheter till att
fatta ett informerat beslut och uttrycka sin vilja i fragan. For att mojliggdra att kund far férutsittningar
att fatta ett informerat beslut ska information om atgirden anpassas efter kund. Nedanstaende
informationsvagar ska alltid overvagas:

e Muntlig information

e Skriftlig information

e  Bildstod av olika slag

e Ritprat

e Féremadl som illustrerar atgirden

e Att testa atgird i samband med att personal finns nirvarande och observerar hur kunden
forefaller uppfatta situationen

Las mer om samtycke hir: Skydds- och begrinsningsatgirder | Nacka kommun

Mindre ingripande atgirder ska alltid anvandas i forsta hand. Detta innebar att skyddsatgirder aldrig
beslutas om det finns en chans att en mindre ingripande atgard kan uppna tillricklig minskning av
risker. Vilka mindre ingripande atgirder som provats och en redogorelse for varfor dessa ej varit
tillrdckliga ska alltid dokumenteras i mall for bedémning av skyddsatgird. Varje gang skyddsatgirden
foljs upp ska malet vara att kunna plocka bort den eller minska omfattningen, dvervagandet av mindre
ingripande atgirder ska dirmed vara en sjalvklar del av uppféljningen.

Uppfoljning sker minst var tredje manad samt alltid vid férandrade omstindigheter/vid behov.

Samtliga professioner ansvarar for att sjilv folja foreskrivna atgarder pa angivet sitt samt patala risker
for att atgarder inte foljs till kollegor och 6vriga professioner. Om atgird inte foljs pa beslutat satt,
riskerar att inte foljas eller risker uppticks kopplat till atgarden ansvarar varje enskild medarbetare
for att hantera detta i enlighet med rutiner for avvikelsehantering. Om risk foreligger for att
skyddsatgirden far negativa konsekvenser for kund ska detta alltid rapporteras och utredas som en
Lex Sarah eller Lex Maria. Detta giller oavsett om atgirden anvants felaktigt eller fatt oavsedda
konsekvenser nar den anvints som avsett. Beslut om vilket lagrum som giller fattas av ansvarig chef
pa Omsorgsverksamheten i samrad med ansvarig chef pa LSS-halsan utifran de specifika
omstandigheterna.

Legitimerad HSL-personal som foreskrivit ett hjadlpmedel ansvarar for att uppfoljning av
hjalpmedelsanvindning och skyddsatgird foljs upp.

Om atgirden ej involverar ett foreskrivet hjadlpmedel/metod ansvarar chef i omsorgsverksamheten for
att sakerstilla att uppfoljning sker.
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Nir och av vem foljs
atgirderna upp?

Hur dokumenteras
atgiarden?
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Var tredje manad av den enskilda (se ovan kring metoder fér samtycke, dessa ska dven anvindas vi
uppfoljning), medarbetare i Omsorgsverksamhet och uppfoljningsansvarig legitimerad personal eller
chef. Uppfdljning ska ske pa plats dar kunden finns och fdreskrivningen giller.

| avsedd mall som skrivs ut till HSL-parm och bildggs HSL-journal i Epsilon om atgirden ar foreskriven
av HSL-personal eller placeras i Individparm och bildggs LSS- eller SoL-journal om atgirden ej ar
foreskriven.

33



