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 Minnesanteckningar 
            med dagordning 

 

 

 

 

 

 

POSTADRESS BESÖKSADRESS TELEFON E-POST SMS WEBB ORG.NUMMER 

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvägen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167 
 

Typ av möte: STJ SAMK 

Mötesdatum: 2018-04-17 kl 10.30-11:30 

Plats: Kisumu ÖF 0 

 

Kallade: 

 

Närvarande:                    

Enligt sändlista MH STJ SAMK 

 

Arbetsgivarrepresentanter 

Anne-Lie Söderlund, Lina Blombergsson, Marie Ivarsson, Caroline 

Andreasson, Elisabet Axelsson, Ann-Sophie Holgersson, Kristina 

Hagberg 

 

Arbetstagarrepresentanter 

Andrea Feichtinger (SSR), Anders Johansson (kommunal) 

Ej närvarande:  

Nr Ärende Ansvarig 

1.  Godkännande av föredragningslistan 

Inga kommentarer 

Anne-Lie 

2.  Föregående mötes minnesanteckningar 

Inga kommentarer 

Anne-Lie 

3.  SOCN/ÄLN – ärenden av vikt 

SOCN: 

• Månadsrapporten – Prognosen för helåret innebär en negativ 

budgetavvikelse med cirka 10,9 miljoner kronor. Det är 

verksamheter riktade till barn och unga och myndighet och 

huvudmannaskap som står för den negativa budgetavvikelsen. 

Gällande området med funknedsättning vet vi inte hur den nya 

lagstiftningen kommer att se ut. MH delen visar underskott på 

grund av dels inhyrda konsulter i avvaktan på rekryteringar men 

även personalmässigt, fick inte kompensation inför 

löneöversynen. Åtgärdsplaner är i process till politiken.  

 

 

 

Anne-Lie 
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Nr Ärende Ansvarig 

ÄLN 
Periodens utfall: 

Budgetavvikelsen totalt för äldrenämnden är + 18,2 miljoner kronor 
för perioden januari till mars. I periodens budget för nämnden ingår 
kostnader för volymökning inom flera verksamheter. Till exempel 
öppnar Ältadalen under juni, ett särskilt boende inom kundvalet. En 
del verksamheter går med överskott jämfört med budgeten vilket visar 
sig i periodens utfall. 

Prognosen för helåret 2018: 

Prognosen för helåret innebär en positiv budgetavvikelse med cirka 4,4 
miljoner kronor. Alla verksamheter förutom trygghetslarm, 
korttidsvård och myndighet och huvudmannaskap förväntas gå med 
överskott. 

 

4.  Information från ledningsgruppen 

• Revisioner- granskning om det finns styrdokument, 

ledningssystem, finns uppföljningar och kontroller. 

Återrapporteringen till nämnden.  

 

Anne-Lie  

5.  Verksamhetsutveckling  

• Förnyelse stadshuset – möte inom kort med förnyelseenheten 
och möte med styrgruppen. Vi ser till helheten så 
planeringsgruppen inom sociala ska integreras med Nacka 3,0 
 

Anne-Lie 

inkl. chefer 

6.  Personalfrågor/HR 

• Familjerätten gruppchef tillsatt. Kommer i början på augusti.  

Se över våld i nära relation avseende ärendestöd som ska heta 

samordnare i våld i nära relation och hedersrelaterat våld och 

förtryck. Bedöms att inrymmas i medarbetarens nuvarande 

tjänst som benämns ärendestöd/utbildare. 

SSR - äldrevägledarrollen – Hur går det med den tjänsten? 

AG - det är inte klart hur den tjänsten ska se ut ännu. Tänker involvera 

facket och medarbetare Återkommer om mer information.   

Anne-Lie 

inkl. chefer 

 

 

7.  Frågor till arbetsgivaren som inte är besvarade 

Inga kommentarer 

 

Anne-Lie 

8. Övriga frågor 

• Elisabeth informerar om att enhetschefer tillsammans med 

skyddsombud har skapat ett nytt forum där arbetsmiljöfrågor 
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Nr Ärende Ansvarig 

ska diskuteras. Kommer att träffas var 4-6vecka. Under maj 

måndag kommer en gemensam skyddsrond att utföras och 

gruppen kommer vidare gå igenom de åtgärder som kom upp i 

SAM-checklistan.  

  
 

 

Nästa möte är den 22 maj 10:30 – 11:30 i Kisumu. 

 

Vid protokollet  

Kristina Hagberg 


