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Minnesanteckningar

med dagordning

Typ av méte:  STJ SAMK

Moétesdatum:  2018-04-17 k1 10.30-11:30
Plats: Kisumu OF 0

Kallade: Enligt sindlista MH ST] SAMK
Nairvarande: Arbetsgivarrepresentanter

Ej ndarvarande:

Nr Arende

Anne-Lie S6derlund, Lina Blombergsson, Marie Ivarsson, Caroline
Andreasson, Elisabet Axelsson, Ann-Sophie Holgersson, Kristina
Hagberg

Arbetstagarrepresentanter
Andrea Feichtinger (SSR), Anders Johansson (kommunal)

Ansvarig

1. Godkinnande av féredragningslistan Anne-Lie

Inga kommentarer

2. Foregaende métes minnesanteckningar Anne-Lie

Inga kommentarer

3. SOCN/ALN - irenden av vikt Anne-Lie

SOCN:

e Minadsrapporten — Prognosen for helaret innebir en negativ

budgetavvikelse med cirka 10,9 miljoner kronor. Det ar

verksamheter riktade till barn och unga och myndighet och

huvudmannaskap som star for den negativa budgetavvikelsen.

Gillande omradet med funknedsittning vet vi inte hur den nya

lagstiftningen kommer att se ut. MH delen visar underskott pa

grund av dels inhyrda konsulter i avvaktan pa rekryteringar men

dven personalmissigt, fick inte kompensation infér

16nedversynen. Atgirdsplaner ar i process till politiken.
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ALN

Periodens utfall:

Budgetavvikelsen totalt f6r dldrendimnden dr + 18,2 miljoner kronor
for perioden januari till mars. I periodens budget f6r nimnden ingar
kostnader f6r volymokning inom flera verksamheter. Till exempel
6ppnar Altadalen under juni, ett sirskilt boende inom kundvalet. En
del verksamheter gar med Gverskott jimfort med budgeten vilket visar
sig 1 periodens utfall.

Prognosen for helaret 2018:

Prognosen for helaret innebir en positiv budgetavvikelse med cirka 4,4
miljoner kronor. Alla verksamheter férutom trygghetslarm,
korttidsvard och myndighet och huvudmannaskap férvantas ga med
overskott.

Information frin ledningsgruppen Anne-Lie
e Revisioner- granskning om det finns styrdokument,
ledningssystem, finns uppfoljningar och kontroller.
Aterrapporteringen till ndimnden.

Verksamhetsutveckling Anne-Lie

e Fornyelse stadshuset — méte inom kort med férnyelseenheten  inkl. chefer
och méte med styrgruppen. Vi ser till helheten sa
planeringsgruppen inom sociala ska integreras med Nacka 3,0

Personalfragor/HR Anne-Lie
e TFamiljeritten gruppchef tillsatt. Kommer i bétrjan pa augusti. inkl. chefer
Se 6ver vild i ndra relation avseende drendestdd som ska heta
samordnare i vald i nira relation och hedersrelaterat vald och
fortryck. Bedoms att inrymmas 1 medarbetarens nuvarande
tjanst som benimns irendestod/utbildare.
SSR - dldrevigledarrollen — Hur gar det med den tjansten?
AG - det dr inte klart hur den tjansten ska se ut dnnu. Téanker involvera
facket och medarbetare Atertkommer om mer information.

Fragor till arbetsgivaren som inte ir besvarade Anne-Lie
Inga kommentarer

Ovriga fragor
e FElisabeth informerar om att enhetschefer tillsammans med
skyddsombud har skapat ett nytt forum dir arbetsmiljofragor
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ska diskuteras. Kommer att triffas var 4-6vecka. Under maj
miandag kommer en gemensam skyddsrond att utféras och
gruppen kommer vidare gi igenom de dtgirder som kom upp 1
SAM-checklistan.

Nista mote dr den 22 maj 10:30 — 11:30 i Kisumu.

Vid protokollet
Kristina Hagberg



