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Minnesanteckningar

med dagordning

Typ av méte:  STJ SAMK

Moétesdatum:  2018-05-22 kI 10.30-11:30
Plats: Kisumu OF 0

Kallade: Enligt sindlista MH ST] SAMK
Nairvarande: Arbetsgivarrepresentanter

Ej ndarvarande:

Nr Arende

Anne-Lie S6derlund, Caroline Andreasson, Ann-Sophie Holgersson,
Kristina Hagberg

Arbetstagarrepresentanter
Andrea Feichtinger, Ingrid Eriksson, Maria Ekberg, Maja Stojanovic,
Tedros Asmelash, Kateryna Sjepeleva, Anders Johansson

Lina Blombergsson, Elisabeth Axelsson, Marie Ivarsson, Birgitta
Sandberg, Gabriella Nyhall, Sofia Rooth Andersson, Mariella Vistrém

Ansvarig

1. Godkinnande av féredragningslistan Anne-Lie

Inga kommentarer

2. Foregaende métes minnesanteckningar Anne-Lie

Inga kommentarer

3. SOCN/ALN - drenden av vikt T'1 Anne-Lie

ALN

For att hélla budgeten under 2018 krivs att atgirder vidtas som
minskar kostnaderna f6r myndighet och huvudmannaskap med cirka
2,8 miljoner kronor. Om dessa atgirder kan vidtas fran 1 september
omriknat till tjdnster motsvarar det cirka 12,8 tjanster (29 % av det
totala antalet budgeterade tjanster inom ildreenheten). For att fa en
overblick av vad som dr méjligt utan att minska kvaliteten for
medborgarna eller 6ka personalomsittningen sa pagar och/eller
kommer att paga olika aktiviteter.

Exempel pa detta ir:

e Oversyn av arbetsfléden i syfte att se om det finns
samordningsvinster eller andra effektiviseringsvinster
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Arende Ansvarig

e Ledningsfunktioner och tjanster som inte utfor
myndighetsutdvning kommer att ses over

e Beslut har tagits om att inga planeringsdagar med 6vernattning
kommer att ske under 2018 med anledning av budgetliget.
e Information och dialog med fackliga féretridare

Atgirderna kommer att aterrapporteras till tertialbokslut 2.

Bedomningen dr redan nu att det inte 4r mojligt att pa kort sikt na en
budget i balans under 2018 utan att det far allvarliga konsekvenser for
medborgarna/kunderna. De dtgirder som vidtas nu kommer att ge
effekt under slutet av 2018.

SOCN

For att hélla budgeten under 2018 krivs att atgirder vidtas som
minskar kostnaderna f6r myndighet och huvudmannaskap med cirka
2,5 miljoner kronor. Om dessa atgirder kan vidtas fran 1 september
omriknat till tjdinster motsvarar det cirka 7,9 tjdnster inom BoF och 4
tjanster inom OE (0,8 % av det totala antalet budgeterade tjanster
inom enheterna). For att fa en 6verblick av vad som dr mojligt utan att
minska kvaliteten for medborgarna eller 6ka personalomsittningen sa
pagir och/eller kommer att paga olika aktiviteter. Exempel pé detta ir:

e kartligening av kompetens och erfarenhet hos personalen

e skattning av arbetsbelastning

e genomgang av vakanser och personalomsittning

e Oversyn av arbetsfléden i syfte att se om det finns
samordningsvinster eller andra effektiviseringsvinster

e Ledningsfunktioner och tjanster som inte utfor
myndighetsutovning kommer att ses over

e Beslut har tagits om att inga planeringsdagar med 6vernattning
kommer att ske under 2018 med anledning av budgetliget.

e Information och dialog med fackliga foretridare

Atgirderna kommer att aterrapporteras till tertialbokslut 2.
Beddmningen dr redan nu att det inte dr mojligt att pa kort sikt na en
budget 1 balans under 2018 utan att det far allvarliga konsekvenser for
medborgarna/kunderna. De dtgirder som vidtas nu kommer att ge
effekt under slutet av 2018.
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Nr Arende Ansvarig

Arende nr 6:

Kommunal har en fraga gillande av auktorisationen och undrade vilket
foretag det avsdg samt hur manga kunder.

AG svar: Foretaget ar Inblasa AB och de har 3 kunder.

Arende nr 8:

Kommunal stillde fragan vad det innebar med forslag att “inratta
tjanst”

AG svar: Motionens forslag var att ALN skulle inféra en tjanst som
“Tryggve” men att det ar for teknikstod istillet.

4. Information fran ledningsgruppen Anne-Lie
e Gemensamma aktiviteter — Sommaraktivitet 31/5. Tyvirr ir
det inte sa manga som har anmilt sig, hur kommer det sig?
Facket svarar att det verkar som det ér tiden pa dagen som gor
att inte sa manga ar anmilda. Uppskattat med arrangemang
men hade 6nskat aktivitet pa arbetstid istéllet.
e MH-budgeten — Balans i budgeten beh6vs och enheterna ska
aterkomma med en atgirdsplan. Inom éldreenheten har
enskilda medarbetare kontaktats. Inga férindringar inom
ledningen gillande deras tjanster och arbetsinnehall.

5. Verksamhetsutveckling Anne-Lie

e TFornyelse stadshuset — borjan av hosten kommer lokalerna att inkl. chefer
formas. Sa fort det finns ett utkast kommer ledningen presentera
detta — ambitionen édr fére sommaren. Projektgruppen kommer
fortsitta att jobba parallellt

e Vision — kommer det att finnas en balans hur genomférandet av

enheterna ska se ut, med tanke pa arbetsmiljon?

AG svar — aterkommer om hur genomférandet kommer se ut.

e Utbildningssatsning for gruppledare

- Oka kunskapen om att leda medarbetare men ocksa

fortydliga gruppledarens roll och férvantningar som finns i
den. Utbildningen grundar sig i Susan Wheelans modell om
utveckling av grupp och ledare. Ett tillfille har genomforts
tillsammans med HR och ett ytterligare tillfille kommer i
slutet av maj.

6.  Personalfrigor/HR Anne-Lie
inkl. chefer
7. Fragor till arbetsgivaren som inte ir besvarade Anne-Lie

Inga kommentarer



44

Nr Arende Ansvarig

8.  Ovriga fragor
SSR - behov av handledning. Systemteorin svarar inte upp till
handledning. Behovet finns fortfarande.
AG svar — efter en dialog med facket under métet. AG framfor att vi
tar med oss synpunkterna och ser 6ver om det finns nagot som kan
forindras inom systemteorin sa att fler far ha handledning i sina
respektive arbetsgrupper. Flera grupper har det redan idag.

Nista mote dr den 5 juni 10:30 — 11:30 i Kisumu.

Vid protokollet
Kristina Hagberg



