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	Protokoll 

	
	Gemensamma verksamhetsfrågor
Ny Enhetschef börjar och konsultchef slutar
Elisabeth Axelsson, Isse, har nu börjat som Enhetschef på Omsorgsenheten. Vlasta, som arbetar sin sista dag på fredag, introducerar Isse och lämnar över information under veckan. Vlasta avtackades på ledningsgruppen med en gemensam lunch och hon har bidragit med mycket goda insatser under sin tid hos oss i Nacka. 
Projektledarresurser
[bookmark: _GoBack]För att klara framtida införanden av verksamhetssystemet combine och annan verksamhetsutveckling och digitalisering vi står inför krävs ytterligare projektledarresurser. Digitaliseringsenheten kan bistå med projektledarresurser och ledningsgruppen hade en dialog kring finansieringslösningar. Marie Ivarsson bokar in en tid med respektive enhetschef för fortsatt dialog kring detta. 
Workshop intern kommunikation
Under eftermiddagen höll ledningsgruppen en workshop i intern kommunikation och en rad beslut fattades om intern kommunikation från ledningen: 
· Varje enhet ska ha en uppdaterad beskrivning på enhetssidan innan sommaren. 
· Medarbetarlistan behöver gås igenom och uppdateras vid behov. 
· Vi använder fliken Anslagstavlan för interna nyheter. 
· Vi kommunicerar ledningsgruppens viktigaste punkter varannan vecka genom nyheter på webben som kommer att synas på respektive enhetssida. 
· Vi bygger en struktur under fliken Arbetsstöd för varje enhet där enhetsprotokoll, SAMK-protokoll, Ledningsgruppsprotokoll, interna rutiner, styrande dokument och annan viktig information ska finnas samlade. 
· Externa styrande dokument som antagits av nämnd ska att ligga under ”Om soc i Nacka”. Medarbetare ska dock hitta allt under fliken Arbetsstöd. 
· Varje enhet beslutar hur de vill använda Q resp. Samarbetsytan för annan dokumentation. Viktigt att inte lägga dokument dubbelt. Det som beslutats om ska ligga på Arbetsstöd ska ligga där och ingen annan stans. 
· Ett webbråd ska utses innan sommaren och inom varje enhet utses tre funktioner (kan vara samma person eller olika):
1. En roll behöver kunna lägga upp information på webben internt, t. ex protokoll och rutiner. 
2. En funktion behöver fånga upp nyheter som kan publiceras externt och hålla kontakt med kommunikatör – viktigt med kund- och utförarfokus här – denna funktion behöver delta i webbrådet. 
3. En funktion som har i uppdrag att omvärldspana kring webb/extern kommunikation inom sitt område samt två gånger årligen kvalitetssäkra det som ligger på webben enligt framtagen checklista – denna funktion behöver delta i webbrådet. 

Webbrådet kommer att ses för korta avstämningar månadsvis och två gånger årligen för kvalitetssäkring av de dokument som ligger på webben. Biträdande social- och äldredirektör och kommunikatören för Sociala omsorgsprocessen håller samman webbrådet. Webbrådet kommer att sammankallas till ett första möte efter sommaren. 
EBP styrgrupp 
Arbetet med Evidensbaserad praktik behöver knytas närmare nämndens mål och resultatindikatorer och styrningen tydliggöras för att bidra med en röd tråd i det vi gör. Beslut att Enhetscheferna för Äldre, Omsorg och Barn- och Familj tillsammans med Utvecklingschef bildar en styrgrupp för EBP samt att arbetet med införandet av EBP återrapporteras två gånger per termin på ledningsgruppen. Välfärd samhällsservice utgår ur styrgruppen men deltar i arbetsgrupp för EBP som fortsätter att träffas liksom tidigare. 
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