Rutin vid omreglering av anstallningsvillkoren i samband med icke
tidsbegréansad (varaktig) sjukersattning pa deltid
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Det ar viktigt att omregleringen sker skyndsamt for korrekt forsékrings- och
pensionsavsattning. Beslutet som medarbetaren far av Forsakringskassan ska lamnas till
chefen for handlaggning av arendet.

*Allmé&nna bestammelser (AB 05)

§12mom 1

Arbetsgivare, som vill att anstéllningsvillkoren ska omregleras till lagre sysselséattningsgrad och oférandrade eller andra
arbetsuppgifter pa grund av att arbetstagaren har ratt till partiell sjukersattning som inte &r tidsbegransad enligt lagen om allman
forsakring (AFL), ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en ménad i forvag. Samtidigt ska lokal
arbetstagarorganisation underréttas om beskedet av arbetsgivaren.

Anmarkningar

1. Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens arbetsférméaga. Den lokala
arbetstagarorganisationen har ratt till dverlaggning med arbetsgivaren om beskedet.

2. Arbetstagare, vars anstallningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars sjukerséttning helt upphér genom att
arbetsformagan inte langre ar nedsatt, ska beredas tillfalle att p& nytt f& sina anstallningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren
prévar sa ar mojligt.

**§12mom 4

Om arbetsgivare och arbetstagare, som fatt besked enligt mom 1, inte traffar en 6verenskommelse om omreglering av
anstallningsvillkoren fére den tidpunkt for omreglering som beskedet anger, ska for arbetsgivaren och arbetstagaren gélla en
uppsagningstid av en manad oavsett vad LAS eller § 33 mom 1 och 2 féreskriver.

Anmarkning

Bestammelser om avgangsskyldighet vid hel fortidspension enligt AFL finns i 33 § andra stycket LAS.

Har du fradgor som galler pension eller avtalsforsakring i samband med omreglering?
AFA forsékring tel: 0771-88 00 99

KPA pension kontaktpersoner for Nacka 08-459 92 58 eller 08-665 05 70

Blanketter

Blankettarkivet, valj blankett Anstallningsavtal (BL 9029). Blankett omreglering (word)
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