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Utbildnings- och ovningsplan

Dokumentets syfte

Denna plan svarar mot krav for arbete med krisberedskap, samt utgor plan for utbildning och 6vning
med avseende pa krisberedskap och civilt forsvar.

Dokumentet giller for

Nacka kommun och verksamheten i dess tillhorande bolag.

Bakgrund

Enligt Lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgirder infér och vid
extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) ska kommunen
sakerstilla att fortroendevalda och anstilld personal far den utbildning och
6vning som behovs for att de ska kunna l6sa sina uppgifter vid extraordinira
hindelser i fredstid (2 kap. 8 § LEH). Enligt de 6verenskommelser som slutits
mellan Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges
kommuner och regioner (SKR) om kommunernas arbete med krisberedskap och
civilt férsvar ska kommunen for varje mandatperiod ta fram en utbildnings- och

ovningsplan.

Funktioner att beakta

Exempel pa funktioner i kommunens krisberedskapsarbete att beakta vid 6vning

och kunskapshéjande insatser:

e Kirisledningsnimnd

e Fortroendevalda

e Central krisledning

e Kommunledningsgruppen

e [okala krisledningsgrupper 1 kommunens verksamhet inklusive bolag
e Enhets- och verksamhetschefer

e POSOM

e Funktion for tjdnsteperson i beredskap (TiB)

o Sikerhetsfunktion inklusive informationssikerhetssamordnare

POSTADRESS

Nacka kommun, 131

BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMS WEBB ORG.NUMMER
81 Nacka Stadshuset, Granitviagen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167



Plan / Utbildnings- och 6vningsplan

Ovriga med en roll inom krigsorganisation, krisberedskap eller
kontinuitetsplanering, eller som av annan anledning i sin yrkesroll behéver
utbildning inom krisberedskap och/eller civilt férsvar eller Gvas.

Centralt ansvar

Kommunen ska erbjuda malgruppsanpassade utbildningar och 6vningar
beroende pa roll i kris- eller krigsorganisation eller kommunens
krisberedskapsarbete. Verksamhetens kommunévergripande och lokala risk- och
sarbarhetsanalyser, samt eventuella utvirderingar av hindelser och andra
ovningar ska utgoéra underlag for prioritering och planering av utbildning och
ovning. Omvirldsforutsittningar styr utbudet.

Utbildningar med utgangspunkt i kommunens program och andra
styrande/stédjande dokument inom sikerhetsrelaterade frigor:

e Webbaserade utbildningar for att na en bred malgrupp

e Totalférsvarsutbildningar

e Kommunévergripande krisledningsutbildningar

e Kunskapshéjande workshops f6r chefer med krisledningsansvar i
samband med arbete med lokala risk- och sarbarhetsanalyser och kris-
och kontinuitetsplanering.

e Kunskapshojande insatser i samband med nitverksmoten for chefer och
samordnare inom sikerhetsfunktionen

e Konferenser och seminarier med relevanta teman for en bred malgrupp

Mojligheter till utbildningar som anordnas av externa aktérer som exempelvis
MSB, Lansstyrelsen och inom Samverkan Stockholmsregionen ska spridas till
verksamheten och kommunala bolag. Olika format pa 6vning:

e Larmovning

e Start- /inkallelsebvning

e Kirisledningsévning i seminarieform, s.k. ”tabletop”

e Kirisledningsévning med motspel

e Samverkansovning (intern samévning mellan stadens verksamheter
och/eller tillsammans med externa aktorer)

Vagledning for verksamhetschefer och bolag

Verksamhetschefer och bolag ansvarar for fortbildning av den egna krisledningen
och 6vriga kris- och krigsorganisationen, samt for den férmageutveckling som
beh6vs for det egna krisberedskapsarbetet. Sakerhetstunktionen kan erbjuda
metodstod 1 detta arbete. Verksamhetens risk- och sarbarhetsanalys ska utgora
underlag for prioritering och planering av kunskapshéjande insatser.
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Ansvariga chefer tillser att medarbetare med en roll i verksamhetens
krisberedskapsarbete har kunskap och formaga att agera utifran tilldelad roll och
ansvar. Medarbetare som tilldelas en roll 1 krisberedskapsarbete ska informeras
om relevant utbildning, till exempel de utbildningar som erbjuds centralt eller av
externa aktorer som MSB och Linsstyrelsen. Ansvariga chefer tillser att
medarbetare far den kompletterande utbildning som krivs for
verksamhetsomradets egna krisberedskapsarbete och sikerstiller att det inte vid
nagon tidpunkt uppstar bortfall vad giller nédvindiga kunskaper och férmagor

Frekvens

Nacka kommun ska ha en vil 6vad krisledningsorganisation pa alla nivaer.
Krisledningsnamnden ska 6va minst en gang under mandatperioden. Centrala
krisledningen och respektive lokal krisledning ska 6va minst en gang per ar.
Krisstédsfunktionen POSOM med tillhérande nitverk ska 6va minst en gang per
ar. Vid minst en 6vning per mandatperiod ska frivilligresursen Nacka-Virmdo

Raddningssillskap involveras.

Nacka ska alltid 6verviga deltagande 1 relevanta nationella och regionala
ovningar. Det giller dven deltagande i form av exempelvis motspel, observator
etc. for att lara av andra och bygga kunskap och nitverk i organisationen.

Utvardering

Ovning, s vil som faktiska hindelser, ska utvirderas for att skapa mojlighet att
standigt utveckla krishanteringsférmagan.
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