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Minnesantedaingar med dagordning

Typ av mote: SOP SAMK

Motesdatum: 2021-06-01

Plats: Teams

Kallade: Enligt sandlista MH ST] SAMK

Nairvarande: Karin Kollberg, Helena Lindenius, Julia Jansson, Hanna Arvinell,
Ellinor Egefors, Anna Trepp, Caroline Andreasson, Gabriella Nyhill,
Jenny Hjelte, Maria Ekberg, Alexandra Jonsson Mazzuoccolo

Nr Arende

1. Godkinnande av féredragningslistan

Godkind
2. Foregaende métes minnesanteckningar

Inga kommentarer

3. SOCN/ALN - irenden av vikt

ALN:

—Andring av delegationsordningen, gruppledare ersitts av gruppchef,

det ska justeras.

- Upphorande av delegeringar fran hilso- och sjukvard till

hemtjianstpersonal frin och med 1 jan 2022

-Yttrande till domstol sa inte dldrenimndens ordférande behover gora

det, utan istallet gruppchef.

-Hemtjinstavgift, frigor pa varfor det har hojts och det har férklarats

muntligen och ska dven forklaras skriftligen.

-Flera politikerinitiativ som handlar om olika saker som borde inf6ras

pa vara dldreboenden — dessa besvaras genom att det ar fullt mojligt for

vara anordnare att gora det utifran var styrmodell med kundval.

SOCN:

-Korttidstillsyn enligt LSS, VSS utfér den
-Forlingning av avtal avseende bostad med sirskild service LSS

-Dataskyddsombudets darsrapport kommer tas upp-

- Redovisning hur stimulansmedel Psykisk hilsa har anvints.

-Upphandling av stéd-och triningsligenheter inom OE och BoF.

-Ungdomsmottagningen som ska ga 6ver fran regionen till att vi tar

over 3 kuratorer.
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Arende

-Bostadstilligg-om det kan vara nagot vi kan inféra 1 Nacka
-Ramirendet gar vanligtvis upp 1 juni- vilka volymer som kan behévas
2022, men det har tagits ett beslut att forskjuta det till efter sommaren
pga pandemin.

Fraga: Ungdomsmottagningarna tillh6r dem landstiget eller regionen?
Svar: Regionen har haft hela driften och vi har betalat regionen. Nu
maste vi ha det direkta ansvaret for kuratorerna som ér var del (de
kommer anstillas hos oss), men vara kvar i samma verksamhet men ha
olika huvudman.

Information fran ledningsgruppen

BoF:

Sommarplaneringen dr i stort 1 hamn men nu behéver man titta
ytterligare inom BoF, saknas gruppledare pga att rekrytering dragit ut
pa tiden och blir dirfor ett glapp. Handlar dven om férildraledigheter
vilket gor att vi behover titta pa sommaren ett varv till.
Rekryteringsprocessen for tf gruppledare ir igang och man hade
ytterligare intervju med en kandidat 1 veckan.

Verksamhetsutveckling

Personalfragor/HR

-Munskydd inom sociala omsorgsprocessen-smittliget har férindrats
och restriktionerna borjar litta fran och med idag sa vi kommer ga frin
att det dr ett krav att ha munskydd till att man far avgora det sjdlv. Vi
behover fortsatt tinka pa att halla avstind och inte visats f6r manga pa
liten yta.

Inspel:

-En del borjar sitta titare igen, vi far hjilpas dt att fortsatt halla avstand.
-Fortsitta att halla i och ut, gd girna ut med information skriftligen om
detta.

-Uppskattat att kravet pa munskydd tas bort, men skicka girna ut ett
mejl med tydlig information kring munskydd.

Svar: Det som skilt sociala omsorgsprocessen fran ovriga enheter i
stadshuset ar att ha munskydd 1 stadshuset. Vi kommer att gd ut med
informationen skriftligen till alla.

Fragor till arbetsgivaren som inte ir besvarade

Ovriga fragor



Nr
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Arende

-Framtidsfonderna- processen dr ny sa det ir ett lirande pa alla nivaer.
KSAS beslut och férsta ansokningsomgangen har gatt vidare, av vira
ar det tva som man rekommenderat att ga vidare med inom
aldreenheten (forenklad handliggning och spraksatsning). Det betyder
inte att det andra inte var nagon vits med utan det kan behéva
kompletteras. 16 ansokningar totalt varav 5 var frin oss.

-Protokoll frain SAMK: Hur kan vi gbra sa att protokollen
tillgangliggors?
HR Aterkommer i frigan till nasta SAMK hur andra gér.

Har facken nagon idé pa hur vi kan gora?

-Nystart f6r SAMK skulle behdvas, backa tillbaka till syftet och fa en
annan dynamik i motena.

-Bra om man kan fi information innan sa man kan férbereda sig.
-Viktigt att hitta kanalen s att det blir en dynamik sa det lever vidare,
vi upplever ett glapp dir.

-Fa information i god tid sa att vi kan forbereda oss och foretrida vara
medlemmar.

Fragor att ta vidare till ndsta SAMK
Rutin for SAMK



