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Arbetsgivarrepresentanter
Lina Blombergsson, Caroline Andreasson, Anna-Lena Möllstam, Vlasta Marcikic, Kristina Hagberg, Birgitta Sandberg

Arbetstagarrepresentanter
Tedros Asmelash, Beata Lindman, Ingrid Eriksson, Maria Ekberg
 

	Ej närvarande:
	Anne-Lie Söderlund, Marie Ivarsson, Gabriella Nyhäll, Jenny Hjelte, Andrea Feichtinger
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	Nr
	Ärende
	Ansvarig

	1. 
	Godkännande av föredragningslistan
Inga kommentarer 

	Lina

	2. 
	Föregående mötes minnesanteckningar
Inga kommentarer
	Lina

	
	
	

	3. 
	SOCN/ÄLN – ärenden av vikt
 Inga ärenden

	Lina

	4.

	Pulsen Combine
Kvalitetssäkring pågår och vi försöker kvalitetssäkra kvalitetsprojektet och tidsplanen är i takt men att det eventuellt behövs utöka med utvecklingsspecialist och kanske projektledning (inget fastställt) för att driva på projektet lite ytterligare. 

	Lina


	5.
	Information från ledningsgruppen
Diskussionerna angående hur rekryteringsprocesserna ska se ut har ledningsgruppen påbörjat resonera kring och målet är att kunna visa en presentation till nästa SAMK-möte. 

Lina informerar att det pågår ett arbete för att se över kommunikationskanalerna, hur ledningsgruppen kan informera på ett bättre sätt. Förutom SAMK-mötena ses andra verktyg över för att nå fler mottagare. Det är speciellt den interna kommunikationen som behövs förbättras och Lina och Lotta ska undersöka hur verktygen ser ut idag samt hur de kan användas på bästa sätt.  

Lina fortsätter med att berätta om Stratsys. Stratsys som är ett kvalitetsledningssystem har en modul där det går att lägga in våra rutiner etc. Systemet hjälper till att ha kontroll över vad som används vilket resulterar mer rättssäkerhet. Arbetet har inte påbörjats ännu men information kommer när det börjas.  

	Lina

	6.
	Ekonomi
Birgitta går igenom budgeten T1. De preliminära siffrorna visar på minusresultat inom Omsorgsenheten men att inom Äldreenheten ligger de preliminära siffrorna på ett positivt resultat. Dock vet vi inte hur siffrorna kommer att se ut efter lönerevisionen. Förra året tänjdes det på budgeten vilket det också görs även i år. 	Comment by Hagberg Kristina: Osäker på förklaringen 

	Birgitta

	7. 
	Personalfrågor
Anna-Lena – annons ligger ute för biståndshandläggarna. Konsulter kommer att finnas på plats för att täcka upp sommarperioden tills vi hittar nya medarbetare. Även gruppchef behöver rekryteras till biståndshandläggargruppen.
Rekryteringsprocessen för Enhetschef på Äldreenheten är igång. Lina o Ann-lie kommer att intervjua.

Vlasta – rekrytering om gruppledare pågår inom Omsorgsenheten 

Caroline – specialpedagog, psykolog, socialsekreterare behöver rekryteras. Anneli Fastborg börjar den 1/7 som Barn- och familjeenheten. 


SSR – informerar att det inte kommer finnas några fackliga representanter vid intervjutillfällena, oavsett vilka befattningar som ska rekryteras.
Vision – tillägger att de tänker tvärtom, vi vill vara delaktiga i rekryteringsprocesserna. 

SSR – funderar kring den pågående lönerevision. Många har kommit till SSR och förmedlat att förväntningar är höga på att få en god löneförändring.
AG Svar – Arbetsgivaren sätter ett löneförslag på medarbetarens lön och har medarbetaren synpunkter har dem möjlighet att gå till deras fackförbund för att stämma av om löneförslaget ligger i linje eller inte. Fackförbunden hjälper till genom samtal med medarbetaren om hur löneprocessen ser ut, hur prestationer jämförs mot förväntningarna från medarbetarsamtalet etc. 

Vision – förmedlar från sin medarbetare att det har varit missnöje med lönesamtalen för vissa och det gäller hur lönesamtalen har genomförts. Det saknas en tydlig motivering till lönen som har getts. Ett förslag är om det finns möjlighet till fler avstämningsmöten under året för att medarbetaren ska få information kring dennes prestationer jämfört mot chefens förväntningar så att det inte blir lika ”laddat” vid lönesamtalen.

Vision – har en önskan att det bör finnas en plan för att behålla dessa arbetare som är bra och har jobbat länge för att inte fler söker sig bort. 
AG svar – vi har tänjt på budgetens gränser eller rättare sagt klivit över gränserna gällande lönesättningen för att kunna behålla personal. Vi tänjde även på förra årets budgetgränsen så därav inte sån stor skillnad från förra året och i år. 	Comment by Hagberg Kristina: Tycker du att detta ska med?

Vision – Vid nyanställning behöver det vara tydlig information om lönen kommer att revideras under lönerevisionen eller om lönen är redan satt.
AG svar – Informationen är beskrivet i varje anställningsavtal.

SSR - Neddragning av handledning för socialtjänsten till hösten. Istället för att få en sedvanlig handledning har det begränsats till systemteoriutbildning och två handledningstillfällen till hösten vilket vi känner en besvikelse för och dessutom har inte medarbetaren fått information om detta vid anställningstillfället. 
AG svar – vi har valt att prioritera ett utbildningspaket istället för att öka kompetensen och få en samsyn i organisationen. Nära ledarskap finns genom gruppledare och det finns möjlighet för stöd på ärendedragning. Tar med oss att det brustit i kommunikation. 
	Lina och alla chefer

	8.
	Frågor som inte är besvarade av arbetsgivaren
Inga kommentarer

	Lina

	9.
	Uppdatering av organisationsförändring 
1/5 har SKE gått ut i organisationen. Fått mycket positiv återkoppling på att omorganiseringen har blivit bra. 

	Lina

	10.
	Övriga frågor
Lokalfråga – Jugge och förnyelseenheten ser över många lokaler (inte bara hos oss). Anna-Lena och Marie önskar att få hjälp av två medarbetare från varje enhet samt skyddsombud hur vi kan utnyttja ytan på bästa sätt på alla våningsplan.



	Lina


 	
Nästa möte är den 30 maj kl. 13.00 i Kisumu
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Vid protokollet
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