KOMMUN
Minnesanteckningar

Typ av mote: KS-SAMK

Motesdatum: 2025-03-19, lokal Kummelnas 13:00-14:00

Nirvarande:

Victor Kilén - Stadsdirektor

Elisabeth Catle — HR-direktor

Annika Rainer — Ekonomi- och finansdirektor

Martin Andersson — I'T-infrastrukturchef

Vilde Rundfloen — Stabschef

Filippa Oberg — Koordinator

Lynn Bergvall Sveriges Larare

Mikael Eriksson Sveriges Larare

Hanna Arvinell Akademikerférbundet SSR

Jens Lindgren Sveriges skolledare

Pyret Due Hedlund Kommunal

Jenny Hjelte Kommunal

Zibeyde Arslanerkekoglu Vision

1. Motets 6ppnande
Victor Kilén 6ppnade métet.
Filippa Oberg har genomging av punkter frin féregiende méte (250220).

2. Aktuell information fran stadsdirektéren
Den 18 mars holl Victor och Elisabeth en introduktion for nya chefer och deltagare 1
Ledarskapsakademin om det kommunala uppdragets utveckling och Nackas férindring 6ver tid.
Jan Sturesson, internationell radgivare, férelaste om vikten av att identifiera trender f6r att mota
framtidens utmaningar. Tvd Arbetsmilj6- och hilsoutmairkelser 2024 tilldelades Karin Bergsman
med medarbetare och skyddsombud pa fastighetsenheten samt Ida Appelfeldt och hennes team
pa Forsta linjen, Familjecentralen och Familjemottagningen.

Forslag ny ledningsstruktur

Victor och stabschef Vilde Rundfloen presenterar férslag pa en ny ledningsstruktur som bland
annat innebir en minskning av antal direktorer fran 17 till 14. Fordndringen kommer att ske 1 tre
etapper och omorganisationen inom KS évergripande genomfors under 2025 och 2026.

Koncernledningen ér informerade och riskbedémningar pagar. En MBL-férhandling planeras in
till ndsta KS SAMK.



3. Personalomradet
Nya chefer som startat sin anstallning:
Inget att meddela.

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter
Inget att kommentera.

5. Arbetsmilj6
Elisabeth presenterar statistik om sjukfranvaro i Nacka jamfort med linet och riket. Nackas
sjukfranvaro har minskat med 0,4 procentenheter fran 6,2 % 2023 till 5,8 % 2024, och ar ligst 1
Stockholms lidn. Presentationen skickas ut till deltagarna efter motet.

Underlaget for bakgrundskontroller dr nistan klart och kommer att omfatta sex olika kategorier.
Bakgrundskontroller genomférs vid nyanstillning och ska tydligt framga 1 annonsen. Detta giller
dven vid anstillning i en ny tjdnst inom Nacka kommun. Det dr dock inte alla nyanstillda som
omfattas, utan beror pa tjanstens karaktir och ska motiveras av den ansvariga chefen.

Forslag till medarbetarpolicy samt arbetsmiljo- och hilsopolicy behandlas i KS den 7 april.

6. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.
Viilken forskola handlar det om i punkt 12 delegationsbesint i KS den 3 mars (Bygga om forskola till
bostadsligenbet, KFKS-2024-00894)¢
Forskolan hette Snoken. Nacka kommun bérjade nyttja lokalen/ligenheten som bostad igen
20009.

7. Utbyte av nidt samt drift 2025
IT-infrastrukturchef Martin Andersson presenterar att tvd stora avtal gar ut 2025 och har
upphandlats pa nytt. Féretaget I'T-total tar Gver I'T-drift fran Orange, och fOretaget Aranya tar
over nitverket fran Global Connect. De nya avtalen moter hogre krav pa cybersiakerhet. Detta
kommer att paverka I'T-miljéerna i Nacka. Hos stora skolor sker nitverksbytet under
sommatlovet. Férindringsarbetet sker fraimst pa kvallar, helger och ledigheter, men vissa delar
maste ske pa kontorstid. En kommunikationsplan har tagits fram, och berorda enheter ar
informerade. Projektavslut for I'T-drift ar juni/juli 2025 och for nitverket augusti/september.
Presentationen skickas ut till deltagarna efter motet.

8. Arsbokslut 2024
Ekonomi- och finansdirektér Annika Rainer presenterar arsbokslut 2024. Nacka ér den tredje
storsta kommunen i Stockholm vad giller befolkningstillvixt och attonde storsta i Sverige. Hon
redogjorde dven for nimndernas resultat, inklusive intdkter och kostnader. Presentationen skickas
ut till deltagarna efter motet.

9. Ovriga fragor

Motet avslutas.



Vid noteringarna

Filippa Oberg



