
 

 

 

    Minnesanteckningar 

Typ av möte:  KS-SAMK  

Mötesdatum:  2025-03-19, lokal Kummelnäs 13:00-14:00 

Närvarande:  

Victor Kilén - Stadsdirektör 

Elisabeth Carle – HR-direktör 

Annika Rainer – Ekonomi- och finansdirektör 

Martin Andersson – IT-infrastrukturchef 

Vilde Rundfloen – Stabschef 

Filippa Öberg – Koordinator 

 

Lynn Bergvall   Sveriges Lärare 

Mikael Eriksson   Sveriges Lärare 

Hanna Arvinell   Akademikerförbundet SSR 

Jens Lindgren   Sveriges skolledare 

Pyret Due Hedlund  Kommunal 

Jenny Hjelte    Kommunal 

Zübeyde Arslanerkekoglu   Vision 

 

1. Mötets öppnande 

Victor Kilén öppnade mötet. 

Filippa Öberg har genomgång av punkter från föregående möte (250220). 

 

2. Aktuell information från stadsdirektören 

Den 18 mars höll Victor och Elisabeth en introduktion för nya chefer och deltagare i 

Ledarskapsakademin om det kommunala uppdragets utveckling och Nackas förändring över tid. 

Jan Sturesson, internationell rådgivare, föreläste om vikten av att identifiera trender för att möta 

framtidens utmaningar. Två Arbetsmiljö- och hälsoutmärkelser 2024 tilldelades Karin Bergsman 

med medarbetare och skyddsombud på fastighetsenheten samt Ida Appelfeldt och hennes team 

på Första linjen, Familjecentralen och Familjemottagningen. 

 

Förslag ny ledningsstruktur 

Victor och stabschef Vilde Rundfloen presenterar förslag på en ny ledningsstruktur som bland 

annat innebär en minskning av antal direktörer från 17 till 14. Förändringen kommer att ske i tre 

etapper och omorganisationen inom KS övergripande genomförs under 2025 och 2026. 

Koncernledningen är informerade och riskbedömningar pågår. En MBL-förhandling planeras in 

till nästa KS SAMK.  



 

 

3. Personalområdet   

Nya chefer som startat sin anställning: 

Inget att meddela. 

 

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter 

Inget att kommentera. 

 

5. Arbetsmiljö 

Elisabeth presenterar statistik om sjukfrånvaro i Nacka jämfört med länet och riket. Nackas 

sjukfrånvaro har minskat med 0,4 procentenheter från 6,2 % 2023 till 5,8 % 2024, och är lägst i 

Stockholms län. Presentationen skickas ut till deltagarna efter mötet. 

 

Underlaget för bakgrundskontroller är nästan klart och kommer att omfatta sex olika kategorier. 

Bakgrundskontroller genomförs vid nyanställning och ska tydligt framgå i annonsen. Detta gäller 

även vid anställning i en ny tjänst inom Nacka kommun. Det är dock inte alla nyanställda som 

omfattas, utan beror på tjänstens karaktär och ska motiveras av den ansvariga chefen. 

 

Förslag till medarbetarpolicy samt arbetsmiljö- och hälsopolicy behandlas i KS den 7 april.  

 

6. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll. 

Vilken förskola handlar det om i punkt 12 delegationsbeslut i KS den 3 mars (Bygga om förskola till 

bostadslägenhet, KFKS-2024-00894)? 

Förskolan hette Snoken. Nacka kommun började nyttja lokalen/lägenheten som bostad igen 

2009. 

 

7. Utbyte av nät samt drift 2025 

IT-infrastrukturchef Martin Andersson presenterar att två stora avtal går ut 2025 och har 

upphandlats på nytt. Företaget IT-total tar över IT-drift från Orange, och företaget Aranya tar 

över nätverket från Global Connect. De nya avtalen möter högre krav på cybersäkerhet. Detta 

kommer att påverka IT-miljöerna i Nacka. Hos stora skolor sker nätverksbytet under 

sommarlovet. Förändringsarbetet sker främst på kvällar, helger och ledigheter, men vissa delar 

måste ske på kontorstid. En kommunikationsplan har tagits fram, och berörda enheter är 

informerade. Projektavslut för IT-drift är juni/juli 2025 och för nätverket augusti/september. 

Presentationen skickas ut till deltagarna efter mötet. 

 

8. Årsbokslut 2024 

Ekonomi- och finansdirektör Annika Rainer presenterar årsbokslut 2024. Nacka är den tredje 

största kommunen i Stockholm vad gäller befolkningstillväxt och åttonde största i Sverige. Hon 

redogjorde även för nämndernas resultat, inklusive intäkter och kostnader. Presentationen skickas 

ut till deltagarna efter mötet. 

 

9. Övriga frågor 

 

Mötet avslutas. 



 

 

Vid noteringarna 

Filippa Öberg 

 

 

 

 


