KOMMUN

Minnesanteckningar
Typ av mote: KS-SAMK
Moétesdatum: 2025-04-10, lokal Myrsjén 13:00-13:30
Nirvarande:
Victor Kilén — Stadsdirektor
Elisabeth Carle — HR-direktor
Sara Lauri — Kanslidirektor
Filippa Oberg — Koordinator
Lynn Bergvall Sveriges Larare
Hanna Arvinell Akademikerforbundet SSR
Anna Trepp Akademikerforbundet SSR
Jens Lindgren Sveriges skolledarférbund

Zubeyde Arslanerkekoglu Vision

1. Motets 6ppnande
Victor Kilén 6ppnade métet.
Filippa Oberg har genomging av punkter frin féregiende méte (250319).

2. Aktuell information fran stadsdirektéren
Rekryteringen av social- och ildredirektor pagar. Ursprungligen fanns atta s6kande och av dessa
kommer Victor att triffa 2-3 av dessa. Direfter kommer Poolia att bistd med en second-opinion,
och de tva sista kandidaterna kommer att presenteras i en catwalk. Under tiden dr Ase Linnerbick
tillférordnad social- och dldredirektor.

Den 1 juni sker bytet av brandférsvar, frain Sédertérns brandférsvarsférbund till Storstockholms
brandforsvarsférbund.

- Kommer brandstation vid Jirla station att flyttas?

Nej, den kommer att vara kvar.

Tunnelbaneavtalet, Stockholmférhandlingen pagar och uppdraget ska redovisas den 1 juli 2025.
Ostlig férbindelse pagar ocksa.

Ramirendet dr paborjat av tjdnstemannaorganisationen.

3. Personalomridet
Nya chefer som startat sin anstallning:



Leila Zubidat, stabs- och utvecklingschef, stadsutvecklingsenheten, 1/4

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter

Inget att kommentera.

5. Arbetsmiljo
Medarbetarpolicyn och Arbetsmiljo- och hilsopolicyn antogs i KS den 7 april och bérjar gilla
fran idag. Se medarbetarpolicyn och arbetsmiljé- och hilsopolicyn.

Som ett led i att folja upp hur den beslutade medarbetarpolicyn uppfattas pa varje arbetsplats
startar fokusmitningen den 28 april och analyserna berdknas vara klara i slutet av maj. Resultaten
kommer att baseras pa de nio fragor som ir kopplade till Friskfaktor-indexet.

I arbetet med bakgrundskontroller faststills minimumkrav f6r varje tjdnst och vilka fragor som
kan stillas vid nyanstallning, eftersom det inte dr maoijligt att kontrollera allt. Arbetet med
bakgrundskontroller sker i samarbete med sidkerhetsstaben. EY har genomfért en granskning av
bakgrundskontroller och internkontroll, dir de bland annat har utvirderat huruvida
rekryteringsprocesserna effektivt motverkar vilfiardsbrott genom bakgrundskontroller.

Arbetet med kompetensforsorjningsstrategin har paborjats och baseras pa SKR. Det forsta
seminariet halls den 13 maj. Kampanjen rullar nista var.

Arbetet med att upphandla ett nytt I6nesystem har paborjats.

6. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.
Det riskerar att bli arbetsbrist inom Vilfird Skola och méanga viljer att inte vidareutbilda sig via
lararlyftet. Eftersom det dr firre barn och befolkningsprognosen visar att det kommer att bli 4nnu
farre, tvekar man att satsa. Situationen 4r som svarast i Fisksitra, dir det kan finnas ett behov av
exempelvis sprakutveckling.

7. Ovriga fragor.
Inga 6vriga fragor.

Motet avslutas.
Vid noteringarna
Filippa Oberg


https://www.nacka.se/496e96/globalassets/kommun-politik/dokument/styrdokument/policys/medarbetarpolicy.pdf
https://www.nacka.se/496ea0/globalassets/kommun-politik/dokument/styrdokument/policys/arbetsmiljo-och-halsopolicy.pdf

