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	Protokoll 

	1
	Allmän övergripande information


	2
	Gemensamma verksamhetsfrågor
Upphandling
Den 8 juni ska utökade ledningsgruppen träffas, bl.a. kommer fokus att vara på upphandlingsfrågan. Nya arbetssätt är på väg att införas för att vi ska få bättre upphandlingar och att vi ska minska andelen direktupphandlingar. 
Evidensbaserad praktik
Som tidigare är beslutat ska ledningsgruppen också utgöra styrgrupp för evidensbaserad praktik och dess utförande. Två arbetsgrupper ska utgöra stöd i arbetet. En med inriktning mot äldre och en med inriktning mot Individ och familj och Funktionsnedsättning

Beslut: Ledningsgrupp utgör styrgrupp för EBP och två operativa grupper ska utses som rapporterar till ledningsgruppen. Stefan ansvarar för att ta fram förslag på sammansättningen av arbetsgrupp med inriktning IFO och FUNK i samråd med Helena L och Lina B. Anna-Lena ansvarar för att ta fram förslag på sammansättning av arbetsgrupp i samråd med Lina B. Arbetsgruppernas ansvar är att driva på arbetet för en evidensbaserad praktik. 
Brukarmedverkan – God praktik
Ledningsgruppen ser vikten av att vi fortsätter fokuserar på brukarnas delaktighet. Fokus för god praktikdagen kommer därför 2016 att fokusera på detta. 

Beslut: 2016 infaller praktikdag den 20 oktober på förmiddagen. Fokus för dagen är hur vi arbetar med brukarnas delaktighet och medverkan.  

Lokal
Stefan beskriver utmaningen för IFO att kunna erbjuda platser för alla medarbetare. Det innebär utmaningar för medarbetarna inom IFO som idag inte hittar platser att sitta vid då de kommer till arbetet på morgonen. Det finns förslag på smärre ombyggnationer som kan avhjälpa viss platsbrist. Ansvariga chefer på plan 0 behöver se över hur vi kan samutnyttja hela planet så att alla får plats på bästa sätt.  

Beslut: Stefan, Helena och Lina får i uppdrag att se över hur plan 0 kan användas bättre. Skyddsombuden ska involveras i arbetet.

Våld i nära relation
På styrgruppsmötet våld i nära relation följdes det upp hur enheterna arbetar med att ställa Freda kortfrågor. Ledningsgruppen har tidigare fattat beslut om att Freda kortfrågor ska ställas på alla enheter och att styrgruppen skulle följa upp hur det gått. Styrgruppen kunde vid gårdagens möte konstatera att det brustit i implementeringen införandet. Det beslutades att respektive enhetschef ska ta tillbaka frågan om Freda kortfrågor till sin enhet för att resonera om vilka steg som behöver tas för att införandet ska kunna genomföras som beslutat. 

Helena Lindenius ställer frågan om hur rutinen ser ut och vad som ska göras då en person svarar att hen är/varit utsatt för våld i nära relation. Stefan informerar om att medarbetarna som arbetar med att utreda våld i nära relation; Gunilla Rönnqvist och Ingela Sjöberg kan kontaktas i dessa fall. Det är deras ansvar att utreda våldet och i samarbete med enheten planera för eventuella insatser. Gunilla och Ingela kan också bjudas in till enheterna för att prata om hur samarbetet kan utvecklas om behov finns. 

Semesterplanering
Ledningsgruppens semesterplanering är nu spikad och ersättare är utsedda för alla chefer. Semesterplaneringen kommer att läggas ut på nya hemsidan/intranätet för att alla medarbetare ska se vem som är ytterst ansvarig vilken vecka. 

Combine 
En ny mötesstruktur för möten med objektspecialister och enhetsledningen på respektive enhet en gång i månaden föreslås. Detta för att fokusera på utvecklingen som behövs inom respektive enhet. Idag träffas alla objektspecialister tillsammans och detta möte fyller i dagsläget inte de behov som enhetscheferna bedömer att enheterna har. Förvaltningsledarens uppdrag är att hålla samman arbetet och överföra information mellan enheterna. 

Beslut: Ledningsgruppen ställer sig bakom beslutet om ny mötesstruktur. 

Administrativt stöd
Flera enheter har behov av mer eller mindre akut administrativt stöd. Det saknas administrativa assistenter på vissa enheter. Ledningsgruppen konstaterar att en översyn av hur det administrativa stödet ska se ut behöver genomföras med fokus på hur behoven av administrativt stöd ser ut på enheterna och hur arbetet bäst och mest effektivt kan organisera framgent. Frågan hänskjuts till ett kommande ledningsgruppsmöte för vidare dialog om hur vi bäst kan möta behoven utifrån respektive enhets behov och förutsättningar. 
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