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	Gemensamma verksamhetsfrågor
Procapita 
[bookmark: _GoBack]IT-enheten har tagit över förvaltningen av Procapita från Socialtjänsten. IT-enheten kommer att förvalta systemet och bistå Socialtjänsten i utfasningen till dess att enheterna gått över till Combine. Enheterna kommer efter övergången till Combine att ha tittbehörighet i Procapita under första året, därefter begränsas antalet behörigheter till ett fåtal medarbetare per enhet. Detta kommer inom den närmsta framtiden att beröra Äldreenheten och Enheten för funktionsnedsättning. Det är respektive enhetschef som beslutar om antalet behörigheter som krävs för att enheten/gruppen ska kunna fullgöra sitt uppdrag. 

Marie Ivarsson ansvarar för att hålla kontakten med IT-enheten för att säkerställa att övertagandet av förvaltningen fungerar tillfredsställande. 

Medarbetare ska i första hand vända sig till Serviceenheten med eventuella frågor/problem med Procapita. Serviceenheten är första linjens support. 

Beslut
Ett år efter att en enhet övergått från att arbeta i Procapita till att arbeta i Combine kommer medarbetarnas tittbehörighet att upphöra. Istället kommer ett fåtal medarbetare att ges tittbehörighet. Detta för att undvika dubbla kostnader för IT-system.  

Uppföljningsplaner för kvalitet 
Uppföljningsplaner för kvalitet ska upprättas inför 2016 av samtliga enheter och redovisas på nämnden i februari. Enhetscheferna behöver prioritera detta och skicka planerna till Eva-Britt Lönnback omgående.



Bokslut 
Birgitta Wallin informerar om hur enheterna ligger till i bokslutsprocessen. Allt går enligt plan och det ser ut som att underskottet som redovisats i tidigare prognoser blir något lägre än väntat. 

Löneöversyn 2016
Ledningsgruppen har uppdragit åt personalstrateg Ylva Thyrén att sammanställa ett underlag av lönestrukturen på enheterna. Detta ska presenteras på nästkommande ledningsgrupp där vi kommer att resonera vilka prioriteringar som ska göras i årets löneöversyn. Ledningsgruppen kommer också att ta del av fackförbundens yrkanden vid detta tillfälle. 
Det som ska vägas in vid lönesättning är: 
· Medarbetarens måluppfyllelse och resultat
· Arbetsuppgifternas svårighetsgrad           
· Medarbetarens arbetsprestation i relation till medarbetarpolicyn (7 punkter ovan)   
· Löneläget i relation till kommunens lönestruktur och marknadskänslighet. 
Ledningsgruppen har noterat de svårigheter som finns vad gäller att rekrytera och behålla socialsekreterare på vissa enheter och fokus på lönestruktur och marknadskänslighet behöver därför att vägas in i översynen. 

EBP 
En strategi för införandet av Evidensbaserad praktik inom socialtjänstens samtliga enheter ska tas fram. Den 15 mars har ledningsgruppen en halvdag då vi ska arbeta med detta. Eva-Britt Lönnback och Lina Blombergsson får i uppdrag att förbereda och att hålla i denna halvdag. 

Missbruksriktlinjer 
Eva-Britt Lönnback presenterar ett förslag på riktlinjer för missbruk. Vissa synpunkter förs fram som Eva-Britt tar med sig för att göra ändringar. Eva-Britt skickar ut en ny version senast 5 februari. Den 9 februari fattar ledningsgruppen beslut om att anta riktlinjerna för att gå upp i nämnden i mars. 

Riktlinjerna har tagits fram utifrån en ny modell. Om nämnden kommer att godta riktlinjerna i nämnden kommer denna modell att gälla även för framtida riktlinjer som behöver skapas inom socialtjänsten. Ledningsgruppen ställer sig positiva till modellen. 

Så snart riktlinjerna är tagna av nämnd så skickas de ut och de kommer också att publiceras på Nackas hemsida.  




Utökad ledningsgrupp 2016
Ledningsgruppen har fyra gånger per år en utökad ledningsgrupp där också gruppchefer deltar. Vid dessa tillfällen ska vi arbeta utifrån olika aktuella teman där vi som ledning behöver arbeta tillsammans. 
Den 16 mars kommer Lina Blombergsson och Ylva Thyren att ansvara för den utökade ledningsgruppen. Temat är kompetensförsörjning. 
Den 8 juni ansvarar Stefan Heinebäck och Marie Ivarsson för den utökade ledningsgruppen. Temat är enat ledarskap. 
Den 28 september ansvarar Lotta Österlund och Kristin Carlsen för den utökade ledningsgruppen och de ansvarar för att ta fram och förbereda ett angeläget tema.
Den 7 december ansvarar Anne-Catrine Skogsberg och Caroline Andreasson för den utökade ledningsgruppen och de ansvarar för att ta fram och förbereda ett angeläget tema.  
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	Kvarstående frågor
Våld i nära relation – info/beslut sköts upp då Stefan var frånvarande. Ärendet skjuts upp till nästa ledningsgruppstillfälle. 
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	BESLUT

Tittbehörighet i Procapita 
Ett år efter att en enhet övergått från att arbeta i Procapita till att arbeta i Combine kommer medarbetarnas tittbehörighet att upphöra. Istället kommer ett fåtal medarbetare att ges tittbehörighet. Detta för att undvika dubbla kostnader för IT-system.  
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