		1 (2)
	
[bookmark: DocumentType]	Minnesanteckning

		2 (2)
Möte: 		STJ ledningsgrupp	
Datum: 	                      20160126 
Sekreterare: 		Lina Blombergsson
Justerare: 		Anders Fredriksson
	
Närvarande: Anders Fredriksson, Birgitta Wallin, Stefan Heinebäck, Anna-Lena Möllstam, Lina Blombergsson
Frånvarande: Marie Ivarsson	

	
	Minnesanteckning

	1
	Allmän övergripande information
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	Gemensamma verksamhetsfrågor
Löneöversyn
Statistik
Personalstrateg Ylva Thyrén redovisade jämförande statistik av löner 2015 för biståndshandläggare, socialsekreterare, chefer och administratörer inom socialtjänst, både internt inom kommunen (mellan Socialtjänst, Arbets- och företagsenheten och Välfärd samhällsservice) och mellan kommuner i Stockholms län. 
Nacka kommun förhåller sig väl i jämförelse med andra kommuner. Inom kommunen finns vissa skillnader som behöver belysas ytterligare. Utifrån detta beslutades att Ylva bjuder in till ett möte med Välfärd samhällsservice och Arbets- och företagsenheten för att resonera om lönestrukturen inom kommunen och hur vi exempelvis bedömer marknaden vid lönesättning. Avsikten med mötet är att skapa samsyn och gemensam strategi kring lönesättning utifrån de utmaningar som finns då vi behöver rekrytera socialsekreterare. Ylva förbereder en dagordning till mötet. 
Löneöversynen 2016
[bookmark: _GoBack]Ledningsgruppen har tagit del av fackförbundens yrkanden. Respektive enhetschef utgår ifrån lönepolicyn och gällande lönekriterier. Ledningsgruppen vill givetvis verka för att alla medarbetare vill arbeta kvar i Nacka. En utmaning är att skapa en hållbar lönestruktur. Utifrån detta kommer vi i löneöversynen ha ett särskilt fokus på medarbetare med lång erfarenhet och som samtidigt uppfyller kraven på mycket goda resultat. 
 
Personal- och kompetensförsörjning ska tas fram under 2016
En strategi för personal och kompetensförsörjning ska tas fram på uppdrag av ledningsgruppen. Ylva får i uppdrag att sammankalla en arbetsgrupp bestående av enhets- och gruppchefer. HR rådet kommer att vara referensgrupp i framtagandet av strategin. 
I strategin ska följande områden ses över och förslag tas fram på förbättringar: 
· Rekrytering
· Introduktion
· Lönestrategi
· Kompetens
· Karriärmöjligheter
· Attraktiv arbetsgivare
· Verksamhetsutveckling
· Praktikprogram och trainee.
Gruppen ska under mars månad presentera ett arbetsupplägg och en tidsplan för Ledningsgruppen. Ledningsgruppen ska under hösten 2016 anta strategin och arbetsgruppen kommer vid ett par ledningsgruppstillfällen att förankra arbetet med Personal och kompetensförsörjningsplanen.   

Beslut
Ledningsgruppen beslutar att en Personal- och kompetensförsörjningsplan ska tas fram och utser en arbetsgrupp som får i uppdrag att arbeta med detta. Planen ska presenteras för ledningsgruppen under hösten 2016. Ylva Thyrén sammankallar gruppen.
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	Kvarstående frågor
Då Marie Ivarsson var frånvarande och Birgitta Wallin fullt upptagen med bokslutsarbetet kortade vi ledningsgruppen och arbetade enbart med ovanstående frågor. Resterande frågor hänskjuts till nästkommande ledningsgruppsmöte. 
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	Övriga frågor



	
	BESLUT
Personal- och kompetensförsörjningsplan
Ledningsgruppen beslutar att en Personal- och kompetensförsörjningsplan ska tas fram och utser en arbetsgrupp som får i uppdrag att arbeta med detta. Planen ska presenteras för ledningsgruppen under hösten 2016. Ylva Thyrén sammankallar gruppen. 
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