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Möte: 		STJ ledningsgrupp	
Datum: 	                      2016-04-12
Sekreterare: 		Lina Blombergsson
Justerare: 		Anders Fredriksson
	
Närvarande: Anders Fredriksson, Marie Ivarsson, Birgitta Wallin, Stefan Heinebäck, Anna-Lena Möllstam, Lina Blombergsson
Föredragande: Ylva Thyrén, under punkten kompetensförsörjning	

	
	Protokoll 

	1
	Allmän övergripande information


	2
	Gemensamma verksamhetsfrågor
Kompetensförsörjningsplan
Den utvidgade ledningen, enhetschefer och gruppchefer inom den sociala omsorgsprocessen hade den 16 mars en halvdag kring framtida kompetensförsörjning. Ledningen fick i uppdrag att ta fram konkreta förslag kring hur vi ska arbeta med att förbättra rekrytering, introduktion och kompetensutveckling och hur vi ska behålla kompetenta medarbetare. En mängd förslag togs fram och prioriterades. Detta kommer att utgöra ett underlag till en kompetensförsörjningsplan som ledningen beslutat att vi ska ta fram. 

Kompetensförsörjningsplanen ska klargöra vad vi gör, vad vi ska sträva mot (mål) och innehålla aktiviteter på lång och kort sikt som ska ta oss mot målen. Planen ska följas upp med nyckeltal (framförallt med mått från medarbetarenkäten) årligen.

Beslut: Lina Blombergsson får i uppdrag att sammankalla en grupp bestående av Ylva Thyrén, Marie Ivarsson + chefer från respektive enhet. Anna-Lena, Stefan och Helena får i uppdrag att återkomma med deltagare till nästa ledningsgrupp. Strategin ska presenteras för ledningsgruppen i september. 
Möte med Lena Dahlstedt kring Combine
Marie rapporterar från ett möte med Lena Dahlstedt som hon och Anders haft kring Combine. Lena är fullt informerad om de utmaningar som finns och vilka förutsättningar som krävs för att vidareutveckla tjänsten så att vi på sikt kan fullfölja alla delar i verksamhetssystemet, med exempelvis brukarens sida. Detta ska genomföras och vi har Lenas fulla stöd i detta arbete. 
Hemsidan
Lina rapporterar om hur arbetet med hemsidan fortskrider. Strukturen med rubriker och underrubriker är snart satta i den nya portalen. En del text kan flyttas över från nacka.se men det mesta behöver omarbetas och skapas. Äldreenheten har kommit längst. Där återstår mindre justeringar och de mesta texterna förväntas vara klara inom kort. Inom Individ och Familj återstår mycket arbete med att formulera nya texter och att omformulera befintliga texter. Inom Funktionsnedsättning ska mycket göras om och en struktur kommer att sättas på måndag den 18 april. Senast den 31 april ska hemsidan i princip vara klar. Den 16 maj öppnas den nya hemsidan och den gamla släcks ned.
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