Zendera

Medarbetarundersokning September 2014
Nacka kommun

Resultatrapport
for
Totalt Nacka kommun

Stapel 1: Antal svar pa Totalt Nacka kommun 2014: 3296 av 3819 (86%). MI: 76
Stapel 2: Antal svar pa Totalt Nacka kommun 2013: 3244 av 3744 (87%). MI: 75
Stapel 3: Antal svar pa Totalt Nacka kommun 2012: 3382 av 3773 (90%). MI: 71

P& denna sida sammanfattas de frdgor som visas i rapporten. Frgebatteriet har utvecklats sedan 2013.
N&gra frdgor &r borttagna och ndgra &r nytillkomna. Det innebar att vardena for 2013 och 2014
inte &r jamforbara for vissa omraden. Dessa &r markerade med *

Skala 1-5: (1=instdmmer inte alls ... 5=instdmmer helt)
4-5 gron stapel (positiva)
3 gul stapel (neutrala)
1-2 rod stapel (negativa)

BI3 stapel: Andel ja, nej eller ifyllda
Frekvens: Anger hur mf’;’mga i % som svarat

Resultat
Omraden 0% S0 100%
| ] ] § | Medel Frekv
1 Stolthet och engagemang Totalt 2014 [ B 44 98%
Tore 2013 T — 0 %%
Totstt 2012 [ > %%
2 Vision och grundldggande vérdering* Totalt 2014 2w E 4,0 95%
3,9 92%
Totlt 2012 " 96
S Medarbetarpolicy Totat 2014 (7
4 H3llbart medarbetarskap* Totalt 2014 FAN . 41 99%
Tonlt 2013 7 —
5 Kommunikation, relation och samspel Totalt 2014 [T | 10) 3,8 96%
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Resultat
Omraden 0% S0% 100%

I i i ! | Medel Frekv
© Ledarskap - Narmaste chef rotat: 2014 [
Toult 2013 [ BG4 %
Totat 2012 [ p— - BE 00 o
7 Ledarskap - Chefens chef Totatt 2014 [ 39 83%
5 Kommunledningen Totatt 2014 (TSN R e
9  Utveckling Totalt 2014 [ BB 30 87%
10  Attraktiv arbetsgivare Totalt 2014 _ E 4,3 91%

11 Halsa och fivssti Totait 2014 AR 2o sev

2 sku-fidgor Totat 2014 [T G 2 97
Tont 2013 [T L 2 7
ot 2012 [T L 2 o
13 Uppféljning - Féregdende méatning* Totalt 2014 P72 Ef 42 84%

Totalt 2003 7 — EE 42 o
Totalt 2002 [T — B 28 5%
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Zendera

Resultat
Stolthet och engagemang 0% S50% 100%%
1 = Instdmmer inte alls ... 5 = Instdmmer helt I | } ] { Medel Frekv
la Mitt arbete engagerar mig Totalt 2014 |2 4,5 98%
Totalt 2013 2 45 98%
12 45 99%

1b Jag &r stolt dver det arbete vi utfér pa min arbetsplats Totalt 2014
Totalt 2013
Totalt 2012

B 43 98%
I3 43 o98%
B 42 98%

Totalt 2012 XA

Nacka kommuns vision och grundlaggande vardering

Resultat
1 = Instdmmer inte alls ... 5 = Instdmmer helt 0% 50% 100%
I 1 1 1 | Medel Frekv
2a F".a°1 min arbetsplats stravar vi mot Nacka kommuns vision Totalt 2014 E 4,1 94%
Oppenhet och méngfald Totalt 2013 EZRII 40 92%
2b  Min arbetsplats genomsyras av Nacka kommuns Totalt 2014 P 4,1  96%
grundlaggande vardering Fortroende och respekt fér _ o
ménniskors kunskap och egen férm8ga - samt fér deras Totalt 2013 4,0 94%
vilja att ta ansvar Totalt 2012 EEIIE BE 30 9%
2c P& min arbetsplats har vi diskuterat vad visionen och Totalt 2014 [ BE 38 9%
varderingen innebér i vart arbete Totalt 2013 _ 37 92%
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Zendera

Medarbetarpolicy

1 = Instdmmer inte alls ... 5 = Instdmmer helt Resultat
0% S0 100%
I 1 1 | Medel Frekv

P3 min arbetsplats:

3a har vi medborgarens och kundens fokus som ledstjarna Totalt 2014 _ |3 4,3 97%

Totalt 2013  [FENEE I3 42 9%6%
3b & vi mal- och resultatinriktade Totalt 2014 [V 2 43 98%
3c  &r vi professionella i alla led Totalt 2014 E 4,0  98%
3d skapar vi goda relationer och samspelar effektivt Totalt 2014 4,0 99%
3e tar vi initiativ, tanker nytt och férnyar Totalt 2014 _ E 4,1 99%
3f ar vi nyfikna och Iar av andra Totalt 2014 _ n 4,0 99%
3g  vagar vi beratta om problem Totalt 2014 [ | 12) 3,8  98%
3h  tar vitag i det som hindrar utveckling Totalt 2014 [ EE 3,7  97%
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Hallbart medarbetarskap

Resultat
1 = Instdmmer inte alls ... 5 = Instdmmer helt 0% 50% 100%
I i { i | Medel Frekv
4a Totalt sett &r jag n6jd med min arbetssituation Totalt 2014 _ E 3,8 999%,
Totatt 2013 N EE 37 9%
Totalt 2012 ERII B 37 99w
4b Jag kanner mig motiverad i mitt arbete Totalt 2014 _ E 4,2 999,
4c Jag har tydliga mal att arbeta mot Totalt 2014 _ E 4,2 99%
Totat 2013 AN € 41 oo
Totalt 2012 E < oo
4d  Jag har den kompetens som behdvs fér att nd malen Totalt 2014 [N J2 44 99%
Totalt 2013 M 2 44 os%
Totalt 2012 M 2 44 o%%
4e Jaog har de arbetsforutsattningar som behévs for att na Totalt 2014 _ 3,7 99%
malen
4f Jag har tillgdng till den information jag behdver Totalt 2014 _ 4,0 99%
Totalt 2013 FZNIEEE E 40 98%
Totalt 2012 A 40 99%
4g Jag tar ansvar sd att inget hamnar mellan stolarna Totalt 2014 _ |1 4,5 999,

Totait 2013 AN |1 5 o5

4h Jag skapar goda relationer med mina kollegor Totalt 2014 _ |1 4,6 99%

Totalt 2013 4,6 99%

=
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0% S0% 100%:
| Medel Frekv

4 Jag ar nyfiken och provar nytt Totalt 2014 CEMM |2 45 oo
Totat 2013 MM |1 45 oo%
4j Kraven som stélls pé mig ar mojliga att leva upp till Totalt 2014 _ E 3,9 99%
Toit 2013 ZUNMMNMNN R 3o o8%
Totalt 2012 38 99%
4k Jag har bra balans mellan arbete och fritid Totalt 2014 _ E 3,8 99%
Tomit 2013 [ZNNMMMMNEN  EE 3 99%
Totalt 2012 [ 38 99%
41 Den stress som férekommer i mitt arbete kan jag hantera Totalt 2014 _ E 3,8 99%
Tomit 2013 [N BEZ 37 99%
Totalt 2012 [ 37 99%
4m  Jag bidrar till att skapa ndjdhet och motivation pa min Totalt 2014 98%

arbetsplats

Kommunikation, relation och samspel

*

Frdgan ndgot omformulerad

~
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1 = Instdmmer inte alls ... 5 = Instdmmer helt

=]
#

0% 100%
| Medel Frekv

P& min arbetsplats:

5a har vi en utvecklande dialog om det vi ska uppna Totalt 2014 _ E 3,9 98%
Totalt 2013 [ IE 38 9%
Totalt 2012 [ZI EE 37 9%
5b har vi ett gott bemétande av vara kunder och medborgare Totalt 2014 4,4 98%
Totalt 2013 4,4 98%
Totalt 2012 4,4 97%
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5c har vi kunskaps- och erfarenhetsutbyte med varandra

5d har vi meningsfulla arbetsplatstraffar/ledningsgruppsmaéten

5e har vi 6ppen kommunikation

5f berattar vi for varandra om framsteg

5g berattar vi for andra om framsteg

5h har vi hog tillit till varandra

5i bidrar vi till ett positivt klimat dar vi hela tiden utvecklas

5j ger vi varandra aterkoppling

5k visar vi varandra uppskattning for bra prestationer

ZonderaCom AB

Totalt 2014
Totalt 2013
Totalt 2012

Totalt 2014
Totalt 2013
Totalt 2012

Totalt 2014

Totalt 2014

Totalt 2014

Totalt 2014
Totalt 2013
Totalt 2012

Totalt 2014

Totalt 2014
Totalt 2013

Totalt 2014

- m
0
c
H
Q
-+

S0% 1009

1

1

E
10

N

N

|

A H=A

HE
[y

Medel Frekv

3,9  99%
3,9  98%
3,8 99%
3,7 97%
3,6 96%
3,6 98%
3,8  99%
3,9 97%
3,7 94%
3,9  98%
3,9  98%
3,8  98%
3,9  98%
3,7 98%
3,7 98%
3,8 98%
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Resultat
0% S50% 100%
I ! { i | Medel Frekv
51 har vi tydliga beslutsvéagar Totalt 2014 _ E 3,6 97%
To 2013 UMMM BT 57 7%
Totalt 2012 EENINT Y 36 9s%
5m har vi ett fungerande samarbete Totalt 2014 _ E 3,9 98%
Totalt 2013 2N 39 os%
5n har vi ett fungerande samarbete med andra i kommunen Totalt 2014 _ m 3,3 79%
Totalt 2013 [ T o
50  tarvi ansvar s3 att inget hamnar mellan stolarna Totalt 2014 2NN 39  94%
Totalt 2013 22N 39 o5
T 2012 [N BE s os%
5p  é&r arbetet organiserat pa ett effektivt satt Totalt 2014  EES B 36 9%
Totat 2003 (RN EE 37 os%
Totalt 2012 NN 36 98%
5q samarbetar vi effektivt Totalt 2014 _ E 3,7 98%
5r far jag stod av mina kollegor nar jag behdver Totalt 2014 _ E 4,2 98%
Torar 2013 (AN E 2 os%
Torat 2012 [N E 42 oo
5s  har vi effektiva IT-verktyg* Totalt 2014 7S BEL 35 9%
Totatt 2013 36 9%
Totalt 2012 35 9%
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Ledarskap

* = Frdgan nagot omformulerad

[
1]

Instdmmer inte alls ... 5 = Instdmmer helt

Resultat

0% S0% 100%
1 | Medel Frekv

Har foljer ndgra pastdenden om din chefs ledarskap.

6a Jag har fortroende for min ndarmaste chef Totalt 2014 4,2 75%

Totalt 2013 B o o

Totalt 2012 ) IE 4,1  85%

= A
0
#8
c
-
o
(o

0% 100%
| Medel Frekv

Jag tycker att min ndarmaste chef ...

6b ar mal- och resultatinriktad Totalt 2014 _ n 4,4 92%
6c  kommunicerar mal och strategier pa ett tydligt satt Totalt 2014 [ E 4t 92%
et 20 D 0o oo

o 2012 A EE 0o o5

6d  styr arbetet mot vara mal* Totalt 2014 E 4,1 91%
o201 N EE 60 o

6e  arbra pd att delegera och ger frihet under ansvar Totalt 2014 XN 43 92%
roait 203 R BT o o

rowit200> A i o

S har hoga forvantningar 53 mis o 2014 O] 16 0%
Totalt 2013 FEIE B 43 0%

Totalt 2012 FENNI E 43 92%

6g ger mig konstruktiv aterkoppling pd hur jag utfér mitt Totalt 2014 n 3,8 90%
aroete Tota 2013 [ R
Toa 2012 N MEE  0c o
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6h ar 6ppen for att tdnka nytt och férnya

6i ar 6ppen i sin kommunikation
6j kommunicerar nyheter p8 ett tydligt satt
6k  visar fortroende for min formaga och vilja att ta ansvar

6l gor mig delaktig
6m  bidrar till att skapa ett bra arbetsklimat i arbetsgruppen

6n ger stéd om jag behover

60 behandlar mig med respekt

ZonderaCom AB

Totalt 2014

Totalt 2014
Totalt 2013
Totalt 2012

Totalt 2014
Totalt 2013
Totalt 2012

Totalt 2014
Totalt 2013
Totalt 2012

Totalt 2014
Totalt 2013

Totalt 2014
Totalt 2013

Totalt 2014
Totalt 2013
Totalt 2012

Totalt 2014
Totalt 2013
Totalt 2012

Resultat

0% S0% 1009

N
N

N
N

N

N
N

(o

Medel

4,3

4,2
4,0
4,1

4,1
4,0
4,0

4,4
4,3
4,3

4,1
4,1

4,0
3,9

4,2
4,1
4,1

4,4
4,3
4,3

Frekv

91%

94%
94%
96%

93%
94%
96%

93%
93%
96%

92%
93%

92%
93%

91%
90%
92%

96%
94%
97%
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Ledarskap chefens chef

1 = Instdmmer inte alls ... 5 = Instdmmer helt Resultat
0% S0% 100%
Har féljer ndgra pastdenden om din chefs chef. I 1 1 1 | Medel Frekv
7a Jag har fértroende for min chefs chef Totalt 2014 21 4,0 85%

4,0 83%

| 12
E 3,9 89%
| 14

Totalt 2013

Totalt 2012 (I

7b Jag tycker att min chefs chef ar 6ppen i sin kommunikation Totalt 2014 14 3,8 82%
Totalt 2013 B 38 381%
Totalt 2012 EE 390 8%
Kommunledningen
1 = Instédmmer inte alls ... 5 = Instammer helt
Resultat
Hir foljer ndgra padstdenden om kommunledningen (stadsdirektéren och (14 S50% 100%
samtliga direktorer) I 1 1 Medel Frekv
8a Jag har fértroende for Nacka kommuns ledning Totalt 2014 3,4 77%
Totalt 2013 3,3 76%
Totalt 2012 3,2 77%
8b Nacka kommuns ledning ar 6ppen i sin kommunikation Totalt 2014 3,3 70%
Totalt 2013 3,2 70%
Totalt 2012 3,2 69%
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Utveckling

* = Frdgan nagot omformulerad

1 = Instdmmer inte alls ... 5 = Instdmmer helt

P& min arbetsplats:

9a prioriterar vi ratt saker

9b  har vi den kompetens som behdvs for att nd vara mal

9c skapar vi en positiv laganda

9d utvecklar vi det som behdéver forandras

9e utvecklar vi Iésningar tillsammans med andra*

of agerar vi for att det ska bli ratt fr&n borjan

9g diskuterar vi synpunkter frdn medborgarna/kunderna for att
utvecklas

ZonderaCom AB

Totalt 2014

Totalt 2014
Totalt 2013
Totalt 2012

Totalt 2014
Totalt 2013
Totalt 2012

Totalt 2014
Totalt 2013
Totalt 2012

Totalt 2014
Totalt 2013

Totalt 2014
Totalt 2013

Totalt 2014
Totalt 2013
Totalt 2012

2R

8
c
-
]
(o

S0% 1009

-+
mfrs

M H=A

ANm

Medel

3,7

a1
a1
4,1

4,0
4,0
3,9

3,9
3,9
3,8

3,8
3,9

3,9
3,9

4,0
4,0
3,9

Frekv

97%

98%
97%
98%

98%
98%
99%

97%
97%
98%

95%
96%

96%
96%

94%
95%
94%
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9h tar vi tag i problem som hindrar oss att arbeta effektivt

9i hanterar vi de férslag som fors fram pa ett bra sétt
9j tar vi lardom av framgangsrika verksamheter i Nacka
kommun

9k tar vi lardom av framgangsrika verksamheter utanfér Nacka
kommun

9l arbetar vi med standiga forbattringar

9m  lar vi av misstag

ZonderaCom AB

Totalt 2014
Totalt 2013
Totalt 2012

Totalt 2014
Totalt 2013
Totalt 2012

Totalt 2014

Totalt 2014
Totalt 2013
Totalt 2012

Totalt 2014

Totalt 2014

S0% 1009

5[]

a4

Medel

3,8
3,7
3,7

3,9
3,9
3,7

3,4

3,4
3,4
3,4

4,0

4,0

Frekv

97%
97%
97%

96%
95%
96%

79%

78%
82%
88%

96%

93%
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Utvecklingssamtal

Resultat
Jag har haft utvecklings- / medarbetarsamtal under de senaste 12 0% 50% 100%
manaderna I ! 1 ! | Antal Frekv
on Totalt 2014 2542 st
Totalt 2013 2477 st
Totalt 2012
Nej Totalt 2014 [N 394 st
Totalt 2013 [EN 422 st
Totalt 2012 1 st
Nej, jag har inte varit anstalld/arbetat pa arbetsplatsen de Totalt 2014 m 319 st
o
senaste 12 manaderna Totalt 2013 E 258 st
Totalt 2012
Resultat
0% S0% 100%
I } } i | Medel Frekv
90 Ut'vecklings§amtalet / medarbetarsamtalet &r vardefullt for Totalt 2014 73 E 4,0 77%
min utveckling
Resultat
I mitt senaste utvecklings- / medarbetarsamtal... 09 S0% 100%
1 = Instdmmer inte alls ... 5 = Instammer helt | ! | | | Medel Frekv
9p foljde vi upp de mal som vi kom éverens om vid féregdende Totalt 2014 E a1 68%
samtal Totalt 2013 ZIEE B 41 es%
Totalt 2012 ENEE  EE <0 1%
9q fick jag feedback som &r anvandbar fér mig Totalt 2014 LT BE 30 75%
Totalt 2013 AN BB 40 74%
Toit 2012 N EE 4 0%
9r framgick det tydligt vilka férvantningar min chef har p§ mig Totalt 2014 _ m 4,0 75%
Tota 2013 ZEN o 5%
Tota 2012 7 B8 a0 7%
9s  hade jag och min chef en bra dialog Totalt 2014 I 43  76%
Totatt 2013 (MMM € 4 76%
Totat 2012 [N 42 7%

ZonderaCom AB Sida 14 av 24



Zendera

ot

Su

9v

ow

Resultat

0% S0% 100%
Loneséttning och samtal om 16n I ] § | | Medel Frekv
De;n individue':lla'och differentierade I6nesz'a't'tnin_gen Totalt 2014 _ m 3,6 83%
stimulerar mig till engagemang och utveckling i arbetet

Resultat
Jag har haft Il6nesamtal/ldnemotiveringssamtal under de senaste 12 0% S0 100%
manaderna. I | § | { Antal Frekv
Ja Totalt 2014 [ERI 2086 st
Nej Totalt 2014 LT 841 st
Nej, jag har inte varit anstalld/arbetat pa arbetsplatsen de Totalt 2014 E 307 st
senaste 12 m&naderna

Resultat

0% S0% 100%

I i { i | Medel Frekv
Som helhet &r jag n6jd med mitt senaste Totalt 2014 m 35 72%
I6nesamtal/lonemotiveringssamtal !
Bisyssla

Resultat
Du ombeds nu ta stéllning till ETT av féljande tva pastdenden: 0% S0% 100%

I } } } | Antal Frekv
Min chef har under de senaste 12 manaderna fragat om jag Totalt 2014 [V [ 1183 ja 98%
har en bisyssla Totalt 2013 [ iE  826ja 96%

Totalt 2012 [T 457 72%

ZonderaCom AB
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Resultat
Om du redan har en godkand bisyssla ber vi dig ta stallning till foljande 0% 50% 100%
pastdende: I | ! ] | Antal Frekv
9x Jag och min chef har under de senaste 12 manaderna Totalt 2014 _ 388 ja 49%
diskuterat min bisyssla Totalt 2013 FENEEl 31452 51%
Totalt 2012 18 8 274 ja 46%
Attraktiv arbetsgivare
Resultat
1 = Instdmmer inte alls ... 5 = Instdmmer helt 0% 50% 100%
I i { i | Medel Frekv
10a Jag kan rekommendera andra att borja arbeta p8 min Totalt 2014 _ m 4,0 98%
arbetsplets Totatt 2013 Z M WE o o7
Totalt 2012  ZNN BB 390 98%
10b  Jag kan rekommendera andra att borja arbeta inom Nacka Totalt 2014 _ n 4,0 92%
ommun Torit 2013 RN EE 30 o
10c  Sammantaget &r det positivt for mig att arbeta inom Nacka Totalt 2014 e 4,1 96%
ommun Totait 2013 ZNN E 0 7%
Totalt 2012 E o o
10d  Jag ser Nacka kommun som en foregdngare jamfért med Totalt 2014 [ B 37 2%
andra kommuner Totalt 2013 EENIT 36  83%
Totalt 2012 EEE I 35 83%
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1 = Inte alls viktigt 2 = Inte sarskilt viktigt 3 = Ganska viktigt 4 = Viktigt 5 =

Mycket viktigt Resultat
0% S50% 100%
L [ |

] i ] 1 Medel Frekv

En attraktiv arbetsplats for mig ar nar varje medarbetare:

10e  har medborgarens och kundens fokus som ledstjérna Totalt 2014 I2 44  97%

—
N

10f  &r mél- och resultatinriktad Totalt 2014 4,4 98%

109 arprofessionell 1 ala fed o 2014 R |2 45 oo

10h  skapar goda relationer och samspelar effektivt Totalt 2014 VI 1 47 98%

10i  tar initiativ, tdnker nytt och férnyar Totalt 2014 [CENII |1 46 98%

10 ar nyfiken och lar av andra ot 2014 XN | <5 oo

106 vagar berétta om problem ot 2014 CEMM |2 s o

10/ tar tag i det som hindrar utveckling Totalt 2014  [ENN |2 46 98%

Hur vil stammer foljande faktorer in p& Nacka kommun som
arbetsgivare?

Resultat

Nacka kommun é&r en arbetsgivare: 09 S0% 100%
1 = Instdmmer inte alls ... 5 = Instdmmer helt | ] | ] | Medel Frekv
10m som har gott anseende/gott rykte Totalt 2014 _ E a1 85%
Totalt 2013 EZNIY E 30 8%
Totalt 2012 (2 38 o3
10n  dar det finns utvecklingsméjligheter Totalt 2014 _ n 4,0 86%
Totalt 2013 PRI BE 37 9%
Totalt 2012 (A BE o o
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100 N&amn en sak som Nacka kommun bor satsa pa for att bli en

Resultat

0% S0%
1 1 1

100%:
| Antal Frekv

) ; . Totalt 2014 [T 1513 st
an mer attraktiv arbetsgivare
Frdga 10p besvaras endast av dig som bérjat pa arbetsplatsen det Resultat
senaste &ret. 0% S50% 100%
I 1 ] 1 | Medel Frekv
10p Jag fick en bra introduktion nar jag bérjade pa min Totalt 2014 _ 3,7 45%,
aroetsplats. Totalt 2013 [ EER s 2%
Toat2012 [N EEET s ssw
10g  Om du saknade ndgot i din introduktion, namn en atgard T
! otalt 2014 330 st
som skulle forbattra den m
Resultat
100%

Fragorna 10r-10t redovisas endast pa grupper med minst 50 svarande.

0% 0%
1

1 | Antal Frekv

10t  Resvéagen

10r  Jag séker nytt jobb inom kommunen Totalt 2014 _ 237 ja 80%
Torlt 2015 DT o5 5%
10s  Jag soéker nytt jobb utanfér kommunen Totalt 2014 _ 461 ja 81%
oot 2013 (2NN, 2052 9%
Resultat
0% S50% 100%
Om du soker nytt jobb, vad dr huvudsakliga orsaken? I ] § | { Antal Frekv
Totalt 2014 [Is 153 st
Nya utmaningar Totalt 2014 1N 502 st
Annat Totalt 2014 [ 266 st
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Halsa och Livsstil
* = Frdgan ndgot omformulerad

Ange i hur stor utstrédckning du instimmer i féljande pastdenden kring
hédlsa och livsstil

1 = Instdmmer inte alls ... 5 = Instdmmer helt Resultat
0% S0% 100%
[

Hur vil stimmer féljande pastdenden? Medel Frekv

1la Jag upplever att jag har en god hélsa Totalt 2014 E 4,1 99%
Totalt 2013 E 41 9%
Totalt 2012 E 1 9%
11b  Jag har en halsosam livsstil* Totalt 2014 I3 21 9%
Totalt 2013 I3 22 9%
Totalt 2012 B 41 98%

0% 0% 100%
1

Antal Frekv

Motionerar du regelbundet?

11c Ja, mer an tre gé’mger per vecka Totalt 2014 803 st

Ja, en till tvd ganger per vecka Totalt 2014 906 st

Ja, tva till tre ganger per vecka Totalt 2014 LA 869 st

Nej, jag motionerar inte regelbundet Totalt 2014 690 st

0% 0% 100%
1

Medel Frekv

Hur vél stammer foljande pastaenden?

11d  Jag ar néjd med mina kostvanor Totalt 2014 E 4,0 98%

1le Jag &r néjd med mina motionsvanor Totalt 2014  EEN

36 98%
11f  Jag &r néjd med min sémn Totalt 2014 ﬂ 3,6 98%
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Resvanor

Du ombeds nu besvara frdgan om hur du oftast tar dig till och fran jobbet

11g Promenerar
Cyklar
Allmanna kommunikationer
Samaker
Kor bil
Annat fardsatt

Varierar fardsatt - cyklar, promenerar, buss, bil etc. efter
behov

Totalt 2014

Totalt 2014

Totalt 2014

Totalt 2014

Totalt 2014

Totalt 2014

Totalt 2014

Resultat
0%

100%:
{ Antal Frekv

597 st

479 st

1029 st

71 st

1379 st

33 st

425 st

Nedvirderande behandling

Diskriminering, krdankande siarbehandling och sexuella trakasserier ska
inte forekomma inom Nacka kommun. Det ar viktigt att du som kdnner
dig utsatt vet vart du ska vinda dig och att du far stéd s& att den

nedvarderande behandlingen upphor.

Resultat pd frdgorna 12a-12e redovisas endast totalt for Valfiard Skola;

Valfard Samhallsservice och totalt for 6vriga enheter.

Resultat
0%
L

1009
1

1 Antal Frekv

12a  Har kollega eller chef utsatt dig for sexuella trakasserier, Totalt 2014 JIIEE 12072 98%
dlskrlmlnerlngo eller krankande sarbehandling under de Totalt 2013 - 149 ja 99%
senaste 12 manaderna

Totaic 2012 T 20655 99%

Resultat

Om ja, anger garna orsak for den krankande sarbehandlingen, T S0% 100%
diskrimineringen och/eller de sexuella trakasserierna: I } { Antal Frekv
Ja, pgakodn Totalt 2014 15 st

Totalt 2013 10 st

Totalt 2012
Ja, p g a etnisk tillhérighet Totalt 2014 7 st

Totalt 2013 16 st

Totalt 2012
Ja, p g a sexuell laggning Totalt 2014 1st

Totalt 2013 1 st

Totalt 2012
Ja, p g a alder Totalt 2014 | 1 19 st

Totalt 2013 | 1 19 st

Totalt 2012
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12b  Chef

Resultat
0% S50% 100%
I } } } | Antal Frekv
Ja, p g a religion Totalt 2014 4 st
Totalt 2013 5 st
Totalt 2012
Ja, p g a funktionsnedsattning Totalt 2014 6 st
Totalt 2013 10 st
Totalt 2012
Ja, p g a kdnsoverskridande identitet Totalt 2014 1 st
Totalt 2013 1st
Totalt 2012
Ja, p g a annat, namligen: Totalt 2014 | 2 61 st
Totalt 2013 || 2 77 st
Totalt 2012
Resultat
Om du kéant dig utsatt for sexuella trakasserier, diskriminering och/eller 0% S0% 100%
krankande sarbehandling, vem / vilka var det som utsatte dig for detta? I 1 } | | Antal Frekv
Totalt 2014 | 2 52 st
Totalt 2013 | 2 77 st
Totalt 2012
Kollega/ arbetskamrat Totalt 2014 I 2 69 st
Totalt 2013 [[3 97 st
Totalt 2012
Understalld Totalt 2014 6 st
Totalt 2013 8 st
Totalt 2012
Resultat
0% S50% 100%
I ] | ] | Antal Frekv
12c  Har du kontaktat din chef, din chefs chef och/eller ditt Totalt 2014 _ 68ja 4%

skyddsombud/facklig foretradare for att fa stod?

ZonderaCom AB
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12d  Har du fatt det stéd och den hjalp du behéver?

Om inte, vad saknades?

12e
Har de sexuella trakasserierna, diskrimineringen alternativt
den krankande sarbehandlingen upphdort?
ZonderaCom AB

Totalt 2014
Totalt 2013
Totalt 2012

Totalt 2014
Totalt 2013
Totalt 2012

Totalt 2014

Resultat
0% S0% 100%:
| ] § ] | Antal Frekv

34ja 3%
106 ja 15%
123ja 15%

40 st
52 st

50ja 3%
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Hallbart medarbetarengagemang
1 = Instdmmer inte alls ... 5 = Instammer helt

Du ombeds nu vardera foljande pastdenden som Sveriges kommuner och
landsting (SKL) tagit fram for att jamfora medarbetarnas engagemang i

kommuner och landsting: Resultat

0% S0 100%
Motivation | | | | | Medel Frekv
13a  Mitt arbete kanns meningsfullt Totalt 2014 I 2 45 9%
Torat 2013 (TN |2 45 9%
Torat 2012 M J2 45 9%
13b  Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete Totalt 2014 _ E 4,2 99%,
Totalt 2013 (LS E 42 oo
Totalt 2012 LM B a1 oo
13c  Jag ser fram emot att ga till arbetet Totalt 2014 4,0  99%
Totalt 2013 LA
Totalt 2012 AN a0 oo

Resultat

Ledning 0% S50% 100%
I ] ! ] | Medel Frekv
13d  Min ndrmaste chef visar uppskattning for mina Totalt 2014 _ E 4,1 949,
arbetsinsatser oot 2013 22N BE o o5
Totalt 2012 ZANE BB <0 9s%
13e  Min ndrmaste chef visar fortroende for mig som Totalt 2014 _ 4,3 95%
medarbetare o203 TR 62 o5
Totalt 2012 (A 42 o6
13f  Min narmaste chef ger mig férutséttningar att ta ansvar i Totalt 2014  FI . 42 94%
mitt arbete Totalt 2013 [
Totalt 2012 (LI 42 o6
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Styrning 0% S50% 100%
| Medel Frekv

13g Jag &r insatt i min arbetsplats mal Totalt 2014 2 44 9%
ot 2013 [ | i oo
o012 [ s ;oo

13h  Min arbetsplats mal féljs upp och utvarderas pa ett bra satt Totalt 2014 _ n 4,0 94%
Totalt 2013 [ER EL 39 93%
Totalt 2012 [N EE 3o o95%

13i  Jag vet vad som férvéntas av mig i mitt arbete Totalt 2014 _ I3 4,4 999,
Totalt 2013 EENEE I3 44 98%

88
Totalt 2012 [:i:) I3 4,4 99%

Foéregdende drs medarbetarundersoékning och utvecklingsarbete
Tack for att du besvarat arets medarbetarundersokning. Avslutningsvis
foljer ndgra frdgor om i hur hég grad ni arbetar mdlmedvetet och aktivt
fora att skapa bra arbetsforutsattningar pa din arbetsplats

1 = Instdmmer inte alls ... 5 = Instdmmer helt

P3 min arbetsplats: 0% S0% 100%
1 1 1 { Medel Frekv

14a  har min chef/tidigare chef presenterat resultatet féor 2013 Totalt 2014 E 4,6 84%

ars medarbetarundersdkning Totalt 2013 E 45 86%

14b  har vi utifrén medarbetarundersékningens resultat Totalt 2014 ) E 4,2 84%
diskuterat viktiga utvecklingsomraden Totalt 2013 7 B 41  85%

14c  har vi tagit fram en handlingsplan for prioriterade atgarder Totalt 2014 3,9 79%

E
Totat 2013 AN BEE o 7e%

14d  arbetar vi aktivt med att skapa bra arbetsférutsattningar Totalt 2014

39 88%
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