Borja utvecklingsarbetet -

Ta fram en handlingsplan!




Syfte och mal - workshop

« Syfte med workshopen kan vara....

e ... att med medarbetarundersokningen
som grund diskutera vad som fungerar bra
och mindre bra pa arbetsplatsen, for att
darefter prioritera vad man ska forbattra
for att skapa en an béattre arbetsplats.

« Mal

e Ta fram en handlingsplan for att utveckla
arbetsplatsen. @\

e En workshop &r ett arbetsmote %ﬁi\\

* | en workshop ar det deltagarna som ger
kunskap, alla som deltar i en workshop
forvantas vara aktiva och bidra med
kunslo<ap. Att det ar ett arbetsmaote innebar



Din roll som workshopledare

» Workshopledarens roll

e Du haller i ramarna och strukturen och
medarbetarna ansvarar for innehallet.

o Skapa en Oppen atmosfar dar alla
kommer till tals och uppfattningar uttrycks
konstruktivt, dvs. alla far méjlighet att
bidra till syftet.

« Genomgang av resultatet

e FOrmedla resultatet utan egna tolkningar.

e Lat medarbetarna i forsta hand vardera
resultatet och hur de upplever det.
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Genomfdrande av workshop

1.

2.

3.

4.

5.

Inledning
. Syfte, mal och agenda, spelregler

Presentera resultatet

Individuellt arbete

Varje medarbetare tar fram tva styrkor och tva forbattringsomraden
som de skriver pa post-it-lappar.

Arbete i grupp
Dela in medarbetarna i grupper — 3-5 personer som far diskutera de
styrkor och forbattringsomraden var och en valt ut. Varje grupp enas
om tva styrkor och tva utvecklingsomraden som de skriver pa post-it-

lappar, satter upp pa tavlan och presenterar.

Prioritera omraden att arbeta vidare med
Gruppera lapparna pa tavlan gemensamt. Satt rubriker.
Enas om prioriterade omraden att arbeta vidare med.
Dela upp medarbetarna i grupper for att arbeta vidare och ta fram

handlingsplan.
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Paverkanscirkeln

INDIVID
GRUPP

ORGANISATION




Genomforande av workshop,
fortsattning

6. Grupparbete med handlingsplan
Arbete i grupper med de prioriterade omradena.

Sammanstall i en handlingsplan, ge medarbetarna en mall for handlingsplan
som stod.

7. Redovisning av handlingsplaner i storgruppen

8. Avrunda, summera och forklara nasta steg

9. Nasta steg:
Dokumentera

Skicka ut, helst inom en vecka
Delge ej narvarande
Folj upp och utvardera vid nasta mote

Genomfdr det ni kommit 6verens om och folj kontinuerligt u




Arbets 1al fc olan

Nuldge: Hur ser situationen ut idag? Mal - Vad ar det dnskade laget, vad vill ni uppna?

Identifierad fraga/omrade

Aktiviteter for att nd det dnskade laget: Ansvarig/aktivitet =~ Deadline/aktivitet
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Tips & trix!

Lyssna aktivt, dvs. upprepa hur du uppfattat vad som sags!
Stall klargorande fragor

Visa nyfikenhet, utforska

Visa uppskattning och bekrafta

Varna om idéstadiet och medarbetarnas engagemang




Lycka till med
utveckliingsarbetet!
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