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Syfte:
Underlaget kommer att användas för att utveckla verksamheten.

Dina svar:
Endast de som du godkänner kommer att ta del av underlaget. 

1. Hur har anställningen överensstämt med dina förväntningar, alternativt inte överensstämt med dina förväntningar?



2. Hur har du trivts på din arbetsplats?



3. Hur kommer det sig att du väljer att avsluta din anställning?



4. Vad hade kunnat göras för att du skulle stanna kvar i din anställning?



5. Har du några tips hur arbetsplatsen kan förbättras gällande organisation, arbetsuppgifter, ledarskap, fysisk/psykosocial arbetsmiljö etc ?



6. Kan du rekommendera din arbetsplats för/till någon annan?



7. Något annat som du vill framföra?


