
Är du en  
Särskilt yrkesskicklig 
förskollärare?



Särskilt yrkesskicklig förskollärare 

Är du redo för en ny utmaning? Genom Aretes meriteringsprogram för lära-
re i förskolan kommer Välfärd skola ge möjlighet till utveckling i yrkesrollen. 
Programmet innebär att du som förskollärare får möjlighet att studera dig 
själv och få stöd genom oberoende observationer och bygga din personliga 
meriteringsportfölj.

Välfärd skola har beslutat att i år utse fyra särskilt yrkesskickliga förskol-
lärare. För att bli utsedd ska du genomgå Aretes meriteringsprogram för 
lärare i förskolan. 

Vad får du?
•	 Ett bevis på din yrkesskicklighet
•	 Kvalificerad kompetensutveckling
•	 Välfärd skola står för kostnaden och ett lönetillägg 
•	 Eventuella nya uppdrag från din förskolechef
 

ANSÖKAN 
För att kunna ansöka krävs att du:
• 	 har förskollärarlegitimation
• 	 har arbetat minst fyra år som förskollärare i förskolan
• 	 är tillsvidareanställd i någon av Nackas kommunala förskolor.

A. Din ansökan.
Du ansöker via den här länken: http://px.nu/3h9c3  senast 23 februari 
2016. I din ansökan ska du ange ditt namn, förskola, personnummer, 
antal år du arbetat som förskollärare, legitimation och ett kortfattat 
CV.
 
I din ansökan ska du också ge exempel från din yrkespraktik, vilket du 
gör utifrån 1 och 2 nedan. En dokumentmall hittar du via anmälnings-
länken 
1.Ge exempel på hur du skapat förutsättningar för varje barns lä-
rande. (max 500 ord)
2.Ge exempel på hur du utvecklat din förskolas verksamhet (på din 
avdelning och på din förskola) (max 500 ord)
Dina texter blir underlag för din förskolechef när han/hon fyller i
förskolechefsenkäten(B).

B Förskolechefsenkät 
Din förskolechef/ bitr förskolechef kommer i en särskild enkät intyga de 
uppgifter som du angett i din ansökan samt utifrån vad hen vet om din 
yrkespraktik och dina svar A1-2 gradera ett antal påståenden: 
•	 Förskolläraren visar särskilt god förmåga att skapa förutsätt-	 	
	 ningar för varje barns lärande
•	 Förskolläraren visar särskilt god didaktisk skicklighet och gör 	 	
	 lärandet synligt.
•	 Förskolläraren skapar stimulerande och trygga lärmiljöer.
•	 Förskolläraren har ett professionellt förhållningssätt samt ett 	 	
	 tydligt ledarskap.

Urval 
Urvalet kommer göras av en urvalsgrupp utifrån en sammanvägd  
bedömning av A-ansökan och B-förskolechefsenkäten. Beslutet fattas  
av Produktionsdirektör Einar Fransson.
Besked kommer lämnas senast den 1 mars 2016.

Arete meriteringsprogram
Meriteringsprogrammet pågår perioden mars-
september 2016. Under denna period ska du 
bygga en meritportfölj där du dokumenterar och 
visar din yrkesskicklighet. Du får stöd av olika 
metoder och observationer samt instruktioner 
för hur du skriver en argumenterande text. Din 
meritportfölj bedöms av oberoende examina-
torer. Meriteringsprogrammet kräver en egen 
arbetsinsats.
Läs mer om programmet på Aretes hemsida

Välkommen med din ansökan!

Einar Fransson 
Produktionsdirektör 
Välfärd skola

http://www.aretemeritering.se/meriteringsprogrammet-arete-2/


VIKTIGA DATUM 

Sista ansökningsdag 23 februari
Förskolechefsenkät 26 februari

Beslut senast 1 mars
Arete meriteringsprogram mars – sept.

Frågor?
Kontakta: Ann Sundman Brott, förskolestrateg 

ann.sundman.brott@nacka.se 
08-718 94 92 

mailto:ann.sundman.brott%40nacka.se?subject=Aretemeritering%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rskol%C3%A4rare

