KOMMUN
Minnesanteckningar
Typ av mote: KS-SAMK
Motesdatum: 2025-06-12, lokal Kummelnas 13:00-13:50
Nirvarande:
Victor Kilén — Stadsdirektor
Elisabeth Carle — HR-direktor
Annika Rainer — Ekonomi- och finansdirektor
Fredrik Jehrén — Budgetchef
Filippa Oberg — Kootdinator
Lynn Bergvall Sveriges Larare
Mikael Eriksson Sveriges Larare
Anna Trepp Akademikerférbundet SSR
Jenny Hjelte Kommunal
Zibeyde Arslanerkekoglu Vision

1. Motets 6ppnande
Victor Kilén 6ppnade métet.
Filippa Oberg har genomging av punkter frin féregiende méte (250514).

2. Aktuell information fran stadsdirektoren
Pia Stark tilltrdder sin roll som social- och aldredirekt6r den 4 augusti.

Arbetet med Stockholmsférhandlingen pagar intensivt, med frekventa méten. Forhandlingen ar
annu inte avslutad. Prioriterar saklart pa att halla nere kostnaderna f6r Nacka.

3. Personalomradet
Nya chefer som startat sin anstallning:
Inga att meddela.

Fokusmitningen visar fantastiska resultat med tydliga positiva forskjutningar. Tre seminarier har
planerats for chefer, med syfte att driva utvecklingen framat, férankra arbetet med
friskfaktorindex samt introducera de olika verktygen. Intresse finns dven fran andra kommuner —
ett 20—25-tal har visat intresse f6r Nacka kommuns arbete. Det fOrsta seminariet har genomférts
och ett till seminarium halls nista vecka.



Inom 42-nitverket, med koppling till Omstallningsfonden, har vi fran Nackas sida begirt en
utredning kring hur medlen har anvints, samt hur ansékningsforfarandet kan férenklas. SKR har
genomfort Al-analyser av anvindningen, vilket vi forhoppningsvis kan dra nytta av. Processen ar
mycket komplex.

Kopplat till budgetarbetet har prognosen fér dldreomsorgen justerats. Tidigare bedémdes en
okning pa 30-32 %, men prognosen har nu skrivits ned till 15 %. Férandringen beror bland
annat pa att dagens aldre generellt ar friskare och har ett annat omsorgsbehov édn forr.

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter
Avsikt att genomfora en satsning tillsammans med Svante Randlert, med fokus pa prioriterade
enheter inom stadshuset. En direktupphandling dr pa gang.

5. Arbetsmiljo
Bedomningen dr att Afa Forsiakring 2026 kan behalla 2025 érs nollpremie f6r AGS-KL och
Avgiftsbefrielseforsakringen samt en oférindrad premie om 0,01 % f6r TEA-KL.

Vi fir gemensamt gratulera Ziibeyde, som nu dr firdig arbetsmiljéingenjoér! I hést kommer hon
att halla 1 den tyngre delen av arbetsmiljoutbildningen.

Friskfaktor-arbetet fokuserar pa att minska sjukfranvaron. Trots att sjukfrinvaron 6kar nationellt,
minskar den i Nacka. Detta kostar oss pengar, exempelvis genom utjaimningssystemet med mera.

6. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.
Inget att kommentera.

7. Ekonomiska liget och ramirendet
Ekonomi- och finansdirektdr Annika Rainer och budgetchef Fredrik Jehrén haller en
presentation kring det ekonomiska laget och ramirendet. Presentationen skickas ut till deltagarna

efter motet.

Skattesatsen dr oforindrad och ligger kvar pa 17,88. Internrintan ligger i linje med SKR.
Interndebitering:

De tjdnster som dr obligatoriska eller som inte dr paverkningsbara ska inte lingre képas eller
siljas. Exempelvis controllers ska inte kbpas av andra nimnder med mera. Detta giller inte
produktion eller fastighet.

Kommunala utjammningssystemet:

Inférandet av det nya kommunala utjimningssystemet dr planerat till 2026 enligt utredningen,
men forslaget kan skjutas fram i tiden.

Utrymme for nya satsningar:

Det finns ett budgetutrymme pa 296 miljoner kronor, forutsatt att forutsittningarna forblir
oforindrade 1 hést. En uppdaterad bostads- och befolkningsprognos kommer att presenteras da.
Budgetprocess:

Budgetprocessen f6ljer samma upplige som foregiende dr. Den 8 oktober skickas ett samlat
underlag med stadsledningskontorets rekommendationer ut till bade opposition och majoritet.



Vid kommunstyrelsens sammantride den 27 oktober presenterar samtliga partier sina
budgetforslag. Kommunfullmiktige sammantrader direfter den 17—-18 november f6r beslut.

8. Ovriga fragor.
Fraga frin Kommunal

Det har kommit till Kommunals kinnedom att de som hyrcykel av Eco change inte kan
fa eventuella klagomal eller bryta sina avtal behandlade av ARN da 6verenskommelsen
om betalning ligger i och med arbetsgivarens l6neavdrag. Det framgar inte i villkoren
medarbetarna far ta del av pa foretagets hemsida och ir till nackdel da ett eventuellt
avtalsbrott maste drivas genom arbetsgivaren som ir avtalstecknare ytterst. Hur hanterar
Nacka det och kommer det att uppdateras i villkoren pa féretagets hemsida?

Det star tydligt i avtalet ndr man bestiller, att det inte finns ndgon angerritt och att
konsumentk&plagen inte giller.

Det star under punkt 16 i hyresavtalet som alla medarbetare maste godkédnna for att kunna ligea
ett 6nskemal om bestillning:

Punkt 16 1 hyresavtalet.

Ovrigt

Medarbetarens bestallning ar bindande och det finns ingen angerritt. Konsumentkoplagen giller
inte vid Férmanscykel dé avtalet tecknas mellan arbetsgivare och medarbetare och villkoren ér
reglerade enligt detta avtal. Medarbetaren ansvarar f6r Férmanscykeln och far sjilv sta for de
kostnader som kan uppkomma vid st6ld, forstorelse eller annan ofdrsiktighet, se ovan om
forsikring.

Vi skulle behéva fa bevisat att medarbetaren godkinner villkoren innan den kan géra sin
bestillning. Hur skulle vi kunna fa det?

Om man dr intresserad av att bestilla en cykel gér man ett aktivt val och ligger den i varukorgen.
Fran varukorgen kommer man till kassan, dar skriver man in sina kontaktuppgifter for att
sikerstilla att cykeln levereras till av medarbetaren 6nskad adress.

Innan man slutf6r sin bestillning maste man "kryssa for" att man ldst och forstatt hyresavtalet
(klicka pa gronmarkerade hyresavtal sa kommer avtalet upp f6r genomlisning). Om rutan inte

“kryssas for” gar det inte att klicka pa ”’Slutfér bestillningen”.
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Ja, jag har last och godkanner hyresavtalet och ar medveten om att bestéllningen ar bindande

Slutfor bestallningen

Har du fragor? Kontakta kundservice: 011-470 84 35



Motet avslutas.
Vid noteringarna
Filippa Oberg



