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Information om rutiner och APL-placering för elever

Detta dokument beskriver rutiner och arbetssätt för mottagandet av APL-elever i Nackas kommunala förskolor. I mallarna finns gråmarkerad text som ska fyllas i av varje förskola. 
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Vi är glada att du ska göra din APL hos oss och vi hoppas att du ska trivas. Här följer information om våra rutiner några riktlinjer för både dig och oss som stödjer vårt samarbete och våra förväntningar på varandra. Tveka inte att fråga personalen vid funderingar eller om du känner dig osäker på något. 

Presentation av förskolan
Här väljer varje enhet sin text. 

Förskolans vision
Här väljer varje enhet sin text. 


Syftet med APL
Syftet med APL är att du som elev ska utveckla yrkeskunskaper och en yrkesidentitet samt förstå yrkeskulturen och bli en del av yrkesgemenskapen på en arbetsplats. Du ska vara en del av vår pedagogiska verksamhet och vara aktiv med barnen i deras lärande.

Om din APL-period hos oss 
Du kommer att handledas av en barnskötare som ska ha genomgått Skolverkets webbaserade APL-handledarutbildning. Din handledare är ett stöd till ditt lärande på arbetsplatsen och uppmuntrar, stödjer och ger utrymme för att genomföra dina uppgifter. 

Du behöver inte gå bredvid din handledare hela tiden, det går bra att du går med andra pedagoger i arbetslaget. Vägledning kommer då att ges av ordinarie personal på förskolan om rutiner, planering, viktiga saker att känna till om barnen eller gruppen såsom specialkost med mera. 

Som APL-elev lämnas du inte ensam i vår verksamhet, det finns alltid någon ordinarie personal i närheten. Du kommer inte få öppna och stänga själv. Om möjligt ges ser vi gärna till att du får lära sig rutinerna alternativt får erfarenhet av öppning och stängning.

Under tiden du är på vår förskola ser vi dig som en av våra kollegor och tillsammans är vi goda förebilder och arbetar för barnens bästa.

Hög frånvaro och sen ankomst
Om vi upplever att du ofta kommer försent, har stor frånvaro och visar att du inte är intresserad av att göra APL så kommer vi att ta kontakt med din lärare.  

Detta förväntas vi oss av dig som elev
Vi förväntar oss att du har läst igenom denna rutin och följer rutinerna och riktlinjerna. 
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Ensamarbete 
Endast ordinarie personal öppnar och stänger förskolan. Förskolan har rutin för hur ordinarie personal fördelar sig eller bemannas vid händelse av stor frånvaro i personalen. APL-elever följer handledare eller annan pedagog under hela sin tid på förskolan.

Blöjor och toalett 
Endast ordinarie personal eller välkända vikarier (erfarenhet, anknytning och lämplighet beaktas) byter blöjor och hjälper till vid toalettbesök. APL-elever deltar vid toalett och blöjsituationer tillsammans med handledare som avgör när/om hen är en känd person för barnen. Vi respekterar barnens önskningar och behov av integritet med lyhördhet för det varje barn signalerar.

Närhet 
Barnen får erfara att de kan säga nej och sätta gränser för sin kropp. Vi respektera barnens ”Nej”. Ett exempel på detta kan vara att inte fortsätta att busa med eller kittla ett barn som säger nej/stopp/sluta, även om det skrattar. Inga vuxna i förskolan ”stjäl” kramar eller annan kroppskontakt från barnen. Vi är lyhörda för barnens signaler och frågar om de vill ha en kram, eller sitta i knät. vi tvingar inte barn att krama andra barn ”som förlåt.”

Vila
Endast ordinarie personal eller välkända vikarier är ensamma vid sovvila. APL-elever kan ansvara för vila med närvarande handledare eller annan pedagog. Handledaren avgör när/om hen är en känd person för barnen. Vid personalfrånvaro ansvarar varje pedagog för att kommunicera och samarbeta med kollegor på hela förskolan. Personalförflyttning och samarbete mellan avdelningar organiseras för att skapa en så trygg situation som möjligt för varje barn utifrån rådande situation.
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Kontakt med vårdnadshavare sker i huvudsak av ordinarie personal men vi vill att du presenterar dig för vårdnadshavare. 

Privat mobiltelefon används absolut inte i barngruppen. Observera att ordinarie personal kan använda digital utrustning i arbetet, däribland mobiltelefon, dator och storbildsskärm. 

Personliga tillhörigheter så som handväskor eller ryggsäckar tas inte med ut på våra gårdar, utan förvaras i personalutrymmen eller skåp.

Vi vill att du använder kläderna du har fått av Nacka praktiska gymnasium när du är hos oss. Vi vill även att du ser till att ha på dig oömma och varma kläder vintertid. 

Om du röker gör du det på din rast och utanför förskolans område. 


Anmälan frånvaro
När du är sjuk meddelar du handledaren/förskola på nummer xxxxx. 



Tider under APL
Vi förväntar oss att du är här ombytt och klar kl. 08.45 -15.45. Raster tas XXXXX och lunchraster mellan XXXXXX. 

Du är ledig höstlov, jullov, sportlov, påsklov och sommarlov. 
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