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Skolan har ett tydligt uppdrag och ansvar for att kontinuerligt arbeta med vardegrund. Det innebar
att skolan ska formedla och forankra respekt for manskliga rattigheter och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. | laroplanen (Lgr22) betonas att
skolan ska gestalta och formedla varden som manniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet.

Skolan ska uppratthalla ett malinriktat arbete for att aktivt framja elevers lika rattigheter och
mojligheter. Inom ramen for detta arbete ska man pa skolan arbeta frimjande med att skapa
basta forutsattningar for trivsel, trygghet och likabehandling, férebyggande for att minimera risker
for krankningar samt utredande och atgiardande i de fall krdnkningar, trakasserier och
diskriminering forekommer. Arbetet ska utga fran grundprincipen om allas lika varde och
rattigheter kopplat till de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionsnedsattning och alder. Arbetet ska foljas upp och dokumenteras regelbundet.

Skolans vardegrundsuppdrag och likabehandlingsarbete regleras i skollagen och i
diskrimineringslagen. Arbetet styrs dven av Skolverket samt forsta kapitlet i Iaroplanen. Lgr 22
innehaller bland annat kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer vilket omfattar fragor
om identitet, hélsa, jamstalldhet och normer. Detta &r en viktig del av vart trygghetsskapande
uppdrag. Arbetet med sexualitet och relationer ska framja elevernas héalsa och valbefinnande,
bidra till forstaelse for egna och andras rattigheter, formedla betydelsen av samtycke, omfatta
kunskaper om maktstrukturer kopplade till kén och heder samt utveckla elevernas kritiska
forhallningssatt till framstallningar av relationer och sexualitet i olika medier och sammanhang.

Syftet med denna plan &r att tydliggora hur vi pa skolan har arbetat for att skapa trivsel och
trygghet samt framja likabehandling for alla elever pa skolan och hur vi planerar att gora det
kommande ldsar. Planen baseras pa skolans och elevernas behov och beskriver daven hur vi ska
arbeta forebyggande och atgardande kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
| denna plan avser termen “skolan” framgent Jarla skola och Nacka musikklasser ak 4-6.

Skolan arbetar pa flera satt for att kartlagga och utvardera trivsel, trygghet och forekomst av
krankningar, diskriminering och trakasserier:

e Varje termin genomfors en dvergripande trygghetsenkat for alla elever pa skolan.

e Trygghetsfragor lyfts kontinuerligt pa mentorstiden, klassrad, elevrad, trygghetsrad,
trygghetsteam, arbetslagsmoten samt elevhalsomoten.

e Varje manad genomfors en trygghetsradslektion i samtliga klasser fran arskurs F-6. Under
lektionerna diskuteras gemensamma teman sasom demokratiska principer, trygghet och
diskrimineringsgrunder. Efter lektionerna samlas representanter fran Trygghetsradet for
att tillsammans ga igenom och samtala om vad som framkommit i de olika klasserna. Det



lagger grunden for prioritering av framtida trygghetslektioners upplagg samt kommande
skolovergripande insatser pa saval forebyggande-, frimjande- och atgardande niva.

e Observationer pa skolan utover lektioner, tex. raster, utflykter, faddring och idrottsdagar.

e Kvartalsvisa, men dven delvis veckovisa, analyser av aktuella krankningsdarenden genomfors
av Trygghetsteamet for att planera kommande insatser

e Synpunkter fran vardnadshavare. Skolan traffar foraldrar via foraldramoten,
utvecklingssamtal, mentorsméten och foraldrarad.

Skolan har nolltolerans mot krankande behandling. For att uppratthalla detta forhallningssatt ar
planen tidsbegransad till ett |dsar och revideras lasarsvis. Planen kan dock dven vid behov
revideras under ldsarets gang da den ska vara ett aktuellt och levande dokument och ett verktyg
for personalen i det gemensamma trygghetsarbetet. All personal som arbetar pa skolan har ett
ansvar att kdnna till och folja planen och den finns alltid tillganglig for samtliga elever och
vardnadshavare att ta del av. Planen férankras utover detta dven med personal vid ldsarsstart och
konkretiseras i diverse trygghetsskapande rutiner som regelbundet gas igenom.

Skolans vardegrund vilar pa Barnkonventionens artikel 2: “alla barn dr lika mycket vérda och har
samma réttigheter. Ingen far diskrimineras”. Pa var skola utgar vi fran att varje elev ar unik och har
ratt att bli sedd, respekterad och ges likvardiga mojligheter att utvecklas. Var vision ar att genom
samarbete, hog professionalism och ett engagerat mentorskap sakerstalla en utbildning av hég
kvalitet, praglad av trygghet och studiero. Pa sa satt skapar vi de basta forutsattningarna for varje
elevs livslanga larande och personliga utveckling.

| vart dagliga arbete utgar vi fran:

e Elevenifokus - alla elever blir bekraftade och sedda varje dag. Vi lyssnar pa och tar tillvara
elevernas asikter.

e Trygghet och larande - vi har en tydlig struktur och rutiner som foljs av alla. Vart
forhallningssatt ar att alla elever ar allas gemensamma ansvar.

e Ett positivt och professionellt bemétande - vi hdlsar pa alla vi moter, elever som vuxna,
och vi gor vart yttersta for att ge foraldrar relevant och tydlig information.

Vi tar starkt avstand fran, och jobbar aktivt mot, alla former av krankningar och drivs av att skapa
en miljoé som praglas av hansyn och 6msesidig respekt dar alla ocksa kdnner sig sedda och trygga.
Skolan varnar dessutom om elevdemokrati och har skapat flertalet forum dar elevernas réster och
asikter tas tillvara. Som elev ska du alltid ha tillgang till en vuxen och du ska bli lyssnad pa samt
tagen pa allvar. Skulle krankningar ske pa skolan ar det vuxnas ansvar att utreda, atgarda, folja upp
och férebygga att det aterupprepas. Skolans arbete med kréankningsanmalningar justeras till 1
augusti 2026. Mer information om skolans nya arbetssatt finns att Idsa under rubrik sju.


http://www.kivaprogram.se/sv/

Det ar rektors ansvar att

e se till att personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling ar forbjudna pa skolan.

e se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter samt
motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling utifran alla
diskrimineringsgrunder.

e en plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas och utvarderas arligen
tillsammans med personal och elever.

e delegera arbetsuppgifter kopplat till skolans vardgrunds- och likabehandlingsarbete pa
personal-, elev- och ledningsniva for att sakerstalla hog kvalitet samt kontinuerlig
uppdatering av rutiner och forhallningsatt att framja, forebygga och atgarda krankningar.

e om skolan far kinnedom om att krdankande behandling, trakasserier eller diskriminering
forekommer se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

e se till att skolpersonal har ett system for att dokumentera anmald eller upptackt krankande
behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtagits.

o kontakta andra myndigheter vid behov, men aven i syfte att framja gott samarbete mellan
exempelvis skola, polis och socialtjanst.

e bemota elever, kollegor och vardnadshavare pa ett respektfullt satt.

Det ar larares och 6vrig skolpersonals ansvar att

e |3sarsvis lasa och folja skolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling.

e ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen férmedlar genom sin
undervisning och strava efter likabehandling.

e se till att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
misstanks, anmals eller upptacks.

e dokumentera upprepad eller allvarlig krdnkande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgarder som vidtas samt bevaka att utredda fall f6ljs upp pa ett
adekvat, rattssdkert och rutinmassigt satt.

e bemota elever, vardnadshavare och kollegor pa ett respektfullt satt.



e genom sitt forhallningssatt, sprakbruk och agerande vara forebilder som aktivt framjar
likabehandling och trygghet, samt konsekvent agera vid varje form av krankning utifran
skolans princip om nolltolerans mot krankande behandling.

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att

e patala om krankande behandling, trakasserier och diskriminering férekommer pa skolan.

® bemota elever och personal pa ett respektfullt satt.

Krdnkande behandling avser handlingar som kranker en manniskas vardighet, men som inte har
nagot samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Krankningen kan utforas av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan vara synliga och handfasta likval som
dolda och subtila. De kan utféras direkt mot personen eller via exempelvis telefon och internet.
Krankande behandling kan till exempel uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden eller fysiskt vald. Krankningar kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon.
Krdankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfadllen men kan dven vara systematiska och
aterkommande och bendamns da som mobbning eller upprepade krdankningar.

Mobbning innebar en upprepad negativ och krankande handling dar nagon eller nagra medvetet
och med avsikt tillfogar eller forséker tillfoga en annan person skada och obehag.

Diskriminering innebar att nagon missgynnas av skidl som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det nagon form av makt hos den som
diskriminerar. | skolan ar det huvudman eller personal som kan gora sig skyldig till diskriminering.
Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemaérkelse. Direkt diskriminering innebar
att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan. Man kan ocksa i vissa fall
diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att
nagon missgynnas genom till synes neutrala regler eller arbetssdtt men som i praktiken
missgynnar en elev av skal som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier dr beteenden av sexuell karaktar som krdanker en elevs vardighet. Det kan
exempelvis handla om ord, gester, beroring, blickar eller spridning av bilder och meddelanden.



Det framjande arbetet syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde och ska bidra
till en miljo dar elever kanner sig trygga och kan utvecklas. Framjande arbete ska ske kontinuerligt
i verksamheten och na ut till alla skolans elever. Personal ska ta hansyn till framjande atgarder i
planeringen, utformandet och utvarderingen av lektioner och aktiviteter under hela dagen.

Det forebyggande arbetet handlar om att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling dar sadana risker identifierats. Genom kartlaggningar gors analyser om vilka
atgarder som skolan behover gora for att avvarja all form av krankande behandling. Saval personal
som elever involveras och arbetet ska ske pa individ-, grupp- och organisationsniva.

Resultaten av lasarets trygghetsenkater tyder pa fortsatt hog trivsel och trygghet i skolan bland
vara elever. Kommentarer kring otrygghet handlar framst om végen till och fran skolan och om
omkladningsrummet som upplevs mindre tryggt. Det ar ibland hogljutt och rorigt och det tas dven
upp att det ar obekvamt att vara naken infér andra elever. Fastighetsskétarna har tillsammans
med skolledningen sett 6ver omkladningsrummen och Trygghetsteamet har gjort omfattande
felanmalningar for att atgarda fysiska otrygghetskapande faktorer. Detta ar nagot skolan behover
arbeta vidare med for att 6ka elevernas trygghet.

Kanslan av att vara trygg i matsalen ar hog dven om matsalen regelbundet aterrapporteras som
stressig pa grund av begréansad tid och stokig miljo. Det har har Trygghetsteamet fokuserat
ytterligare pa under detta lasar genom att implementera ett Matlandslag. Schemaé&ndringar och
fortsatta dialoger kring matro och miljo i matsalen sker [6pande. | lasarets trygghetsenkat har
matsalsmiljon, efter flertalet férandringar under ledning av Matlandslaget, fatt 6kad positiv
feedback. Eleverna uttrycker att dem kanner sig tryggare i matsalen an tidigare. Trygghetsenkaten
har varit, och fortsatter vara, en bra metod for att mata elevernas upplevelse av sin skolvardag.

Ett tidigare fokusomrade har varit att forbattra upplevelsen av att “det finns vuxna ute pa rast som
kan hjdlpa mig”. Detta har regelbundet lyfts inom Trygghetsteamet som arbetat [6pande med
detta, tex. genom att revidera och paminna om de gemensamma forhallningsreglerna som galler
vid rastvardsskap. All pedagogisk personal har schemalagda rastvardspass och under aret har det
tydliggjorts vart personal bor placera sig for att 6ka vuxennarvaron dar barnen befinner sig.

Resultatet av genomforda trygghetsenkater visar att alla skolans elever inte kanner till att skolan
har en plan mot diskriminering och att alla inte heller vet vad vuxna egentligen gor nar det sker
krankningar. Trygghetsteamet har darfor varit delaktiga i att revidera en tidigare elevanpassad
presentation for detta i syfte att géra processen tydligare (se bilaga 1). Skolan behdver fortsatta
paminna alla elever om skolans trygghetsarbete och Trygghetsteamet kommer be samtliga
mentorer att till det nya lasaret dven satta upp den elevanpassade versionen i alla klassrum.

Enligt Barnkonventionens artikel 12 har alla barn ratt att fa uttrycka sin mening och paverka sitt
liv. Pa skolan prioriterar vi darfér elevdemokrati och ett led i det arbetet &r skolans Trygghetsrad.



Trygghetsradet bestar av tva elevrepresentanter fran varje arskurs F—6. Trygghetsradet leds av
skolkuratorn tillsammans med en representant ur skolans Trygghetsteam, och traffas ett antal
ganger per termin for att ta upp fragor och teman som ror trygghet och trivsel pa skolan. Exempel
pa teman ar sprakbruk, konflikthantering, rasism och samtycke.

Elevernas beskrivningar av hur de har det pa skolan samt deras idéer till férbattringar tas tillvara
som en mycket viktig del i att utveckla skolans trygghetsarbete. Trygghetsteamet och
Trygghetsradet arbetar specifikt med uppdraget att leda det arbetet, men for att kunna ha ett
levande och framgangsrikt trygghetsarbete for hela skolan behdvs allas deltagande Genom att ha
ett Trygghetsrad sakerstaller vi ytterligare barnens ratt och mojlighet att fa vara delaktiga i att
utforma sin skolvardag utover de klassrad, elevrad och matrad som genomfors pa skolan. Genom
de olika forumen kan elevernas kollektiva uppfattning av sin skolmiljo fangas upp. Det som lyfts i
de olika raden och Trygghetsteamet forankras hos 6vriga elever och personal pa skolan for att
sakerstalla allas mojlighet till delaktighet, inflytande och ansvar. Kurator och bitrddande rektor tar
vidare information till elevhadlsoteamet vid behov.

Det atgardande arbetet sker regelbundet inom skolans samtliga verksamheter. Det géller allt ifran
omedelbara atgarder vid pagaende krankning och kannedom om sadant som strider mot skolans
regler, som operativa insatser som tillsatts efter analys av kartlaggningar, enkater eller feedback
fran de elevdemokratiska raden eller vardnadshavare.

Vi har anmalt fler krankningar an féregaende lasar, nagot som underlattar vara mojligheter att
samla in fakta om elevernas skolvardag. Skolan betonar regelbundet vikten av att utreda de
drenden som inkommer da denna del ar essentiell. Vi behover parallellt med detta fortsatta att
informera eleverna om vikten av att beratta om incidenter for vuxna i syfte att kunna hjalpa den
utsatte, 6ka skolans trygghet samt 6ka elevernas fortroende for de vuxna pa skolan. Infor det
kommande ldsaret 26/27 har en ny lag antagits av Riksdagen géllande hanteringen av krankningar
som kommer paverka skolans arbete framover. For att inte ga miste om elevers uppfattning av
trygghet ar Trygghetsradet, trygghetsenkaterna, klassrad och elevrad viktigare dn nagonsin. Likval
som tilliten till vuxna blir mer och mer avgorande for att pariktigt kunna forsta hur elevernas
skolvardag ser ut. Med bakgrund av detta kommer Trygghetsteamet under ldsaret prioritera att
gora sina stodjande insatser mer lattillgdngliga for pedagogisk personal da tidigare erfarenheter ar
att krankningsanmalningar varit utmanande for personal att genomfora.

Den 1 augusti 2026 trader de nya bestammelser i skollagen i kraft. Forhoppningen ar att
ytterligare starka elevers ratt till en trygg skolmiljo fri fran krankande behandling och trakasserier.
Enligt de nya bestammelserna ska “all personal aktivt uppmdrksamma och motverka kréinkande
behandling”. Tidigare bestammelser inkluderade dven personals skyldighet att skyndsamt
informera rektor om krankningar samt skriva krankningsanmalningar. Det som férdandras ar att
skolpersonalens skyldighet att anmala krankande behandling till rektor nu enbart galler i vissa
situationer. Det galler om personalen far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
allvarlig eller upprepad krankande behandling (exempelvis mobbning), allvarliga eller upprepade
trakasserier eller sexuella trakasserier. Skyldigheten galler i samtliga fall dar ett barn anser sig



utsatt for krankande behandling av ett annat barn, vuxen eller nagon i personalen. Om en elev
anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller upprepad krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier ska en krankningsanmalan upprattas skyndsamt. | samband med att en
anmalan initieras ska inte personal ta stallning till om det har skett en krankning. Det ar elevens
egna upplevelse som styr huruvida incidenter ska ses som allvarliga eller upprepade. Det ar viktigt
att poangtera att den vuxna som sett, upptackt eller hért om allvarliga eller upprepade
krankningar, tillsammans med elevens mentor, fortsatt ar skyldiga att utreda, atgarda och félja
upp handelserna bade i praktiken och skriftligt i skolans system for krankningsanmalningar. Det
som forandrats ar enbart skyldigheten att informera rektor vid varije tillfalle dar krankningen inte
anses vara allvarlig eller upprepad. En skriftlig anmalan behover heller inte skrivas eller skickas till
huvudman i det fall krankningen inte anses vara allvarlig eller upprepad.

Den nya lagen staller hoga krav pa skolans arbete i borjan av lasaret for att forebygga att
krankningar riskerar att “hamna mellan stolarna”. Vid osakerhet kommer personal inledningsvis
att hanvisas till tidigare rutiner kring konflikt och krankning. Syftet ar att sakerstalla att skolan fullt
ut tar sitt ansvar for elevernas trygghet inom ramen fér den nya rutinen.

1. UPPTACK OCH STOPPA: Elever uppmanas att beritta fér vuxna om konflikter och
krankningar som sker. All personal som upptéacker eller blir uppmarksammad pa en
konflikt/krankning ska genast ingripa och stoppa.

(OBS! Om den utsatta eleven upplever att krankningen var av allvarlig eller upprepad karaktar ska
personal som uppmarksammat hdandelsen, tillsammans med elevens mentor, uppratta en
krankningsanmalan och informera rektor. En krankningsutredning ska skyndsamt inledas och
vardnadshavare ska informeras. De samtal som foljer med inblandade ska da dokumenteras. Se
vidare atgardstrappa for krankningar, bilaga 1).

2. UTREDNING: Den personal som uppmarksammar konflikten/krankningen ska informera
elevernas mentorer och tillsammans med mentor genomfoér enskilda samtal med
inblandade elever for att ta reda pa vad som hant.

3. ATGARDER och UPPFOLINING: Mentor och inblandade elever planerar darefter for
atgarder, genomfdrande och uppfoljning. Vardnadshavare ska informeras. Exempel pa
atgarder: be om ursdkt, fortsatta samtal med inblandade, stod av skolkurator/psykolog,
moten med vardnadshavare, minimedling (om handelsen ar att se som en konflikt mellan
jambordiga elever), stod av Trygghetsteamet. Detta steg kan upprepas.

4. UPPFOLINING: Krankningen har upphért efter steg 3 = drendet &r firdighanterat och kan
anses vara avslutat. Fortsatta krankningar = ga vidare till steg 5.

5. FORTSATT HANTERING OCH ATERKOPPLING TILL SKOLLEDNING: Om
konflikterna/krankningarna inte upphor trots arbete i steg 3 informeras skolledning och en
krankningsanmalan upprattas (krankningen har nu utvecklats till upprepad krdankande
behandling). Se atgardstrappa for vidare stod.

Flera parallella vagar ar mojliga harifran. Trygghets- och elevhalsoteamet kan informeras och
stotta vid behov och nya atgarder likt exemplen i steg 3 bér initieras. Atgarder, genomférande och
uppfoljning dokumenteras regelbundet i den krankningsanmalan som upprattats. Nar



krankningarna upphort kan krankningsutredningen avslutas. Det ar rektor som beslutar nar detta
kan ske. Huvudman informeras vid initierad, uppdaterad och avslutad utredning.

1. Om en vuxen kranker en elev sa talar personal enskilt med barnet och om det ar aktuellt
aven med den vuxne.

2. Skolledning informeras alltid.

3. Skolledning har samtal med den vuxne. Hiandelsen dokumenteras som tillbud (galler
medarbetare). Atgarder och uppféljning genomfors.

4. Vid upprepade tillfdllen kontaktas personalstrateg (HR) och eventuellt fackférbund (galler
medarbetare). Polisanmalan kan ske.

Pa skolan finns ett Trygghetsteam som traffas regelbundet med uppdraget att planera, samordna
och leda skolans systematiska trygghets- och likabehandlingsarbete. Trygghetsteamet ansvarar for
att skolans plan mot diskriminering och krankande behandling halls uppdaterad, aktuell och
forankrad i skolans verksamheter. Teamet leder ocksa elevernas Trygghetsrad och verkar for att
starka elevernas delaktighet och inflytande. Arbetet for att sakerstalla att alla elever har en trygg,
inkluderande och respektfull skolmiljo fri fran krankande behandling sker genom att
Trygghetsteamet kontinuerligt identifierar riskomraden och darefter planerar saval frimjande som
riktade insatser. Trygghetsteamet pa skolan bestar av representanter fran arbetslagen, fritids,
skolledning och elevhilsa. Under lasaret etablerades dven Matlandslaget efter att eleverna i
aterkommande forum lyft behovet av att utveckla matsalsmiljon. Matlandslaget fungerar som en
sarskild arbetsgrupp inom Trygghetsteamet med fokus pa skolans matsalsmiljo. Gruppen bestar av
koksansvarig, fritidssamordnare och skolkurator. Syftet med Matlandslaget ar att langsiktigt starka
trygghet, trivsel och struktur i matsalen genom bade forebyggande och operativa insatser.

Infor lasaret hade Trygghetsteamet tagit fram en skol6vergripande bas med vardegrundslektioner.
Syftet var att pa ett snabbt sdtt kunna sprida materialet till skolans pedagogiska personal, for att
dessa i sin tur med enkelhet skulle kunna genomfdra lektionerna i klass. Huruvida lektionerna
anvandes i praktiken vet vi inte. Flera personer inom den pedagogiska personalen har dock
uppskattat tillgangligheten av sadana lektioner. Skolan skulle dven infora en aterkommande
sprakbruksvecka i november dar lektioner och material skulle arbetas fram. Detta genomférdes
inte. Andra omraden, sdasom rasism och matsalsmiljon, prioriterades istéllet &ven om dialog kring
sprakbruk regelbundet tagits upp under trygghetslektionerna och diskuterats pa Trygghetsradet.

Det ar Trygghetsteamet som organiserar elevernas Trygghetsrad manadsvis. Under lasaret 25/26
implementerades ett nytt arbetssatt. Arskursanpassade trygghetslektioner genomfordes istéllet i
klasserna med fokus pa dialog kopplat till klassens aktuella upplevelser av manadens tema.



Trygghetsradsrepresentanten har i sin tur tagit med sig diskussionsunderlaget till
Trygghetsradsmotena. Syftet med det nya upplagget var att pa ett systematiskt satt kunna félja
skolans trygghetslage, ta tillvara elevernas perspektiv samt vid behov fora fragor vidare till
Trygghetsteamet, elevhalsan och skolledningen for vidare atgarder. Det tidigare upplagget
uppnadde inte 6nskad delaktighet och férankring i klasserna, vilket motiverade forandringen av
upplagg. Utvarderingen av det nya konceptet visar att bade elever och personal uppskattat det
nya upplagget. Det har ocksa gett Trygghetsteamet battre insyn i vad eleverna tycker.

Rastverksamheten skulle fortsatta arbetet med mer styrda lekar pa lekplanen samt

mojlighet till lugnare aterhamtande aktiviteter pa alla raster, framforallt for mellanstadiet.
Resultatet av lasarets trygghetsenkater visar att eleverna markt av och uppskattat de nya
rastinslagen. Flertalet elever som tidigare inte kunnat sysselsattas eller ens velat spendera rasten
utomhus gor nu det. Vi kommer att fortsatta med de lyckade exemplen med lugnt kreativt
skapande, musik, spel och pyssel. Tanken ar ocksa att pa sikt starta ett utvecklingsarbete kring en
raststudioverksamhet i syfte att ytterligare mota enskilda elevers behov av aterhamtande styrda
och fria rastaktiviteter. Ett skolgardsprojekt i samarbete med Nacka kommuns ungdomsjobbare
har dven genomforts under sommaren dar elever fatt delta och ge 6nskemal.

Delar av Trygghetsteamet har arbetat tillsammans med arbetslaget i ak 1 for att mota den
feedback som framkommit kring vuxennarvaro och trygghet pa avdelningen. Uppdraget initierades
dven utifran en analys som visade att ak 1 var éverrepresenterade bland skolans
krankningsarenden. Arbetet har haft som syfte att starka tryggheten for eleverna samt att
forebygga krankningar genom ett mer narvarande och samordnat vuxenstdd, sarskilt vid
overgangar och pa fritids. Handledning av personalgruppen samt observationer i verksamheten
genomfoérdes. Utifran detta formulerades forslag pa insatser. Parallellt arbetade skolkuratorn med
eleverna i syfte att starka deras egna kansloreglerande- och konfliktldsande formagor. Delar av
elevhalsan tillsammans med kommunens stédteam genomférde dven en langre insats inom
arbetslaget for ak 3. Anledningen var da saval elever, vardnadshavare och personalgruppen sjélva
uttryckt stodbehov for att kunna framja 6kad trygghet och studiero pa avdelningen. Insatsen
praglades av handledning kring metoden PBS (positivt beteendestéd) och bidrog till en tryggare
och lugnare elevgrupp som uttryckte dkad lyhordhet hos personalen.

Ett av vara prioriterade omraden framat ar arbetet med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet.
Kartlaggningar fran tidigare lasar visar att denna diskrimineringsgrund ar éverrepresenterad i
skolans krankningsdrenden. Vi ser darfor ett tydligt behov av att intensifiera och vidareutveckla
insatser inom detta omrade, med fokus pa att 6ka medvetenheten, stirka det férebyggande
arbetet och aktivt implementera operativa insatser for att motverka diskriminering.

Vidare ska Trygghetsteamets uppdrag tydliggdras, och samarbetet kring trygghetsarbetet behéver
forankras ytterligare. Syftet ar att skapa en gemensam forstaelse for ansvar, arbetssatt och rutiner
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samt att sakerstalla att trygghetsarbetet blir en integrerad och levande del av hela verksamheten.
For att astadkomma detta behover vi uppdatera vara rutiner samt gora informationen kring
Trygghetsteamets arbete och mdjligheter att hjalpa till mer Iattillganglig for personal och elever.

Vi vill ocksa utveckla fadderverksamheten pa skolan till att bli ett mer aktivt och kontinuerligt
inslag under hela lasaret. Faddringen ska inte enbart vara kopplad till enstaka aktiviteter, sdsom
Jarladagen, utan dven inkludera aterkommande samarbeten under exempelvis temadagar och
trygghetslektioner. Detta forvantas bidra till 6kad sammanhallning pa skolan, starka elevernas
relationer 6ver arskurserna och skapa en mer inkluderande och trygg skolmiljé. Detta planerar vi
att genomfora med stdd av mentorer och fritidspersonal for att pa ett enkelt satt integrera
faddringen i etablerad fritidsverksamhet och redan pagaende vardegrundsarbete i klassrummet.

Skolan har sedan innan inarbetade rutiner kring mobil- och skarmanvandning och vi kan se i
trygghetsenkater och andra matningar att antalet natbaserade krankningar pa skolan varit Iag
under lasaret. Flera ytterligare forandringar har beslutats under varen pa bade lokal- och nationell
niva, och i och med detta har skolan pabdrjat arbetet med nya rutiner kring mobilanvandning,
franvaro, enklare krankningsanmalningar och nya formuleringar gallande ordningsregler. Nedan
foljer en kort beskrivning av skolans kommande arbete med mobilférbud.

Fran och med den 1 augusti 2026 infors ett nationellt mobilférbud i grundskolan. Forbudet ar
tankt att kunna bidra till en lugnare och mer fokuserad larmiljé samt minska risken for krankningar
kopplade till sociala medier, exempelvis fotografering utan samtycke och spridning av bilder eller
kommentarer. | praktiken innebar mobilférbudet att elevernas mobiltelefoner ska vara avstangda
och l[dmnas in sa snart de kommer in pa skolans omrade, dven innan undervisningen startar pa
morgonen. Forbudet géller under hela vistelsen pa skolan, inklusive raster och
fritidsverksamheten. Skolan ar sedan tidigare mobilfri, men det nya nationella férbudet pa
Sveriges grundskolor kraver delvis nya och uppdaterade rutiner for insamling, forvaring och
aterlamning av mobiltelefoner framdver - inte minst innan tillsynsansvaret egentligen trader i kraft
pa morgonen. Detta stéller krav pa skolan att organisera mottagandet av elever pa morgonen pa
ett nytt satt, sdkra forvaring samt tydliggora ansvarsfordelning av aterlamnande av digitala
skarmar i bade skola och fritids. Det nationella mobilférbudet kommer vara en del av det
forebyggande arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling dven om skolan redan innan
forbudet trader i kraft har valfungerande mobilregler och fa digitala skolrelaterade krankningar.

DrumPower ar en musikbaserad gruppaktivitet for skolklasser som syftar till att starka sociala
fardigheter, forebygga konflikter och skapa en tryggare skolmiljo. Det ar ett valdsférebyggande
och gruppstarkande vardegrundsarbete dar eleverna far testa pa att ge och ta plats i grupp. Kort
beskrivet innebar DrumPower att

e elever deltar i musikimprovisation pa trummor, rollspel och kreativa évningar for att
utforska teman som konflikt, vald och utanforskap.

e lektionerna leds av utbildade musikterapeuter tillsammans med klassens ldrare, en gang i
veckan under tolv veckor.
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o fokus ligger pa samarbete, empati, sjalvfértroende och kansloreglering - samtidigt som
eleverna far uppleva glddje och gemenskap genom rytm och musik.

Under hostterminen har skolan tecknat en 6verenskommelse med organisationen Musikbojen
som, tillsammans med skolan, kommer genomféra Drumpower som insats med tva klasser. Malet
ar att starka elevernas sociala kompetens, 6ka tryggheten i klassen och ge eleverna verktyg att
hantera konflikter pa ett konstruktivt satt. Denna insats utgor en del av skolans kommande riktade
trygghetsarbete med en utvald lagstadie- och mellanstadieklass. Planering och utformning av
uppdraget har representanter fran elevhalsan planerat med utgangspunkt i tidigare upptackta
behov i respektive klass.

Skolan planerar aven att i verksamhetsplanen for det nya lasaret prioritera arbetet med positivt

beteendestod pa bred front inom skolans samtliga verksamheter. Detta kommer paverka skolans
trygghetsarbete under lasaret och fler insatser kommer implementeras succesivt.
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Atgardstrappa - Rutin fér nér en elev krinker en annan elev
Konsekvenstrappa — Rutin for nar en elev bryter mot skolans regler
Skolregler — Regler som elever forvantas félja pa skolan

Forviantansdokument — Sammanstallning av forvantningar mellan vardnadshavare och
skola for god samverkan

13


https://nacka.sharepoint.com/:b:/s/Jarlaskola/IQArrKaUBia3T6PB22M1SQQFAez8ToDnbCRHNfmwWDhRiEw?e=0aQ7b9
https://nacka.sharepoint.com/:b:/s/Jarlaskola/IQCsCyFejckCQ4m6_SOVKrh8Aam1uKuN8ZGvMVtA1J3hgSg?e=mda1JZ
https://nacka.sharepoint.com/:b:/s/Jarlaskola/IQDEbRtF-HbLQqiq4UVx0qMeATTKWlhMCWIe9p6idf5UChw?e=tTq6cm
https://nacka.sharepoint.com/:b:/s/Jarlaskola/IQDEbRtF-HbLQqiq4UVx0qMeATTKWlhMCWIe9p6idf5UChw?e=tTq6cm

