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Denna Trygghets- och likabehandlingsplan handlar om att forverkliga intentionerna i FN:s barnkonvention som
faststiller alla barns lika virde. Alla konventionsstater ska respektera och tillf6rsikra varje barn de
rittigheter som anges i denna konvention.

En trygg skoldag dr en forutsittning f6r lirande och positiv utveckling. P4 Sagtorpsskolan ska varje elev ha
samma moijlighet att utvecklas och lira under trygga férhéllanden. Vir mélsittning dr att ingen kinna sig
trakasserad, diskriminerad eller utsatt fér krinkande behandling. Alla, savil elever som personal, ska kinna
sig trygea och respekterade i skolan.

Virt gemensamma arbete fr att frimja en trygg skolvardag dr av storsta vikt. Skolledningen har det
yttersta ansvaret fOr att sikerstilla att alla blir vil behandlade i skolan. Det dr all personals ansvar att aktivt
férebygga och motverka alla former av krinkning och diskriminering. Ett gott trygghets- och
likabehandlingsarbete forutsitter ocksa ett gott samarbete mellan skolpersonal, elever samt
virdnadshavare.

Vi vill att var Trygghets- och likabehandlingsplan ska fungera som ett verktyg i en levande process, den
behéver stindigt vara aktuell och anpassad till de behov som finns i den dagliga verksamheten.

1.1 LAGRUM

Planen utgar frin tvd olika lagar, Skollagen (2010:800) kapitel 6 och Diskrimineringsiagen (SES

2016:828) kapitel 3. 1 - 3, 16 - 18§f. Bida lagarna har det gemensamma syftet att stirka alla elevers lika
virde och ritt till en trygg skolvardag. Diskrimineringslagen lyfter sdrskilt de sju
diskrimineringsgrunderna:

“Raitten till lika behandling ar en grundliggande mainsklig rittighet. Alla elever i skolan ska ha samma rittigheter —
oavsett kon, etnisk tillbirighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdittning, sexuell ligening,
kdnsoverskridande identitet eller nttryck samt dalder.

(For begreppsdefinitioner se bilaga)

1.2 ARBETSPROCESS OCH SYFTE MED PLANEN

Trygghets- och likabehandlingsarbetet ska ske genom frimjande och férebyggande aktiva dtgirder och
bedrivs i fyra steg:

Folj upp och
utvirdera undersdk

Analysera

e Undersoka - den egna verksamheten for att uppticka om det finns risker f6r diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, eller andra hinder for enskildas lika rittigheter och méjligheter.
Det kan bade vara faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och strukturer.



e Analysera - orsakerna till de risker och hinder som har upptickts.

e Atgirda - genomfora dtgirderna for att forebygga diskriminering och frimja lika rittigheter och
moéjligheter.

e Folja upp och utvirdera — pa I6pande, minst drlig basis, f6lja upp, utvirdera och revidera
arbetet.

Arbetet ska dokumenteras, vilket bland annat gérs i denna plan.
Syftet med planen éar

e att tydliggéra och konkretisera arbetet mot krinkningar, diskriminering och trakasserier pa skolan
- det vi i skolan brukar benimna som trygghets- och likabehandlingsarbete.

e att planen ska fungera som ett stod i det dagliga arbetet

e  att synliggbra detta arbete {Or elever, lirare och andra

Vidare ska skolan ha rutiner {6r att uppmarksamma, utreda, atgirda och f6lja upp krinkningar och

trakasserier, detta dokumenteras i skolans Handlingsplan vid krinkning, mobbning och trakasserier
(se bilaga)

1.4 ANSVAR OCH DELAKTIGHET

SKOLLEDNING

Rektor, eller den person rektor delegerat till; har det 6vergripande ansvaret f6r implementering,
genomforande samt uppfoljning av det fortldpande trygghets- och likabehandlingsarbetet pa skola,
ansvarar for att personal har kinnedom om Trygghets- & likabebandlingsplanen samt Handlingsplan vid
krankning, mobbning och trakasserier samt tillgodoser personalens kompetensutveckling for att 6ka
medvetenheten och kunskapen om diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.

PERSONAL

All personal pd skolan ansvarar fOr att i sitt dagliga arbete f6lja det som stir i nimnda planer, och bidra till
en trygg och trivsam skolmiljé med malsittningen att alla elever ska behandlas likvirdigt och inte utsittas
f6r nagon form av diskriminering, trakasseri eller krinkning.

All personal gérs delaktig 1 Trygghets- & likabehandlingsplanen genom att alltid lyssna pé elevers dsikter och
upplevelser, 16pande lyfta trygghetsfrigor pa bl a arbetslagsméten, personalkonferenser, delta i analys av
trygghetsenkiter samt i utvirdering av planen.

TRYGGHETSLAGET

Skolans Trygghetslag bestir av samlad kompetens frin skolans samtliga arbetslag, skolledning och
elevhilsa. Trygghetslaget har ett sdrskilt uppdrag att driva skolans frimjande, férebyggande och dtgirdande
trygghetsarbete tillsammans med 6vrig personal och med elever. Trygghetslaget triffas regelbundet varje
vecka och arbetar systematiskt utifran ett arshjul, observerar och bevakar hindelser som rapporteras,
stodjer personal 1 trygghetsarbete, lyfter trygghetsfragor pa elevradet samt samverkar med skolans
elevhalsoteam.

ELEVERNA

Alla elever pa Sdgtorpsskolan foérvintas bidra till en trygg och trivsam stimning pd skolan, stéttade av
personalen. Ledorden ar var sndll och respektfull.

Eleverna gors delaktiga bl a 1 klassrad och elevrid dir trygghetsfragor lyfts regelbundet. Elevernas
upplevelser och uppfattningar fingas upp i de trygghetsenkiter eleverna besvarar pa under ldsdret, samt
inte minst i de dagliga samtal som sker i och utanfér klassrum mellan elever och vuxna pa skolan.



VARDNADSHAVARNA

Planen presenteras vid férildraméten varje lisar samt publiceras pa skolans hemsida. Skolan f6r
regelbunden dialog med elevernas vardnadshavare kring trygghetsfragor bl a i Skolradet som triffas
kontinuerligt, samt i det dagliga arbetet i kontakt med vdrdnadshavare.

1.5 IMPLEMENTERING AV PLANEN

Trygghetslaget leder arbetet med att befdsta planen. All personal piminns om planen under
uppstartsdagarna i augusti och far da ta del av utvirderingen och de nya prioriterade omridena.
Mentorerna presenterar planen med respektive elevgrupp och implementerar det innehall som man som
mentor ansvarar for. Skolledningen och trygghetslaget presenterar resultatet av den nya planen samt de
nya prioriterade omradena for vardnadshavare i samband med férildramétena under héstterminen samt
under skolrid. Planen liggs ocksa ut pé skolans hemsida. Trygghetslaget foljer 16pande upp arbetet med
att befista planen under sina méten och med all personal 16pande under aret.

2. FRRM]ANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETE

Syftet med skolans frimjande och férebyggande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé f6r
alla elever och all skolpersonal, dir alla elever ges maximala férutsittningar att lira, utvecklas och ma bra
lings vigen. Arbetet bidrar till att skapa trygghet och trivsel samt till att férhindra diskriminering,
trakasserier och krinkningar.

Det frimjande arbetet ir stindigt pagiende och behéver inte ha foranletts av nagot sirskilt. Arbetet sker
kontinuerligt varje dag under hela skoldagen, i klassrummet sdvil som utanfor. Det visar sig i det som gors
och sigs, och i det som inte gbrs och sdgs. Alla pd skolan dr inblandade. Det frimjande arbetet utgor
grunden f6r hela trygghets- och likabehandlingsarbetet.

Forebyggande arbete gors pa forekommen anledning dir vi identifierat risker eller da nagot har hant
som inte ska hinda igen.

Frimjande och férebyggande arbete i4r all personals ansvar. Punkterna nedan f6ljs upp 16pande och
utvirderas arligen.

2.1 SAGTORPSSKOLANS ALLTID”

o Trygohets- och likabehandlingsplanen f6rankras hos elever, personal och virdnadshavare varje ldsér.

e Viarbetar kontinuerligt med trygghetspass och gruppstirkande aktiviteter for att stirka
elevgrupperna och 6vergripande skolgemenskap. Detta fokuseras sdrskilt pd vid terminsstarter.

e Skolregler och férvintansdokument diskuteras och férankras med alla elever och all personal,
skickas hem till alla elever och férildrar vid lisarsstart. Varje klass tar fram sina egna trivselregler.

e Inom arskurserna fors kontinuerliga diskussioner om hur klasserna fungerar for att finga upp
eventuellt otrygga och utsatta elever

e Alla skol- och fritidshemsaktiviteter t ex utflykter och lektioner, utformas sé att alla kan delta
utifran sin egen férmaga.

e  Personalen skapar och ansvarar alltid £6r gruppsammansittningar for att ingen ska kdnna sig
utanfor, t ex klassrumsplaceringar, matsalsplaceringar samt vid grupparbeten.

e Det finns alltid rastvirdar i gula vistar ute pa rasterna och eleverna erbjuds planerade aktiviteter.

e  For att fa ett varmt och tryggt mottagande pd morgonen sd checkas eleverna in av personal med
rosa vastar.

e Vianvinder oss av Minimedling vid konflikter.



e All personal dter med eleverna for att f4 en lugn och trygg matsituation. Eleverna har fasta platser.
For elever som behéver ett anpassat sammanhang att dta i sa erbjuder skolan en liten matsal.

e  Viarbetar kontinuerligt med faddring, f6r att 6ka trygghet och gemenskap f6r de yngre eleverna
samt fOr att trdna de dldre i hinsyn och ansvarstagande. Det gér vi bland annat genom
samarbetsdagar och annan fadderverksambhet.

e Vianordnar regelbundet aktivitetsdagar sisom samarbetsdagar, Rynkebyloppet, Skolgirdens dag,
Generation PEPdagar, for att stirka “vi-kdnslan” pé skolan.

e Trygghetsenkiter besvaras av alla elever tva ginger per lisdr. Trygghetslaget sammanstiller
resultatet och all personal samt elever gbrs delaktiga i analysen och planering av atgirder utifrdn
resultaten.

e  Skolskéterska genomfdr frimjande hilsosamtal med eleverna i arkurs 4.

e Skolans personal i arkurs 6 i samarbete med elevhilsan genomfér insats kring alkohol, narkotika,
droger och tobak (ANDT).

e Skolans elevrid lyfter regelbundet trygghetsfragor som ocksé férankras via klassrad
e  Viarbetar férebyggande mot nitkrinkningar t ex kring vett och etikett pa nitet.

e Trygghetslaget samt Elevhilsan presenterar sig i samtliga klasser varje ldsar.

3.1 UTVARDERINGSUNDERLAG - SAMMANHANG DAR TRYGGHET
LYFTS OCH DISKUTERAS

Utvirderingsunderlaget lisaret 2025/2026 har bestitt av foljande delar:

° Trygghetsenkiter

. Elevenkiter i enstaka klasser/arbetslag kring trygghet och trivsel
° Klassrad, elevrdd, trygghetsrad samt trygghetslagsméten

° Samtal mellan elever och pedagoger/elevhilsans personal/skolledning/annan personal
° Samtal med virdnadshavare

° Hilsosamtal med skolsk&terska ak 4

° Kundundersékning Vaga visa dk 3 och 6

° Skolrad (vardnadshavare samt skolledning)

o Arbetslagstriffar

° EHT (elevhilsoteamet)

o Foérebyggande arbete i klasserna (virdegrundsarbete).

o Utvecklingssamtal

3.2 UTVARDERING AV PRIORITERADE OMRADEN 25/26

PRIORITERAT OMRADE 1: ATT BEFASTA PLANEN MOT DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING.

Planen har presenterats for all personal, for elever samt for vardnadshavare. Infor lasiret 26/27 har den
omarbetats for att bli tydligare Vi har dven tagit fram en férenklad elevversion av planen som vi kommer

g igenom med samtliga elever vid uppstart héstterminen i form av ett trygghetspass.



PRIORITERAT OMRADE 2: ATT VI HAR TRYGGA OVERGANGAR MELLAN
STADIERNA FORSKOLA TILL FORSKOLEKLASS, FORSKOLEKLASS TILL AK 1,
AK 3 TILL AK 4 OCH AK 6 TILL AK 7.

Overgang mellan forskola och forskoleklass har under aret arbetats med i rektorsomradet for att hitta
tryggare former. Frigan har dven lyfts pA EHT i samma syfte. Under 14 25/26 har vi satt in flera olika
insatser for att stirka upp och trygga vira arskurs fyror bl a med hogre vuxentithet, individuella
avtimningssamtal, insatser pa individniva samt gruppstirkande trygghetspass tillsammans med
skolkurator.

PRIORITERAT OMRADE 3: IMPLEMENTERA MINIMEDLING

Under héstterminen 25 genomfordes en workshop for all personal kring minimedling. Den planerade
fortsdttningen under varterminen har dock fatt pausas till f6rman f6r mer hogprioriterade saker att arbeta
med. Minimedling anvinds fortsatt pa Sagtorpsskolan och malsittningen 4r att halla denna vid liv. St6d
kring detta erbjuds av skolkurator.

3.3 SAMMANFATTNING OCH ANALYS AV TRYGGHETSARET 25/26

Vad visar analysmaterialet? 1 ilka risker har framkommit och vad dr orsakerna? 1 ad beror riskerna pa och
hur kan de minimeras? V'ilka dtgdrder bebiver goras?

UPPLEVD TRYGGHET

Overlag har lisiret 25/26 pa Sigtorpsskolan varit ett fint lisar. Siffrorna fran trygghetsenkiter, samt vad
som framkommer i dialoger mellan elever och vuxna, visar pa att Sdgtorpsskolan dr en i grunden
vilfungerande och trygg skola. Férutsittningarna £6r detta 4r véra fina elever, engagerad personal, ett
kontinuerligt arbete f6r goda relationer samt en i grunden fungerande organisation som hela tiden stridvar
efter att bli annu bittre. Men det finns ocksa grupper/omriden dir resultaten ir lagre och dir dtgirder
kravs.

96% av eleverna pa lagstadiet uppger att de ir trygga pa lektionstid och 98,7% pa raster och vid
overgingar. 92,9 % dr trygga i matsalen. P4 fritids dr trygghetssiffran 99,5%. Att tryggheten pa fritidstid dr
hégre dn under skoldagen, skulle kunna bero pa att eleverna delar upp sig utifrin intresse i hogre
utstrackning under fritidstid medan de under skoldagen dr med sina klasskamrater hela tiden. Elevradet
bekriftar detta i samtal. I fritextsvaren lyfter nagra elever i 4k 3 att de blir utsatta av elever i 4k 6. Framst
killar upplever sig utsatta av elever i 4k 6 i relativt hog utstrickning. Detta dr vi medvetna om och har
arbetat med sedan det framkom, bl a genom att 6ka bemanning pa utsatta platser och kring
utsatta/utsittande elever. Vir upplevelse 4t att det da blivit battre.

Nir det kommer till frigan om vuxna ingriper och sdger ifrin om en elev dr elak eller krinker sa svarar
99,1% att vuxna delvis eller alltid gér det. Nir det giller om vuxna lyssnar pa en svarar 100% att vuxna
delvis eller alltid gbr det. 96,5% av eleverna pa ligstadiet sdger att de har minst tva trygga vuxna att vinda
sig till. Detta dr mycket fina siffror som stimmer 6verens med var upplevelse. Vi skulle behéva ta reda pa
mer vad svaret ’delvis” stir f6r. Vi upplever generellt att elever pa lagstadiet sOker upp vuxna nir de
upplever otrygghet och det dr mycket viktigt att eleverna da upplever att vi tar dem pa allvar och gér nagot
at saken.

94,5% av eleverna pa mellanstadiet uppger att de dr trygga pa lektionstid och 95,7% pa raster samt vid
overgangar. 89,7 % ir trygga 1 matsalen. En ldg siffra som vi inte riktigt kan forklara mer 4n att det
generellt kan vara stokigt och hogljutt i matsalen nir manga mellanstadieelever 4r dir samtidigt. 83,3%
uppger att de dr trygga pa Klubben, vilket betyder att tre av arton uppger att de kinner sig otrygga dir. En
annan plats som lyfts som otrygg 4r omklddningsrum ddr vi identifierat frimst en elevgrupp som upplevt
otrygghet da elevgrupper “krockat” schemamissigt vid ombyte. Viktigt att se 6ver schemaldggning
framover.



Trygghetssiffrorna pa mellanstadiet dr generellt ndgot ligre dn pa ligstadiet. Det kan bero pa ldgre
petsonaltithet pa mellanstadiet, men kanske ocksa pd dldersgruppen dir minga kommer in i f6t-/pubertet
och det dr vanligt med en 6kad attityd” bland vissa elever som dé kan bli hégljudda och stékiga.

Nir det kommer till fraigan om vuxna ingriper och siger ifrdn om en elev ér elak eller krinker sa svarar
87,8% av mellanstadieeleverna att vuxna delvis eller alltid ingriper. Nir det giller om vuxna lyssnar pd en
svarar 93,3% att de delvis eller alltid gor det. 84,8% av eleverna pd mellanstadiet siger att de har minst tvd
trygea vuxna att vinda sig till. Hir dr vi inte n6jda med siffrorna. Méjligen kan siffrorna forklaras av att
mellanstadieelever, till skillnad fran lagstadiet, inte alltid berittar f6r vuxna om krinkningar och att vuxna
inte 4r lika ”’néra” eleverna pa mellanstadiet. Vi behéver fortsitta arbeta f6r nira tillitsfulla relationer
mellan vuxna och elever.

KONSSKILLNADER

Nir vi jimf6r hur tryggheten ser ut mellan kénen ser vi vissa skillnader nér vi tittar pa trygghetsenkiten
fran varterminen 2026. Av alla enkitsvar (410) dr konsférdelningen: tjej 184, kille 217, ickebinir 3, vill ¢j
ange 6 (de tvé sistndmnda redovisas inte hir da det 4r s fa till antal och inte visat nigot utstickande
resultat).

Pa lagstadiet ir det relativt jamnt pa alla fragor. Tjejer dr ndgot tryggare pa lektion och killar nigot
tryggare pa raster, i matsal och vid forflyttningar. Det skiljer dock extremt lite. Eleverna dr extremt trygga
pa fritids oavsett kon. Nir det giller otrygga platser sa anger 21,6% av flickorna otrygga platser medan
bara 9,6% av killarna anger otrygga platser. Platserna som nimns dr samma oavsett kén; konstgrasplanen,
killare och toaletter samt dldre elever.

Pa mellanstadiet ir istillet flickorna nagot mer otrygga under lektion, medans det vid évergingar och pé
raster inte dr nagon skillnad mellan kénen. I matsalen dr killarna ndgot otryggare. Vad giller otrygga platser
ar det relativt jimnt mellan kénen. Vad giller upplevelsen av om vuxna ingriper si tycker nagot fler killar
att vuxna inte ingriper. Nir det kommer till minst tva trygga vuxna dr det 8,5% av flickorna som inte har
det och 19,4 % av killarna som inte upplever att de har det. 2 tjejer och 8 killar pa mellanstadiet upplever
att de ar utsatta for krinkningar. Sett till hur méanga krinkningsirenden vi har hanterat under ldsaret sd ar
siffran lag. En tjej nimner Klubben som otrygg.

Nir det giller normer och virden 1 1Vdga visa-enkiten i 4k 6 sa upplever 41% av pojkarna att lirarna
behandlar pojkar och flickor lika jimfért med 81% hos flickorna. I ak 3 4r det 76% av pojkarna jamfort
med 93% av flickorna som upplever att de blir lika behandlade av lirarna utifrin kon.

Sammanfattningsvis kan vi se att upplevelsen av trygghet mellan kénen 4r 6verlag jimna. Tva saker som
sticker ut som vi vill jobba mer med ir att tjejer anger fler otrygga platser medan killar i mycket mindre
utstrickning dn tjejer har tvd trygea vuxna. Det finns en uppfattning att killar tar stérre plats ex pd
skolgarden och att leken t ex pé fotbollsplan ofta kan bli stereotypt grabbig och lite hird. Vi har dven sett
att véra forsok att na killarna pé skolgirden inte lyckats sa vil som vi 6nskat.

Vi tycker oss dven se liknande kénsmonster vad giller krinkningar, dir pojkarna (hela skola) stir f6r en
klar majoritet av alla krinkningar. De flesta krinkningar dr fysiska foljt av verbala. Nir det giller de fysiska
krankningarna utfor killar nastan 80% av dessa. Vad giller de verbala dr férdelningen cirka 66% killar och
33% tjejer. Ett fatal elever nimner vanliga krankningar som kommentarer om utseende eller klddsel,
samma for bade killar och tjejer. Flest krinkningar sker under lunchrasten, pa skolgirden, direfter i
klassrummet. I cirka 70% av krinkningssituationerna har vuxna funnits pa plats.

Nir vi pratat med elever och personal om detta sd har vi identifierat véira tringa lokaler som en orsak till
att det sker manga fysiska krinkningar. Aven pa grisplanen nir det spelas fotboll sker flera fysiska
krankningar. Elever och vuxna siger att det ofta férekommer £6r tufft spel och hird jargong. Vi har
stundtals haft utmaningar med att personal saknas pa grisplanen under rasterna. Nir vi stirkt upp med
personal under varterminen har antalet krinkningar minskat.



GRUPPNIVA

Pa gruppniva har vi identifierat och arbetat sdrskilt kring ndgra elevgrupper under lisdret dd det i dessa
grupper funnits utmaningar med otrygghet, krinkningar, en oschysst attityd och grupperingar. Orsaker till
otrygea klasser som vi identifierat dr exempelvis lirarbyten/manga vikatier, enstaka individer, olyckliga
grupperingar, brister i ledarskap och struktur samt tringa utrymmen. Insatser har varit pd organisations-,
grupp/klass- samt individniva bl a gruppstirkande aktiviteter, dialoger med elever och virdnadshavare,
individuellt st6d, elevhilsoinsatser bl a kuratorstod, klassbyten, lirarforflyttningar. Vi ser att ett
kontinuerligt, entriget arbete dir vi foljer upp vara insatser dr det som fungerar bast. Det dr viktigt att
sdga, att trots att vi identifierat och beskriver elevers problematiska beteenden sd dr vi fullt medvetna om
att barn beter sig gott om de far ritt férutsdttningar. I alla otrygga klasser arbetar vi med att maximera
forutsittningarna organisatoriskt och relationellt f6r att eleverna ska ma bra och fungera vil.

SPRAKBRUK

Pa hela-skolan niva ser vi utmaningar med ett ofta alltfér hért sprakbruk och attityd elever emellan.
Mojligen kan klimatet i samhallet 1 allménhet med ett i manga fall allt hardare sprak och attityd, férklara
denna utveckling. Det kan ocksa handla om otrygghet pa individniva och i grupper, som kan ta sig uttryck
i att man ir taskig mot varandra. Detta vill vi forindra och har paborjat ett arbete under liasiret 25/26 som
kommer att fortsitta.

4. ATGARDER & PRIORITERADE OMRADEN LASAR 26/27 |

4.1 IMPLEMENTERA NYTT TRYGGHETSARSH]JUL

Skolgemensamt arshjul for trygghetspass, elevrad, klassrad, trygghetsenkiter, faddring mm. Syftet dr att
Oka likvirdighet, tydlighet och samarbete mellan alla elever och all personal. Vi vill sikerstilla att alla
elever fir samma méjlighet till delaktighet samt undervisning och diskussion/reflektion kring viktiga
trygghetsteman sasom krinkning/konflikt, relationer mm. Detta lever till stirkt vi-kdnsla och
gemensamma férutsittningar och redskap att hantera utmaningar som uppstir. P4 mellanstadiet kommer
vi ldgga in mentorstid pa schemat for att sikerstilla att alla aktiviteter genomférs. Vi kommer ocksa se
over strukturen for fadderverksamheten och baka in den i arshjulet.

4.2 SPRAKBRUK

Genom aterkommande trygghetspass tema sprakbruk, samt att personal dr extra uppmirksamma pa
o6nskat spriakbruk, patalar detta och stottar elever till att anvinda ett positivt respektfullt sprak. Vi
kommer dven uppmirksamma spriket extra under Vinliga veckan.

4.3 RASTER & FRITIDS-/KLUBBVERKSAMHET

Utveckla rastaktiviteter och stirka upp vuxennirvaro f6r 6kad trygghet. Utveckla Klubbens verksamhet
for drskurs 4-6. Vi har fortydligat ansvarsomriden under rasttid, exempelvis genom att dela in skolgarden i
ansvarszoner. Vi kommer kdpa in walkie-talkies f6r att snabbare kunna kommunicera under rasterna.
Ramarna for hur fotboll ska fd utévas behover ses 6ver och fortydligas. Det behéver ocksa bli tydligt f6r
alla vuxna vad som giller pa grisplanen. Vi har rekryterar en ny rastpedagog som kommer att arbeta
mycket med det sociala och med fokus pa mellanstadiet. Vi kommer dven ta ett helhetsgrepp om
Klubbenverksamheten som kommer ledas av vir nya rastpedagog.

4.4 GENUS & RELATIONER

Vi ser att vi behéver fortsitta vart arbete kring relationsbyggande mellan elever och vuxna for att 6ka tillit
och trygghet mellan elever och vuxna. Vi ser att vi behéver arbeta mer med kénsroller f6r att motverka
stereotyper, bland annat i syfte att f4 ner antalet krinkningar utférda av pojkar, savil fysiska som verbala.
Detta arbete behéver bérja med personalen. Vi kommer att anvinda oss av verktyget IBIS som redan ér



forankrat i verksamheten samt skapa tillfillen f6r f6rdjupad kunskap och férstaelse f6r genus samt
diskussioner fér 6kad medvetenhet om egna virderingar, ménster och beteenden.

5.1 DEFINITIONER OCH BEGREPPSFORKLARINGAR

DISKRIMINERING

Diskriminering ir nir skolan som verksamhet behandlar nigon elev simre dn andra pd grund av nigon av
diskrimineringsgrunderna: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och élder.

Direkt diskriminering - en person missgynnas genom att han eller hon behandlas simre 4n andra.
Indirekt diskriminering - skolan missgynnar genom att forutsitta att alla bor behandlas lika.

Bristande tillgidnglighet - en person med funktionsnedsittning missgynnas darfor att tillrdckliga atgirder inte
vidtagits fOr att personen ska komma i en jaimforbar situation med en person utan funktionsnedsittning. Vid
bedémning av vilka atgirder som ir skiliga ska hinsyn tas till praktiska och ekonomiska foérutsittningar,
varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde,
samt andra omstindigheter av betydelse.

Instruerad diskriminering - Till exempel nir nagon ger en order eller instruerar nigon som ar i
beroendestillning, till exempel en anstilld, att diskriminera ndgon annan.

Diskrimineringslagen (2008:567) har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika
rittigheter och mojligheter oavsett &dn, kdnsoverskridande identitet eller nttryck, etnisk tillbirighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder. Lagen omfattar f6rbud mot diskriminering, sexuella
trakasserier och trakasserier som har samband med diskrimineringsgrunderna.

TRAKASSERIER

Trakasserier ir ett upptridande som kranker nigons virdighet och som har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna &dn, kdnsiverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillbirighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsitining, sexnell liggning eller dlder.

SEXUELLA TRAKASSERIER

Sexuella trakasserier innebir ett upptridande/agerande av sexuell natur som krinker en elevs virdighet
genom att den som utsitts upplever sig krinkt, ridd eller pa annat sitt illa till mods. Ex. om nigon

* tar pa en pd ett sitt man inte tycker om och som kidnns sexuellt (brukar ocksé kallas tafsande)

* trycker eller gnider sig mot en pa ett sexuellt sitt

* siger sexuella saker till en som blir obehagliga, till exempel sexuella fragor, skimt eller kommentarer

* sprider negativa sexuella rykten om en, till exempel horrykten

* tittar pa ctt sexuellt sitt som dr obehagligt, till exempel stirrar pa brosten eller ”’klir av en med blicken”
* kommer med sexuella anspelningar genom kroppssprak, till exempel ”samlagsrorelser”

* skickar meddelanden om sex pd ett sitt man inte tycker om, till exempel via mail, sms eller lappar

* visar eller sitter upp sexuella bilder som kidnns obehagliga, till exempel porrbilder.

KRANKANDE BEHANDLING & MOBBNING



Krinkande behandling avser ett upptridande/agerande som krinker en elevs virdighet men som inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. En krinkning kan vara verbal, fysisk eller psykisk. En
krinkning kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande, de bendmns da som
mobbning.

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA (DEFINITION FRAN )

Ko6n - begreppet kén innebir att ndgon dr kvinna eller man (s k juridiskt kén). Férbudet mot
kénsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin kénstillhérighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck - med konsidentitet och kénsuttryck avses i lagen att nigon inte
definierar sig som kvinna eller man, eller genom sin klddsel (eller pd annat sitt) ger uttryck for att tillhora ett
annat koén dn det som registrerats f6r hen vid fédelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller
sjalvupplevda konsbild, dels hur nigon uttrycker det som kan kallas personens sociala kén, till exempel genom
kldder, kroppssprik, smink eller frisyr. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner.
Det dr ett paraplybegrepp f6r minniskor vars kénsidentitet eller kénsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig fran
normen f6r det kon som registrerats £6r dem nir de féddes.

Personer med intersexvariation omfattas ocksa av skyddet mot diskriminering som avser kénsidentitet eller
kénsuttryck. Personer som planerar att dndra eller har dndrat sin kénstillhérighet omfattas av skyddet mot
diskriminering som avser diskrimineringsgrunden kén.

DO anvinder ofta begreppen konsidentitet eller kénsuttryck. Det beror pa att DO anser att lagens begrepp
("konsoverskridande") riskerar att befdsta en bild av att personer som omfattas av skyddet mot diskrimineting
ar avvikare i ett samhille dir det finns starka normer och férestillningar om kon.

Etnisk tillhérighet - med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller
annat liknande foérhdllande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhérighet, som till
exempel finlindare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebir att personer har ett relativt enhetligt
kulturmoénster. Som exempel kan ndmnas att en person tillhér nigon av de nationella minoriteterna sisom
samer och romer. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Alla kan darfér bli utsatta for etnisk
diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning - med religion avses religiésa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana Svertygelser som har sin grund i
eller samband med en religios askddning, till exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska dskiadningar
och etiska eller filosofiska virderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsittning - med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga. Det kan vara till £6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
tédseln, har uppstatt direfter eller kan férvintas uppstd. Tillfélliga begrinsningar av en persons
funktionstférmaga dr inte en funktionsnedsittning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsittning innebit en nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférméga. Det 4r alltsa
ndgot som en person har, inte ndgot som en person ir. En funktionsnedsittning kan mirkas mer eller mindre i
olika situationer som till exempel allergier, dyslexi, hdrsel- och synskador med mera.

Sexuell liggning - lagen definierar sexuell liggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell liggning.

Alder - ilder innebir uppnadd levnadslingd. Alla minniskor, oavsett dlder omfattas av lagens skydd mot
diskriminering.

5.2 BILAGA: HANDLINGSPLAN VID KRANKNING, MOBBNING OCH
TRAKASSERIER


http://www.do.se/

Handlingsplan vid krankning, mobbning och trakasserier

Inledning
Skollagen, Diskrimineringslagen och Laroplanen fastslar att skolan ska arbeta for alla elevers lika virde och
rittigheter, samt motverka all form av krinkning, mobbning och trakasserier.

Pa Sdgtorpsskolan ska all personal
e fo6rebygga och motverka mobbning utifrin skolans Trygghets- och likabehandlingsplan -
aktiva dtgiérder for att forebygga krinkning, diskriminering och trakasserier.
e pa ett tydligt och kraftfullt sdtt markera att mobbning, trakasserier och annan krinkande
behandling i olika former inte accepteras
Om krinkningar, mobbning och trakasserier uppdagas ska denna Handlingsplan mot krinkning och
mobbning foljas. All personal pa skolan dr skyldig att reagera och agera i enlighet med
handlingsplanen. Sdgtorpsskolans Trygghetslag kan bisti 1 krinkningsidrenden vid behov. All personal ska
e alltid virna om, skydda och stirka den som blir utsatt

o 3lltid stotta den som utsdtter att ’oOra ratt”
g

Rutin vid krankning/mobbning av elev
Misstanke/kinnedom om att elev krinks eller dr utsatt f6r mobbning kan komma frin olika hill, t.ex. fran
eleven sjilv, andra elever, vardnadshavare eller personal. Vid sidan information skall situationen utredas

omedelbart. Den personal som tar del av informationen dr ansvarig for att f6lja nedanstdende steg.

STEG | - Agera direkt, alltid

1.1 Den personal som ser en pagiende krinkning ska stoppa krinkningen direkt, alternativt se till att
nagon annan vuxen stoppar krinkningen.

1.2 Den personal som forst far information om att nigon elev pa skolan har blivit utsatt f6r krinkning ska

agera sjilv eller omedelbart limna 6ver drendet till limplig kollega.

STEG 2 - Bedomning av krankningen

2.1 Om krinkningen it allvarlig och/eller upprepad, inled drende i DFrespons, 6l samtliga steg i denna
plan och dokumentera hela drendet i DF Anmilan till huvudman. Informera skolledning som
beslutar vem som ska hantera drendet vidare. Observera att syftet med krinkningsanmilan ér att
sakerstilla att skolan hanterar situationen, det ar alltsd situationen och inte elever som anmals.

2.2 Om krinkningen 4t mindre allvarlig och/eller sker for forsta gangen, f6lj samtliga steg i denna plan
men utan att dokumentera.

STEG 3 - Krankningsutredning (samtal med inblandade)
3.1 Inhdmta vid behov mer information frin den vuxne som forst fatt kinnedom om krinkningen.
3.2 Genomfé6r samtal med den utsatta eleven. Ta reda pa:

®  Vad har hint?

e Vilka var inblandade och vem gjorde vad?

e  Var har det skett?

e Nir har det skett?

e Hur linge har det pagatt/har det hint forut?

e Var tydlig med att tala om f6r den utsatta att ni kommer géra allt for att fa stopp pa
krinkningen/mobbningen och inte slippa det forrin beteendet upphort.


https://nacka.sharepoint.com/sites/Digitalaresurserochtjnster/SitePages/Anm%C3%A4lan-kr%C3%A4nkande-behandling.aspx

3.3 Genomfor samtal med den/de som utsatt. Om samtal skall hillas med fler utsittande elever skall det i
mojligaste man sikerstillas att de inte hinner prata med varandra innan, detta fOr att fa en sd korrekt
bild som mdjligt av vad som skett och vem som gjort eller sagt vad. Samtalen:

e Inled “Vi vill prata med dig om néagot vi fatt reda p4, vet du vad?” Ofta kan dé eleven beritta,
om inte far du beritta vad du vet. Om inte far du beritta kort vad du hért och be eleven ge sin

beskrivning av det intriffade.
* Var konkret, for ett lugnt, stéttande men allvarligt samtal.
*  Sig och visa att du ser mycket allvarligt pd det intraffade.
e Skriv ner. Se till att eleven ser vad som skrivs ner.
* TPriga vad eleven tinkt gbra for att avsluta sina handlingar. Hur kan vi st6tta eleven i detta?

*  GOr en 6verenskommelse att krinkningen ska upphéra hir och nu. Vid behov, gor en skriftlig
Overenskommelse.

STEG 4 - Kommunicering

4.1 Kontakta virdnadshavare till berérda elever och informera om hindelsen samt om atgirder. Detta kan
behéva ske vid flera tillfdllen under hanterandets giang.

4.2 Informera berdrd skolpersonal kring situationen d v s de som kan behdva ha information och extra
uppsikt for att férhindra fortsatta krinkningar.

STEG 5 - Uppfoljning med inblandade elever och dess vardnadshavare

5.1 Genomfér separata uppfoljningar med den utsatta och den/de som utsatt inom en vecka. Aterkoppla
till berérda vardnadshavare.

5.2 Om det uppfdljande samtalet visat att krinkningarna inte upphért, hall ett andra uppféljande samtal
med respektive elever senast tre dagar efter det uppféljande samtalet.

5.3 Om krinkningarna fortsitter trots atgirder och uppféljningar, konsultera skolans trygghetsteam for
vidare arbete.

STEG 6 - Avsluta drendet
Avsluta drendet forst nir det dr sidkerstillt att krinkningarna upphért och samtliga elever kinner sig trygga

Definitioner
Kriankande behandling avser ett upptridande/agerande som krinker en elevs virdighet men som inte

har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det finns olika sorters krinkningar;

fysisk - slag, sparkar, knuffar, stinga in, hélla fast, hota med vapen

verbal - reta, kalla elaka saker, hota

psykisk - frysa ut, ignorera, sprida rykten

online - kalla elaka saker, hota, sprida rykten eller elaka meddelanden, frysa ut, ladda upp eller

skicka vidare bilder mot ndgons vilja
Mobbning avser upprepade krinkningar 6ver tid riktade mot en och samma person.

Trakasserier ir krinkningar som har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna (kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning och dlder).
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