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Inledning

Planen mot diskriminering och krankande behandling handlar om att férverkliga
intentionerna i FN:s barnkonvention dvs. alla barns lika varde. Alla konventionsstater ska
respektera och tillférsakra varje barn de rattigheter som anges i denna konvention.

En trygg skoldag ar en forutsattning for att lara och utvecklas. Pa var skola ska varje elev ha
samma mojlighet att utvecklas och lara under trygga forhallanden, vart gemensamma arbete
for att framja en trygg skolvardag ar av storsta vikt och nagot vi arbetar aktivt med pa Boo
Gards skola.

All personal ska forebygga och motverka alla former av krankning och diskriminering.
Skolledningen har det yttersta ansvaret for att sdkerstalla att alla blir val behandlade i skolan.
For att kunna genomfora detta ar det viktigt att alla ar delaktiga i arbetet— bade foraldrar,
elever och personal som finns pa skolan. Arbetet utvarderas och analyseras och revideras
varje ar.

Var policy

Pa var skola ska ingen kdnna sig trakasserad, diskriminerad eller utsatt for krankande
behandling. Alla, saval elever som personal, ska kdnna sig trygga och respekterade i skolan.
Vi vill att var plan mot diskriminering och krankande behandling ska fungera som ett verktyg i
en levande process, den behover standigt vara aktuell och anpassad till de behov som finns i
den dagliga verksamheten.

Lagar och begrepp

Planen mot diskriminering och krankande behandling utgar fran tva olika lagar,
Diskrimineringslagen (SFS 2016:828) kapitel 3. 1 - 3, 16 - 188§ och Skollagen (2010:800)
kapitel 6, bada lagarna har det gemensamma syftet att starka alla elevers lika varde och ratt
till en trygg skolvardag.

Rdtten till lika behandling ér en grundléggande mdnsklig réittighet. Alla elever i skolan ska ha
samma réittigheter — oavsett kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell IGggning, kénséverskridande identitet eller uttryck samt dlder.
Elever kan i juridisk mening inte diskriminera varandra.

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre dn andra och
missgynnandet har samband med de sju diskrimineringsgrunderna ovan. Diskrimineringen
kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas och det har direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebar att en elev missgynnas for att alla behandlas lika genom
tillampning av en bestammelse eller ett forfaringssatt som kan framsta som neutralt.
Trakasserier ar upptradanden som kranker en elevs vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Bade elever och personal kan gora sig skyldiga till trakasserier och
krankningar.

Krénkande behandling ar upptradanden som kranker en elevs vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan t.ex. vara att retas eller att frysa ut
nagon. En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening. En pedagog kan t.ex.
tillrattavisa en elev for gruppens basta utan att det anses som krankande



Arbetsprocess

For att sakerstalla att skolan alltid har en aktuell plan, revideras planen enligt
nedanstdende modell. Elever, fordldrar och medarbetare ar med i processen.
Arbetet bygger pa arbetslagens samlade bild, kundundersékningen, trivselenkater,
elevintervjuer, klassrad, elevrad, kamratstédjarmoten och fordldraradets asikter.
(Se aven bilaga 2)

Utvardering av malen 2022 - 2023

Trivselenkadten samt andra enkater som genomforts under lasaret 2022 - 2023 visar fina
resultat. Samtliga klasser har gatt igenom enkéatens resultat och arbetat med dem pa
klassniva.

Mal lasaret 2022 - 2023

1. Skapa trygghet pa skolan och i vara nya lokaler
2. Bibehalla tryggheten pa rasterna

3. Skapa tryggheten mellan arskurserna

Mal 1

Elever: Nagra av klasserna genomforde trygghetsvandringar, andra pratade om trygga och
otrygga platser. Samtliga klasser har f6ljt upp trivselenkaten och arbetat vidare med den i
varierad utstrackning inom klassen. Skolans ordningsregler har lyfts pa elevraden for att
darifran tas med ut i klasserna for fortsatt arbete. Generellt sa tycker samtliga klasser att det
har blivit mycket tryggare i skolans omkladningsrum efter att vi fatt var nya idrottshall med
nya omkladningsrum. | skolrestaurangen har ak F-6 fasta bord och platser vilket de tycker
fungerar mycket battre an bara fasta bord. | ak 7 - 8 har man endast haft bestamda bord.

Pedagoger:

Ett gediget forebyggande och framjande arbete kring trygghet och studiero har skett pa
skolan under hela lasaret utifran trygghetsteamets arshjul samt trygghetsradets planerade
arbetsomraden. Alla pedagoger har deltagit i kollegialt Iarande med fokus pa ledarskap vilket
leder till hogre samsyn samt trygghet i skolans miljoer.

Mal 2

Elever: Eleverna uppskattar skolans rastaktiviteter och sager att det alltid finns nagot att gora
dven om de manga ganger gor annat an de aktiviteter som planerats. Eleverna sager att de
deltar efter intresse. Vidare 6nskar eleverna vara med och planera rastaktiviteterna i storre



utstrackning. . De dnskar ocksa ha planerade rastaktiviteter under lunchrasterna.

Eleverna upplever att det finns gott om vuxna ute pa rasterna men att det behover finnas fler
som star pa den framre skolgarden. Ak 7-8 6nskar fasta mobelgrupper for 6kad trygghet samt
fler pedagoger ute pa deras raster.

Pedagoger:

Rastvardsgruppens verksamhet och dess planerade aktiviteter bidrar till en hog
trygghetsfaktor pa raserna da det finns kvalitativa vuxenledda rastaktiviteter alla dagar |
veckan. Alla vuxna som rastvardar har en gul vast/jacka pa sig vilket gor det latt for alla elever
att se var det finns en vuxen som kan hjalpa till vid behov eller bara ge trygghet genom sin
narhet. Pedagoger | ak 4-6 har forsokt schemaldgga sig dven | skaphallen pa plan 2 for att
trygga dar.

Mal 3

Elever: Samtliga klasser i ak F-6 har haft faddring men i varierad omfattning.

Ak 7-8 har inte haft nagon faddring men 6nskar ha det till nastkommande lasar. Vid ett
tillfalle har de valkomnat och visat runt ak 6 pa plan 2.

Eleverna ger forslag pa gemensamma turneringar och andra aktiviteter som man kan faddra
kring.

Pedagoger:

Vi arbetar medvetet med faddring i ak F-6, schemabrytande dagar samt samarbetsdagar pa
hela skolan for att skapa positiva relationer mellan elever och arskurser vilket skapar
trygghet. Da skolans hégstadium ar under uppbyggnad har vi hela tiden ett medvetet
forhallningssatt till trygghet. Cafeterian &r bemannad av en vuxen samt elever. Schemalagt
finns det 1-2 resurspedagoger som trygghet pa lektionerna och i mellanrummen. Vidare finns
trygghetsraster med styrda aktiviteter samt turneringar som pedagogerna ansvarar for.

Slutgiltig analys:

Under trygghetsradets utvardering framkom att eleverna tycker vi behéver arbeta mer aktivt
med skolans ordningsregler. Vi behover darfor ta ett omtag kring dessa och hela tiden arbeta
utifran var konsekvenstrappa pa ett for eleverna tydligt satt.

Kontinuerligt behover vi arbeta med malen i denna plan samt tydliggéra arshjulet for att hela
tiden halla oss paminda planerade aktiviteter vilka skapar trygghet for vara elever.
Utvardering med eleverna bor ske i slutet av varje termin for att halla utvarderingen sa
aktuell som mojligt.

Kartlaggning
Tillsammans med elever, fordldrar och personal bearbetar och utvecklas planen mot
diskriminering och krankande behandling med konkreta mal.



En gdng om aret svarar alla elever fran forskoleklass till och med ak 9 pa en trivselenkat som
omfattar all verksamhet i férskoleklass, skola och fritids. Dar kan eleverna redogora otrygga
platser, trivseln i klassrummet, arbetsron och tillit till personalen. Trivselenkatens resultat
foljs sedan upp kontinuerligt, bade pa klassniva men ocksa inom arskursen samt
skol6vergripande.

Varje vartermin genomfors en kundundersokning for elever i arskurs 3 och 6 samt féraldrar i
forskoleklass, arskurs 3 och 6.

Elever i arskurs 1 - 3, kompisvardarna, samtalar varje vecka med personalen som vid behov
foljer upp det som berattas.

Elever i arskurs 4 — 9 deltar skolans Trygghetsrad, dar skrivs anteckningar som sedan foljs upp
av Trygghetsteamet.

All personal kartlagger regelbundet elevernas sociala situation vid arskursmotet.

Framjande och férebyggande arbete

e Alla skol- och fritidshemsaktiviteter, utflykter, regler och rutiner samt lektioner ska
utformas sa att alla kan deltaga utifran sin egen formaga.

e Planen mot diskriminering och krankande behandling forankras med elever, personal och
vardnadshavare varje lasar.

e Berord personal har 6verlamnande samtal nar en elev borjar pa skolan. Klasser sétts
samman utifran den information vi har om eleven genom samtal med tidigare skola.

e Overlamnande konferenser sker mellan forskoleklass och arskurs 1, arskurs 3 och 4 samt
arskurs 6 och 7.

e Personalen skapar och ansvarar for gruppsammansattningar for att ingen ska kdnna sig
utanfor. | arskurs 4 och 7 gors nya gruppkonstellationer.

e | arskurs F - 6 dr verksamheten forstarkt med fritidspersonal under skoldagen. Aven i
ak 7 - 9 finns resurspersoner under skoldagen.

e Det finns alltid rastvardar ute pa rasterna och eleverna erbjuds planerade aktiviteter.
e FOr att skolans rastvardar ska synas utomhus anvands neongula jackor/vastar.

e All personal dter med eleverna for att fa en lugn och trygg matsituation.

e Eleverna har fasta platser i skolrestaurangen.

e Pa skolan arbetar vi med gruppstarkande évningar och vanskapsovningar for att starka
elevgruppen.

® Inom arskurserna fors kontinuerliga diskussioner om hur klasserna fungerar och om nagon
elev hamnar utanfor. Vid arskursplaneringen ar elevvarden en staende punkt.



dtar vid
ndet av arets
kat, trivselenkiten

I's

15 med

Pa skolan arbetar vi med faddring pa olika satt for att 6ka trygghet och gemenskap for de
yngre eleverna, samt for att trdna de aldre i hansyn och ansvarstagande.
Det gor vi bland annat genom samarbetsdagar och annan fadderverksamhet.

Skolan anordnar regelbundet ett antal aktivitetsdagar sasom samarbetsdagar och Boo
Gards loppet for att starka olika gruppsammansattningar.

Varje vecka utses tva kompisvardar i ak 1 - 3. Det ar ett hedersuppdrag och alla elever ska
ha haft det under aret. Kompisvardarna traffas i slutet av veckan tillsammans med en
vuxen for att rapportera om vad de sett/upplevt under veckan som gatt.

| 3k 4 - 9 ersatts kompisvardarna av Trygghetsradsrepresentanter.
Trygghetsradsrepresentanterna traffas regelbundet med representanter fran
Trygghetsteamet for att diskutera nuldge samt planerar aktiviteter som starker skolans
sammanhallning, trivsel och trygghet.

Trygghetsteamet traffas regelbundet under ldsaret och arbetar systematiskt utifran ett
arshjul.

Skolans ordningsregler och forvantningar diskuteras och forankras med alla elever och all
personal. En folder med forvantningar skickas hem till alla elever och foréldrar vid
lasarsstart. Detta skapar en trygghet for alla.

En trivselenkdt genomfors for alla elever en gang per lasar. Denna foljs upp och analyseras
av klasslarare samt arbetslag. En totalanalys for hela skolan sammanstalls och analyseras
av trygghetsteamet och skolledningen.

Skolans kurator genomfor halsoframjande trivselsamtal med alla elever i arskurs 5.

Samarbete sker med skolans elevrad samt trygghetsrad kring skolans ordningsregler,
trivselenkat och planen for krankande behandling.

Skolan arbetar med férebyggande atgarder gallande natkrankningar
till exempel vett och etikett pa natet.

ﬁrshjul

Analys cch arbete med Arbete med planen i
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e Trygghetsradsrepresentanterna ar fortldpande med och reviderar och tycker till om bade
denna plan och trivselenkaten.

o Arkurs 7 deltar i projektet RoS och arbetar med tema respekt och sjilvrespekt tillsammans
med kommunen fdltassistenter.

e Elevhalsan samt Trygghetsteamet presenterar sig i samtliga klasser.

Mal ldsaret 2023 - 2024

Mal 1: Aktivt arbeta med skolans ordningsregler och konsekvenstrappa
Mal 2: Skapa trygga miljder under rast
Mal 3: Faddring fran &k F-9. Ak F deltar frdn och med varterminen.

Mal 4: Arbeta aktivt for en vi-kansla och inkluderande skola

Hur ska vi arbeta for att na uppsatta mal?

Mal 1:

Aktivt arbeta med vara ordningsregler samt gemensamma forhallningssatt via klassrad,
elevrad samt trygghetsrad. Medvetengora konsekvenstrappan hos vara elever samt
sakerstalla att den foljs. Alltid agera nar elever bryter mot skolans gemensamma regler. Folja
trygghetsteamets arshjul, trygghetsradets arbetsomraden samt folja upp trivselenkatens
resultat saval klassvis som arskursvis.

Mal 2:

Ak F-6 har fasta sittplatser i skolrestaurangen, ak 7 - 9 har bestimda bord men &ven de bor
ha fasta platser. Hog vuxennarvaro under rasterna pa plan 2. Sakerstalla att vi har fler
rastvardar pa den framre skolgarden samt i Ekbacken. Fortsatt utvecklingsarbete med skolans
rastaktiviter da de bidrar till h6g trygghet. Bjuda in skolans elever att komma med dnskemal
pa rastaktiviteter.

Rastvardsansvariga bjuds in till trygghetsradet minst 1 gang per termin.

Mal 3:
Aktiv faddring pa hela skolan dar dven hogstadiet ingar.
(Trygghetsteamet foreslar att ak 9 faddrar for ak 8 och ak 7 faddrar for ak 6).

Mal 4:

Bibehalla samt arbeta med skolans betydelsefulla traditioner sdsom Boo Gardsloppet,
basaren och olika typer av samarbetsdagar. Lyfta ut elevarbeten fran klassrummen till
gemensamma utstallningar samt arbeta aktivt for andra aktiviteter sdsom upptradanden,



dans pa skolgarden, gemensamma samlingar i idrottshallen osv.
Aktivt arbeta med skolans vision och vardegrund, vad betyder den fér oss.

Utvardering

Ett grundlaggande krav ar att verksamhetens plan mot diskriminering och krankande
behandling utvarderas och revideras fortlopande. Denna plan revideras till ndastkommande
|asar. Eleverna sak vara med och utvardera planen bade vid hostterminens slut samt vid
|dsarets slut.

Ansvarsfoérdelning

Skolledningen ansvarar for:

Att personal, elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering, trakasserier
och krankande behandling inte ar tillaten i verksamheten.

Att planen mot krankande behandling arligen utvarderas och revideras i samarbete
med personal, elever och vardnadshavare.

Att planera personalens kompetensutveckling for att 6ka medvetenheten och
kunskapen om diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av trakasserier och
annan krankande behandling.

Att folja upp resultatet av trivselenkaten.

Att alla krankningar skyndsamt anmals till huvudman.

Mentor ansvarar for:

Tillsammans med eleverna ga igenom planen mot diskriminering och krankande
behandling samt férvantansdokument.

Aktualiserar skolans ordningsregler med eleverna (finns inramat i varje klassrum).
Bestammer klassens trivselregler tillsammans med eleverna.

Genomfor gruppstarkande 6vningar med klassen.

Kompisvardsarbetet genomfors i ak 1-3.

Utser tva elever fran varje klass till trygghetsradet ak 4-9. Eleverna far da anmala
intresse for att vara trygghetsradsrepresentant och darefter sker lottning. Vilka elever
som lottats fram formedlas till Trygghetsteamet.

Kommer 6verens om en tid varje manad da representanterna kan lyfta
trygghetsfragor som skrivs i trygghetsradsboken.

Skapa tillfallen for faddring enligt planen mot diskriminering och krankande
behandling och lasarets mal.

Ett aktivt arbete mot malen som star i Planen mot diskriminering och krdankande
behandling

Folja arshjulet for trygghetsarbete pa skolan.



Trygghetsteamet ansvarar for:

Revidera arshjulet for trygghetsarbetet pa Boo Gards skola.

Initierar en aktiv fadderverksamhet pa skolan.

Trivselenkaten revideras och analyseras en gang per lasar.

Ta fram fokusomraden som ligger till grund for en inspirationsforeldsning.
Revidera en uppdragsbeskrivning for Trygghetsradet.

Se till att representanter till Trygghetsradet valjs i ak 4-9.

Traffas regelbundet och leder skolans Trygghetsrad i skolans trygghetsarbete.
Initiera att Kompisvardsarbete bedrivs i ak 1-3.

Ta hand om elevdarenden som anmals till trygghetsteamet, efter att personal féljt
forfarandet enligt handlingsplan 2; Plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Framjande och férebyggande arbete:

Pa Boo Gards skola har vi en aktiv fadderverksamhet. HT: Ak 4 faddrar &k 1, 3k 5
faddrar &k 2 och 3k 6 faddrar ak 3. VT: Ak 3 faddrar férskoleklasserna och &k 7 faddrar
ak 6.

I ar 1 - 3 har vi kompisvardar (tva nya utses varje vecka), deras uppgift ar att ha extra
uppsikt under rasterna. Kompisvardarna sitter och diskuterar tillsammans med en
vuxen i slutet av varje vecka.

| ar 4 - 9 har vi trygghetsrad, de traffas regelbundet tillsammans med representanter
fran trygghetsteamet for att rapportera om nulaget i klasserna samt for att planera
upp aktiviteter som starker sammanhallningen pa skolan.

Planerade aktiviteter for ldsaret:

e Trygghetsteamsmoten, ak 4-6 samt 7-9:

e Trivselenkdten genomfors under 45-46.

Uppriattande av ny plan mot diskriminering och krankande
behandling

Vid upprattandet av kommande arsplan foljs malen i nuldgesanalysen upp tillsammans med
elever, personal, vardnadshavare samt skolledning.

Handlingsplan 1
Sa har gor du som elev om du eller nagon annan blir utsatt for krankningar i skolan.
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Vad ska du géra om du sjalv blir krankt?

Du maste beratta det for nagon. Det ar viktigt att du inte ger upp dven om du upplever att du
inte blir forstadd utan i sa fall vander dig till nagon annan. Det finns manga pa skolan som har
till uppgift att hjdlpa dig om du far det besvarligt. Du kan till exempel beratta for:

en vuxen du litar pa

din larare

fritidspersonal

dina kamratstodjare i klassen (3k 4 — 7)

en kompis

rektor/bitradande rektor

skolskoterska

skolkurator

skolpsykologen

annan vuxen pa skolan

BRIS hjalptelefon tel.116 111 alt bris.se

1177.se/vagaberatta

Vad kan du géra om en kompis blir krankt?

Om du ser att nagot hander mellan elever som inte verkar OK ska du saga till nagon vuxen pa
skolan (se punkterna ovan). F6lj med kompisen till ndgon vuxen och beréatta hur det ar.
Reagera ndr nagon beter sigilla. Om du ser att ndgon star ensam kan du be den komma med
dig. Var sjalv en bra kompis!

Handlingsplan 2

Atgirder om elev krinker annan elev
Den personal som ser, eller ar den som forst far information om, att nagon elev pa skolan
blivit utsatt for krankning ar ansvarig for den forsta delen i ett krankningsarende.

Personalen skall skyndsamt gora féljande:
® Ha ett forsta samtal med inblandade elever, och da var for sig. Samtalen skall
dokumenteras samt aterkopplas till elevernas vardnadshavare.

® Informera de inblandade elevernas mentor/mentorer, bade den utsatta och den/de som
utsatt.

Personalen skall skyndsamt dven gora foljande:

e Dokumentera vad som skett i Anmdlan till huvudmannen vid kréinkande behandling.
Anmalan ldmnas rektor/bitradande rektor som da skickar in anmalan till
huvudman.

Om samtal skall hallas med fler utsdttande elever skall det i mojligaste man sakerstallas att

de inte hinner prata med varandra innan, detta for att fa en sa korrekt bild som méjligt av vad
som skett och vem som gjort eller sagt vad.
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De inblandade elevernas mentorer ar ansvariga for det fortsatta arbetet i
kranknings-arendet, garna i samarbete med den personal som ansvarade for den forsta
delen. Mentorerna behdver informera varandra om vad som framkommer under samtalen.

Mentorer skall gora foljande:

e Vid behov vidta atgarder for att krankningen skall upphéra, om nédvandigt i samrad
med kurator och skolledning.

e Tillsammans med en kollega ha ett uppféljande samtal med samtliga inblandade elever.
Aven dessa samtal dokumenteras. Uppféljande samtal skall ske senast en vecka efter
det forsta samtalet. Aterkoppla till vdrdnadshavare.

e Om det uppfdljande samtalet visat att krankningarna inte upphoért, halla ett andra
uppféljande samtal med sina respektive elever senast tre dagar efter det uppfdéljande
samtalet. Dokumentation skall ske som vid tidigare samtal.

e Vi behov vidta ytterligare atgarder for att krankningen skall upphora samt konsultera
skolans trygghetsteam for vidare arbete. Detta sker via mail till

jessica.eyre@nacka,se—carl.lindblad@nacka.se - frida.carnelid@nacka.se —

katarina.rolen@nacka.se — asa.sorman@nacka.se — jenny.lath@nacka.se

Nar drendet avslutas skall all dokumentation [dmnas till rektor alternativt bitradande rektor
for arkivering.

Handlingsplan 3

Atgirder om en personal krinker en elev

e Varje vuxen tar sitt personliga ansvar for att tala med den kollega som man anser har
krankt ett barn.

e Den som far kinnedom om att en elev har blivit utsatt for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling av ndgon vuxen pa skolan informerar nagon i skolledningen.

e Rektor/bitrddande rektor ansvarar for att handelsen utreds och att en handlingsplan
upprattas.

e Samtal med berord elev och féraldrar for att inhdamta information om handelsen av den
person som ar utsedd av rektor att handha drendet.

® Inhamtning av information fran personal som finns runt den berérda eleven.

e Samtal med den personal som utsatt eleven genomfors av rektor/bitradande rektor eller
den som blivit alagd att handa drendet.

e Lampliga atgarder vidtas enligt den handlingsplan som upprattats.

e Rektor/bitradande rektor utvarderar och foljer upp arendet med bada parter.

e Berorda foraldrar informeras kontinuerligt under drendets gang av den som &r utsedd av
rektor att handha arendet.

e Rektor/bitrddande rektor ansvarar for att dokumentation av darendet sker och darefter
arkiveras.

Handlingsplan 4

Atgarder om en elev krinker en personal
e Personal som blir vittne till en krankning ingriper genom att genast avbryta handlingen
eller hamtar hjalp om situationen inte gar att |6sa pa egen hand.
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e Samtal med den utsatte om vad det ar som har hant leds av nagon i skolledningen.

e Rektor/bitradande rektor ansvarar for att handelsen utreds och att en handlingsplan
upprattas.

e Inhamtning av information fran personal som finns runt berérd elev/er.

e Enskilda samtal med den/de som utsatter med detaljerade uppgifter om vad som héant
och krav pa att var och en tar ansvar for att vanda pa den uppkomna situationen.

e Den berorda personalen kontaktar féraldrar och informerar om vad som har hant.

e Om handelsen upprepas inom kort sker samma procedur men nu kallas foraldrarna till
skolan och handlingsplanen uppdateras med ytterligare atgarder.

e Uppfdljningssamtal med berdrda elever efter ett par veckor, leds av den som dger
arendet.

e Alla samtal dokumenteras skriftligt. Dokumenten ska forvaras i elevparm i arkivet.
Anteckningar kan dven finnas pa dator som minnesanteckningar under drendets gang.

e Arbetslaget diskuterar handelserna och lagger upp atgarder for att krankningarna ska
upphora.

® Om krankningarna trots allt inte upphor éverlamnas drendet till skolans elevhalsoteam.

e Rektor/bitradande rektor utreder omstandigheterna och vidtar de atgarder som krévs for
att forhindra fortsatta krdankningar.

Handlingsplan 5

Atgirder om personal blir utsatt av annan personal

e Den personal som blir vittne till den krdankande handlingen ingriper sa att krankningen
avbryts.

Den som blir vittne till handelsen meddelar rektor eller bitradande rektor.
Rektor/bitradande rektor har ett samtal med den som blivit utsatt.

Vid behov inhdamtas information fran 6vrig personal.

Rektor/bitradande rektor har ett samtal med den som gjort sig skyldig till den krankande
handlingen och klargor att sddana inte far férekomma.

e Om problemet kvarstar eller aterkommer tas hjalp fran foretagshalsovarden.

Handlingsplan 6

Atgirder vid upprepade krinkningar

e Vid misstankt mobbning (se varningssignaler) kontaktar larare, foralder eller elev
Trygghetsteamet.

e Tva representanter (som ej undervisar eleverna) ur Trygghetsteamet reder ut vad som har
hant.

e Representanter fran Trygghetsteamet tar kontakt med uppgiftslamnaren och med den
utsatte och undersoker om det &r mobbning eller annan krankande behandling.

e Klasslarare/mentor informeras i forvag om representanterna vill tala med berérda elever.
Undervisande larare och representanterna kommer éverens om nar allvarssamtalen kan
ske.

e Allvarssamtal fors enligt en given mall. Det ar alltid tva vuxenrepresentanter som talar
med eleverna.

e Eleven far mojlighet att sjalv beratta hemma om vad som har hant.
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e Klasslararen eller representanterna fran Trygghetsteamet ringer foraldrarna samma dag.

e Efter 1 — 2 veckor kontrollerar representanterna fran Trygghetsteamet att krankningarna
har upphort genom uppféljningssamtal med de berérda eleverna.

e Eventuellt fortsitter samtalen om 6nskemal/behov finns.

e Vid behov 6verlamnas drendet till elevhalsoteamet.
e Alla samtal dokumenteras och sparas i elevernas parm i arkivet.

Om den mobbade varit utsatt for overgrepp och misshandel, som kan betraktas som brott,
ska detta anmalas till polisen.

Bilaga 1

Varningssignaler

Passivitet

Om barnet forlorar initiativformaga och handlingskraft. Den som blir utsatt for mobbning
under en langre tid far en |ag sjalvkansla och reagerar ofta med passivitet.

Lag sjdlvkénsla
Forandras barnets satt att prata och réra sig pa? Annorlunda kroppssprak, tystlatenhet, att
inte vaga ta 6gonkontakt ar tecken pa Iag sjalvkansla som kan bero pa att barnet &r utsatt.

Hdller sig for sig sjéilv
Om barnet gar mycket for sig sjalv i skolan ar det ofta ett tecken pa att man inte far vara med
i gemenskapen.

Féréndrad personlighet
Barnet kan bli tystare och mer tillbakadraget, men ocksa motsatsen. Barnet kanske blir
valdigt argt hemma eller reagerar med att bli klassens pajas.

Skolk
Hog franvaro i skolan och pahittade studiedagar kan vara ett tecken pa motvilja att ga till
skolan, kanske beroende pa mobbning i eller utanfor skolan.

Psykosomatiska sjukdomar
Barnet klagar pa till exempel ont i magen och ont i huvudet for att slippa ga till skolan.

Sjdlvdestruktivitet

Barnet skadar sig sjalv eller utsatter sig sjalv for skadliga situationer. Det kan visa sig genom
att barnet forstor saker och ritar teckningar med destruktiva motiv.

Kdlla: Friends

Bilaga 2
Arshjul trygghetsarbetet pa Boo Gards skola

Trygghetsteamet
Ledningen
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Augusti
Trygghetsteamet uppstartsdag innan uppstartsdagarna

Trygghetsteamet forbereder presentation till uppstartsdagen

Oktober

° hetsteamet ansvarar for att revidera trivselenkaten
[ ]

November

trygghetsteamet ansvarar for analys och arbete med resultat
fran trivselenkaten

December
. _

Januari

FK far sina faddrar
Introducera kompisvard till ak 1
Ak 7 faddrar ak 6 hela varterminen

Februari
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e Trygghetsteamet utvarderar arets trygghetsarbete utifran

hetsteamets uppdrag
hetsteam ansvarar for att

lanen revideras

Bilaga 3

Ordningsregler Boo Gards skola

2023-08-07

Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av eleverna
och foljas upp pa varje skolenhet. Rektorn beslutar om ordningsregler (Skollagen kap 5 § 5).
e Viaccepterar alla for vilka de ar och vi respekterar varandras asikter sa lange de inte kranker
nagon annan
e Visager nej till alla former av krdnkande behandling och féljer var ”Plan mot diskriminering
och krdankande behandling”
e Vidarradda om varandra, var skola och hjalper till att bevara dess fina miljo
Vi foljer skolans regler

Darfor gor vi sa har:
vi later alla vara med
vi anvander ett vardat och trevligt sprak
vi ar arliga och star for det vi gor och sager
vi later ALLA andras saker vara
vi tar av oss ytterklader inomhus
vi passar tider

ok wnRE
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7. vitar ansvar for vart skolmaterial, skolarbete och har med oss ratt utrustning till respektive
lektion

8. virespekterar att klassrum, grupprum och torg ar rum dar alla har ratt till arbetsro

9. vistannar pa skolans omrade under skoldagen, géller arskurs F-6

10. vi cyklar och skatar utanfér skolans omrade

11. vi kastar inte saker som kan skada nagon

12. vilamnar saker hemma som kan skada oss

13. vi lamnar godis och tuggummi hemma

14. vi anvander inte mobiltelefonen inom skolans omrade

15. vi avrader fran att ta med mobiltelefon och andra vardesaker till skolan da skolan inte
ansvarar vid stéld eller skada

Om du inte foljer skolans regler gor vi sa har:
Steg 1. Personal har ett allvarssamtal med dig
Steg 2. Personal informerar dina vardnadshavare
Steg 3. Mote med dig, dina vardnadshavare och berord personal
Steg 4. Mote med dig, dina vardnadshavare, personal och bitrddande rektor
Steg 5. Mote med dig, dina vardnadshavare, personal och rektor

Disciplindra och andra sdrskilda atgarder

Enligt de forutsattningar som féljer av skollagen kap 5 far det beslutas om
omhéandertagande av foremal, utvisning, kvarsittning, tillfallig omplacering, tillfallig
placering vid en annan skolenhet och avstangning.

Monica Neumann rektor
Ulrika Hjertzell bitradande rektor
Mikaela Hogskoog bitrddande rektor

Monika Neuman / Ulrika Hjertzell / Mikaela Hogskoog

Rektor Bitr.rektor Bitr.rektor Boo GARDS SKOLA
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